
 

 
 
 

 



 

Welcome to Southern International School, Hat Yai! 
 

We understand that parents have numerous options when it comes to their children's education and 
recognise the immense significance of quality education for their future. Here at SIH, we dedicate 

ourselves to ensuring that your children receive the finest education possible in a safe and nurturing 
environment. 

 
At SIH, we take pride in offering a truly comprehensive and diverse curriculum that spans from Early 
Years to Year 13. We have meticulously crafted a blended curriculum that combines elements from 

the UK National Curriculum with international components, catering to the needs of 21st-century 
learners in an inclusive and varied manner. 

 
In our primary section, we proudly embrace this blended curriculum, incorporating the very best of 
the UK National Curriculum alongside internationally acclaimed elements. As we progress to our 

secondary school, we continue to adhere to the esteemed English National Curriculum. Our teachers 
are selected with care, being highly educated and trained professionals who wholeheartedly believe 

in the potential of each and every student. 
 

To ensure the delivery of top-notch education, we empower our educators with essential resources 
and comprehensive training. Our approach emphasises personalisation, fostering exploration, 
creativity and critical thinking skills among our students. We strongly believe that this approach 

prepares them for the challenges and opportunities that lie ahead in the globalized world. 
 

Our campus exudes charm and space, promising exciting possibilities for further development. Our 
parents are actively engaged and devoted members of our school community, while our staff display 

loyalty and care towards our students. Already renowned for delivering high-quality learning 
experiences, we are committed to maintaining excellent value for money. All of these attributes 
converge to make SIH an unparalleled choice for your child's education. 

 
We take pride in being a warm, welcoming and ambitious school and we are deeply honored by 

your decision to entrust us with your child's education. Communication is at the heart of what we 
do and we encourage you to reach out to us with any questions regarding your child's well-being 
or progress. 

 
I eagerly await the opportunity to personally welcome you to Southern International School. 

 
Mr. Luke Peacock 

Head of School 
 
 

Southern International School, HatYai 

787 Rajuhit Road, 
HatYai, 

Songkhla 90110 
THAILAND 
 

School’s local telephone: (074) 252 111 

 
From outside Thailand:   +66 74 252 111  

 
School email: info@southerninter.ac.th 
 

 

 
 

 
 

 



 

HOW TO APPLY 

Step 1: Application Day  

1. Parents complete the application form and give it to the Admissions Officer, together with 
other required documents.  

2. Parents will be informed about the date for the Discovery Day*.  

3. Parents bring their child(ren) to the Admissions Office in the morning of the Discovery Day.  

4. The child(ren) will be assessed. The Admissions Officer will inform parents of the school’s 
decision. If the application is accepted, the Admissions Officer will make an appointment to 
complete the registration procedures.  

* The Discovery Day period is 3 days. In special circumstances, the period will be extended for not 
more than 2 days as per agreement made by the Head Teacher, and the Head of Primary or 

Secondary.  

 

Registration Requirement  

Parents are required to complete the application form and provide the following document:  

1. A copy of the student’s birth certificate.  

2. Four recent passport size photos of the student (size: approx. 4cm x 6cm with a light blue 
background).  

3. A copy of the student's latest school report (translated into English if necessary).  

4. A copy of student’s Thai ID card (if Thai national) or a copy of the student’s passport  

(if non-Thai national).  

5. A copy of both parents' Thai ID cards, or passports and house registration certificate.  

6. A copy of both parents' work permits (if relevant).  

7. A copy of both parents' visas (if relevant).  

8. A copy of the student’s house registration certificate.  

9. Other relevant documents as advised by the school.  

10. A signed, last page of the parent & student handbook.  

 

 
 

 
 
 

 
 

 



 

SIH CORE VISION, MISSION AND BELIEFS 
 

Southern International School, Hat Yai provides an international education to both Thai and non-
Thai students living in Hat Yai and other provinces. We aim to develop our young people in terms 

of 21st century skills, such as problem-solving, creative thinking, curiosity, communication and 
team-working, and eternal values such as respect, tolerance, environmental awareness and lifelong 

learning.  This holistic view of education should prepare our students for the challenges of a rapidly 
changing global community.  We believe that in order to achieve a culture of achievement we need 
to create a culture of opportunity for all our community members.  Finally, we want our young 

people to be safe, to be happy and to achieve. 
 

Southern International School, Hat Yai, strives to become the first choice in Southern              
Thailand for parents when choosing an international education for their children.  

 

Our core beliefs: 
 Each individual has intrinsic worth  

 Each person is responsible for his or her choices and actions  

 All people have a responsibility to contribute positively to society  
 Embracing diversity strengthens communities  

 Shared values are essential for the well-being of our community  

 Quality education expands opportunities for the individual and contributes to the 

development of our world  
 Education is a collaborative effort between family and school and is enriched by the 

community 
 Learning is an essential, life-long endeavour  

 Achievement builds self-esteem, which leads to further achievement  

 Excellence is worth pursuing 
 

 
THE SCHOOL ADMINISTRATION 2023/2024 

 
School Director -     Mr Phiton Sitthipan 
Licensee -    Dr Tippiwan Pattano 

School Head Teacher -   Mr Luke Peacock 
Deputy Head Teacher -   Ms Zoe O’Donoghue 

Personal Assistant to Head -  Ms Preeyada Saengpradab 
Early Years Coordinator -  TBC 

Primary Coordinator -  Mr Nicolas Miles  
Secondary Coordinator -  Ms Fionnuala Doherty 

  

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

SCHOOL ORGANISATION 
 

 

*August-born children have flexibility in choosing their initial year group placement, but need to 

maintain that placement throughout their schooling. 



 

SCHOOL TERMS 2023/2024 
 

 
The academic year has three terms. School opens on 15th August and closes on the last Friday in 

June every year. A detailed calendar can also be found on the school website. 
 

 

TERM 1 15th August to 15th December 

TERM 2 9th January to 5th April 

TERM 3 22nd April to 28th June  

 
 

WHO TO TALK TO 
 

 

To maintain effective communication and address any educational concerns regarding your child, 
we have established the following comprehensive process: 

 
1. Contact the Class Teacher: For initial inquiries or feedback, we encourage you to reach out to 

your child's class teacher through our Class Dojo platform or via email. Our dedicated and caring 

teachers are readily available to discuss your child's progress, address any concerns or provide 
support as needed. They will gladly arrange a suitable time for a meeting to ensure focused 

attention and open dialogue. 
 

2. Head of Early Years, Primary or Secondary: In case your concerns require further attention or 
relate to specific age groups, you can contact the respective Head of Early Years, Primary or 
Secondary. These experienced leaders oversee the curriculum and educational experiences in 

their designated areas. They are well-equipped to address academic, social or emotional 
matters within their domains and collaborate with the class teachers to find appropriate 

solutions. 
 

3. Deputy Head or Head Teacher: Should your concerns remain unresolved or pertain to broader 
school-related issues, we encourage you to escalate them to the Deputy Head or Head Teacher. 
They serve as senior leaders with comprehensive knowledge of the school's policies, procedures 

and vision. Their expertise enables them to address more complex matters, ensuring that your 
concerns are given the utmost attention and resolved with care. 

 
Scheduled Parent-Teacher Meetings: Throughout the academic year, we organise both formal and 

informal opportunities for parent-teacher meetings. These meetings provide an excellent platform 
to discuss your child's progress, strengths, and areas of improvement. We value your participation 
in these meetings as they facilitate a deeper understanding of your child's learning journey and 

foster a strong home-school partnership. 
 

Regular Communication Channels: At Southern International School, we prioritise transparent 
communication with parents. In addition to scheduled meetings, we maintain regular 
communication channels, such as newsletters, school announcements and digital platforms, to keep 

you informed about upcoming events, curriculum updates and important school information. 
 



 

Our commitment to open communication and collaboration ensures that we provide a nurturing and 
conducive learning environment for your child's holistic development. Your active engagement as 

parents is highly valued and we strive to address your concerns with empathy, professionalism, and 
efficiency. Together, we can support your child's educational journey and celebrate their successes 

as they thrive at Southern International School. 
 
 
What to do if you have a general question: 

 

1. Talk to the school office or reception. You can contact us by phone, email or in person. 
 

2. Contact the SIH Parents Group. They meet regularly with the Head Teacher and can discuss 
a wide variety of topics important to parents. 

 

3. There are plenty of opportunities to talk to the Head Teacher and Senior leaders, formally 
and informally. Please make an appointment to speak to someone or meet them at the end of 

school. 
 

 
THE SCHOOL DAY 

 

Students must aim to arrive at school between 7.30am and 7.55am, but no earlier than 7.30am. 
Each day we raise the flag together. Students arriving after 8.00am are considered late for school 

and will not be allowed to enter class without first going to see the front office staff to get a late 
mark. Lateness is recorded and statistics form part of the termly report. 

 
For safety reasons, parents are not allowed to enter the teaching areas in Pre KG, KG1 
or KG2, or go to the upstairs classrooms without permission. Teaching assistants will meet 

parents and children and escort them to the classroom. If parents wish to see the classroom teacher, 
they can make an appointment with the school office. 

 
Pre – KG, KG 1 & KG2 schedule 
 

8.00am - 8.15am  Registration 

8.15 - 8.40 a.m. Period 1 Part 1 

8.40 - 9.05 a.m. Period 1 Part 2 
9.05 - 9.30 a.m. Period 2 Part 1 

9.30 - 9.55 a.m. Period 2 Part 2 

9.55 - 10.25 a.m. Break 

10.25- 10.50 a.m. Period 3 Part 1 
10.50- 11.15 a.m. Period 3 Part 2 
11.15 - 11.40 a.m. Period 4 Part 1 

11.40 - 12.05 p.m. Period 4 Part 2 

12.05 - 12.50 p.m.   Lunch 

12.50 - 13.15 p.m. Period 5 Part 1 

13.15 - 13.40 p.m. Period 5 Part 2 
13.40 - 14.05 p.m. Period 6 Part 1 
14.05 - 14.30 p.m. Period 6 Part 2 

14.30                         Dismissal 

  

Note:  Pre KG and KG1 have nap time at 12.50 p.m. until 14.00 p.m. 



 

 
Primary & Secondary Schedule 
 

8.00 - 8.05 a.m. Anthem/Flag Raising 

8.0 - 8.15 a.m. Registration 

8.15 – 9.05 a.m. Period 1 

9.05 – 9.55 a.m. Period 2 

9.55 –10.25 a.m. Break 

10.25 – 11.15 a.m. Period 3 

11.15 –12.05 a.m. Period 4 

12.05 – 12.50 p.m. Lunch 

12.50– 13.40 p.m. Period 5 

13.40 – 14.30 p.m. Period 6 

14.30 p.m.  Dismissal 

Extra-Curricular Activities (ECA) 
 
 After school clubs (change on termly basis and run for 9 - 12 weeks)  

 
Tuesday 2.30 – 3.30 p.m.  

Wednesday 2.30 – 3.30 p.m.  
Thursday 2.30 – 3.30 p.m. 

 
Extra-curricular activities run from 2.30pm to 3.30pm on Tuesday, Wednesday and Thursday. There 
are no activities on Mondays, when teachers have staff meetings or Fridays when School finishes at 

2.30pm. Clubs are charged at THB 500 per club per term (more for Premium Clubs such as robotics, 
swimming etc.) and are compulsory. If your child cannot attend clubs, parents need to write to the 
Head Teacher to ask for individual permission. 

 
HEALTH AND SAFETY 

 
Students’ health and safety is the school’s foremost concern.  The following information describes 

the precautions taken to protect the well-being of all students.  If your child has any specific health, 
safety, or security needs, please inform the school so that appropriate arrangements can be made.  
 

Medication 
 

The Head Teacher, the student's teacher and the Bangkok Hospital, HatYai onsite nurse must be 
informed whenever a student is required to take prescription medication at school. To ensure the 

safe administration of prescription medication, the school requires a written order from the student's 
doctor and a permission slip from the student's parent.  
 

All prescription medication must be submitted to the Bangkok Hospital nurse onsite in its original 
prescription container, clearly labeled with the student's name, the name of the medication, the 

date of expiration, and the proper dosage. Our qualified onsite nurse will be responsible for 
administering the medication to the child. 
 

We prioritise the well-being and safety of our students and adhering to this medication protocol 
ensures that proper care and attention are given to students requiring medical support during school 

hours.  
 

 



 

Healthcare 
 

The School has a segregated clinic operated by a qualified nurse. The health of all students is closely 
monitored and minor illnesses are referred to the clinic to be treated by the nurse. The nurse will 

take the temperature and carry out a visual check of all students as they enter the school daily. The 
school also has an arrangement with a local hospital for emergency treatment. It is school policy to 

notify the parents of students who fall ill or are involved in accidents. The nurse is also responsible 
for ensuring that prescribed medication is given to students when necessary. The nurse is the only 
person authorised to dispense medications that are approved by a doctor’s prescription on behalf 

of parents.  Please ensure your current contact details are up to date in case we should need to 
contact you about a medical emergency. 

 
We aim to provide a healthy diet to students and are constantly reviewing what we provide for 
meals and sell for snacks. Water is freely available around the campus.  

 

Children are never allowed to proceed outside the school gate unless escorted by a parent or 

teacher 

 
Senior students are not allowed to drive themselves to school unless they have completed all 

required licensing and insurance routines for legal driving. These students are not allowed to drive 
on to the campus at any time and the school will not accept any responsibility for their driving 
safety or the security of their vehicle. 

 
 
Pastoral care 
 

Southern International School is committed to a holistic education and we are not only focused on 
academics, but on educating the whole child. Teachers therefore plan a curriculum that enriches 
the physical, emotional and spiritual development of students. 

 
Pastoral care is a shared responsibility within a structured framework. Class teachers play an 

important role in overseeing the welfare of their students on a day-to-day basis. Every child has a 
form tutor, who sees him/her every day and provides academic and emotional support. Parents 

should contact the form tutor if there any concerns about their child’s welfare. We also have a school 
counselor, who will see students individually who have been referred by a teacher or parents. 
 

Policy on head lice 
 

It is estimated that as many as one in three four to eleven year olds will get head lice at some point. 

A head lice infestation is not the result of dirty hair or poor hygiene. All types of hair can 
be affected, regardless of its length and condition. Lice are highly contagious and can spread quickly 

from person to person, especially in group settings. 
 

In the past, children with head lice were kept home from school, but now doctors no longer 
recommend these "no-nit" policies. Our policy is that a child who has lice should stay at school until 
the end of the day, go home and get treatment, and return to school the next day. All members of 

the household must also be treated. While they are at school, children should avoid head-to-head 
contact with others. 

 
 

 



 

ATTENDANCE 
 

Maintaining good attendance in school is best fostered when parents support and require their 
children to attend regularly. One of the most important things your child can do to achieve academic 

success is also one of the most basic: going to school every day. In fact, research has shown that 
a child's attendance record may be the biggest factor influencing their academic success. There are 
other benefits as well:  

  
Achievement: students who attend school regularly are more likely to have higher literacy and 

numeracy outcomes than students who don't attend school regularly.  
 
Exposure to the English language: regular school attendance can also help students who are 

learning English by giving them the chance to master the skills and information they need more 
quickly and accurately even in other subjects. 

 
Being part of the school community: just by being present at school, your child is learning 

how to be a good citizen by participating in the school community; learning valuable social skills, 
and developing a broader world view. 
 

The importance of education: Your commitment to school attendance will also send a message 
to your child that education is a priority for your family. Going to school every day is a critical part 

of educational success, and demonstrates that it is important to take responsibilities seriously. 
 

Attendance and absences  
 

 Students are expected to attend all classes unless officially excused. Attendance is extremely 

important to student success. When a student is going to be away from school, 

parents/guardians are to call the school in advance, or send a note/email to school explaining 
the absence. In the case of an unexpected absence such as illness, parents/guardians are to 
call the school at the beginning of the school day. It is the responsibility of the student to 

catch up on all work missed during the absence.  
 Students are to be in class, seated and ready to begin lessons at 8.15am. If a student 

arrives to class late, the classroom teacher will record the late on the attendance. 
Classroom teachers will monitor lateness for their particular class and assign consequences. 

When a student arrives to school or class late, parents/guardians are to call the school in 
advance, or send a note to school explaining the late. Students without a valid reason will 

be subject to consequences. Sleeping in, missing the bus, out for lunch etc. do not 
constitute a valid reason. If it is necessary for a student to leave school prior to the end of 
the school day, the student will report to their classroom teacher with a note from 

parent/guardian.  
 

How Parents Can Help 
 
1. Make holiday plans that will coincide with the school calendar. Students on vacation during 

school time will miss a great amount of work.  
2. Please schedule appointments (e.g. dental, medical, personal business) outside school hours 

wherever possible.  
3. Permit absence only when necessary. Question your child about assignments due and tests to 

be written, before permitting an absence.  
4. Discourage your child from staying up late on school nights.  

5. Please support us and insist that your child attends special events such as assemblies and 
guest speakers. This is a very important component of character development. 



 

 
Parents should notify the school in writing about any extended absence. Thai Government 

regulations require students to attend school for 80% of the total number of school days in any 
given year. Failure to comply with this policy puts at risk a students’ promotion to the next class. 

 
Taking children out of school for holidays outside the school calendar is not permitted 

and will be recorded as an unauthorised absence. This will be noted on the student’s 
records and reports.  
 

BULLYING 
 

The school has an anti-bullying policy and below is a summary of our principles. We do not accept 
bullying. Bullying occurs when an individual or group uses strength, influence or power to hurt 
another person; either physically or emotionally, by intimidating or demeaning them. This includes: 

 
 Physical assault against a person or group 

 Derogatory name calling of an insulting and/or personal nature 

 Verbal abuse and threats 
 Ridiculing an individual  

 Graffiti directed at an individual and designed to intimidate or embarrass 

 Theft or use of property without permission; hiding another student’s property 

 Inciting others to commit acts of bullying 
 Racist, sexist and homophobic behavior 

 Cyber bullying through using mobile phones or the Internet 

 Deliberate exclusion or isolation of another student 
 

Persistent bullying can severely inhibit a child’s ability to learn effectively or a member of staff’s 
ability to do their job. The negative effects of bullying can have an impact on a person for their 

entire life. SIH wishes to promote a secure and happy environment free from threat, harassment 
and any type of bullying behavior; including racist and homophobic bullying. The school will 

intervene immediately when instances of bullying are detected. Students who fail to accept 
responsibility and change unacceptable behaviour will be excluded from the school.  
 

COMMUNICATION 
 

Most communication with parents will take place via email, Class Dojo or The Official SIH Line. It is 
therefore very important that you ensure that the School has your current contact details. A weekly 

newsletter will be sent to all parents. There are Line groups specifically for parents, moderated by 
the Parents Committee. In addition, Early Years and Primary teachers use Class Dojo to 
communicate with parents and we have a noticeboard in the lobby for important information. 

 
Parent/Teacher meetings are arranged once a term. Parents are expected to attend these meetings, 

as they are invaluable opportunities to meet your child’s teachers and discuss your child’s academic 
progress and behaviour. Dates are provided in the school calendar and will be advised beforehand 
via email. 

 
The Head Teacher and school management can usually be seen by parents at any time during the 

school day between 8.00am and 4.30pm. Please bear in mind that from time to time they may not 
be available so you are strongly advised to make an appointment in advance with the School office. 

 
SIH has a Parent Club and each class has a representative. Please check our school website for 
more information. 



 

 
THE SIH COMMUNITY 

 
Each member of the SIH community has a role to play in creating a safe, orderly environment that 

is conducive to learning. The various roles and the responsibilities that accompany each are outlined 
on the following pages. 

 
Classroom Teachers and Teaching Assistants. 
  

The classroom teacher at the school is the center of the school’s character education and discipline 
policy. Teachers will continually emphasise to both students and parents the School’s expectations. 

The expectations will be established as rules for each classroom and the school as a whole. In this 
way, teachers will focus on teaching and encouraging appropriate conduct, rather than just trying 
to “control” behavior.   

 
Three basic principles of classroom management and discipline will be implemented by all 

teachers. 

 At the beginning of the school year, students will be given the information they need 

to behave responsibly in each type of classroom activity and their efforts will be 
reinforced throughout the year. 

 Teachers will strive to interact frequently with each student when the student is 
behaving appropriately. 

 When misbehavior occurs, teachers will calmly and consistently implement mild classroom 

“consequences,” corrective actions taken in response to inappropriate behavior, using such 
instances as teaching opportunities. The focus of interaction with each student will continue 
to be primarily positive, with a ratio of at least four positive interactions to every one 

correction. 
Though these principles will serve as useful guides, each teacher, student and situation is unique.  

Teachers will use professional discretion to select the specific procedures that fit individual student 
needs and particular situations.  

 
Teachers will work in collaboration with other staff to solve problems that are chronic or severe.   
 
Head Teacher 
 

The role of the Head Teacher with regard to discipline is to guide staff and students in their 
efforts to ensure student success - the central mission of SIH. 
 

The Head Teacher will have a thorough working knowledge of the Code of Conduct and when 
necessary will assist staff in implementing classroom and school-wide management procedures.  

Working with appropriate staff, the Head Teacher will provide training and continued support to 
teachers as they strive to teach students the value of following the school-wide expectations/rules. 

 
The Head Teacher will assist staff in responding to severe misbehaviour, such as insubordination 
and physically dangerous and/or illegal acts, as well as any chronic or recurring problems.  

  
In certain cases, appropriate staff will initiate time-out periods, parent conferences, in-school 

suspensions, out-of-school suspensions, or other severe consequences.  The Head Teacher may 
also contact the appropriate law enforcement authorities, depending on the nature of the infraction.  

If the Head Teacher is unavailable to assist with a crisis situation, the school’s administrative 
assistant will direct referrals to another assigned senior staff member. 



 

 
The Head Teacher will lead the school’s Leadership Team and will be responsible for ensuring that 

the team meets on a regular basis.  In addition, the Head Teacher will assist teachers with the 
implementation of their classroom management plans, if needed. 

 
Leadership Team    
  
The Leadership Team, led by the Head Teacher, will do the following throughout the year: 

 Create a school culture that focuses on student and adult learning. 

 Set high expectations and standards for the academic and social development of all students 

and the performance of adults. 
 Demand content and instruction that ensures student achievement of academic standards as 

outlined in the charter agreement. 
 Create a school philosophy that values continuous learning for adults tied into student 

learning and other school goals. 
 Use multiple sources of data collection to analyse barriers to achievement and to access, 

identify and apply instructional improvement. 

 Actively engage the community to create shared responsibility for student and school success. 
 

Annually the Leadership Team will: 
 

 Conduct a formal year-end review of the school’s positive behavior support structures, as 
well as discipline policies and procedures.  This process will include a review of all suggestions 

made during the year, a review of all office referrals and all exclusionary timeouts from 
reinforcement, and a staff review of all common area problems.  As part of the year-end 

review, staff will provide input through surveys, interviews and other forms of information 
gathering.  Structures and policies will be rewritten as necessary, based on staff feedback. 

 Review the school’s disciplinary policies with staff at the beginning of each new school year 

to ensure that students will be taught (or re-taught) the school’s rules and that the school’s 

expectations for conduct and character development are understood in all classrooms and 
common areas. 

 
Support Staff  
 

The school office staff serve as the first point of contact for parents, monitors parents’ concerns and 
supports the Head Teacher and Leadership Team ensuring compliance with corporate, local, state 

and federal guidelines and procedures.   
 
Students 
  
Students at the school will take pride in their efforts to follow the school-wide expectations, and 

cultivating the virtues embodied in the heroes they study, both past and present.   In the classroom, 
students will follow the teacher’s classroom rules at all times and especially during instruction; 
direction will be articulated for each activity. 

 
Parents  
 
As partners in education, parents are encouraged to participate fully in the education of their 

children. The support and cooperation of parents is the basis of and vital factor in supporting a child 
to reach his or her full potential. First and foremost, parents will be expected to support the 
academic learning of their children by maintaining high expectations for both the students and the 



 

school. The major role of parents with regard to discipline and character education at the school is 
to demonstrate consistent interest in the children’s progress at school and support for their best 

efforts. Parental support provides an enormous incentive for children to strive for excellence. Parents 
will be kept informed of students’ efforts through teacher parent meetings, termly reports, Class 

Dojo, phone calls, coffee mornings and newsletter/social media updates. 
 

Parents may be asked to help teach their child specific skills, such as remembering homework, 
learning to be more independent or managing anger in a mature way.  If parents are asked to assist 
staff, specific information will be provided on ways to help the student. 

 
If there is a severe or recurring problem, parents will be asked to help staff teach the student an 

alternative set of behaviors.  In such cases, it is important to recognise that teaching a student to 
behave appropriately as a contributing member of this school community will enable him or her to 
succeed in primary and secondary school.  By working together, parents and staff can help the 

student acquire the skills that will increase opportunities for success throughout life.  Consistent 
failure to comply with the specifics of the school’s plan for teaching appropriate behavior will disrupt 

learning and in some case result in stern disciplinary measures including the student’s expulsion. 
 

 
HOUSE SYSTEM 

 

Southern International School has a teamwork and motivation system, which is based on Houses. 
The school has three houses based on planets: 

 
Venus -       Green 

Mars -        Red 
Neptune -  Blue 

 

Every student is placed in a house when they enroll in the school and will remain in the same house 
throughout their time in school.  Siblings will be placed in the same House. 

 
 

SCHOOL UNIFORM 
 
We believe that our distinctive uniform plays a valuable role in contributing to the ethos and tone 

of the school. It helps to encourage in our students, a sense of community spirit, personal pride and 
a common purpose, while also reinforcing positive behaviour.  

 
All students are expected to wear the correct uniform at all times and to respect other aspects of 
our dress code. We actively encourage parents to reinforce standards of dress and to ensure that 

students’ uniform is consistent with school policy. 
 

The School Uniform and Dress Code makes an important contribution to creating a positive and 
purposeful school ethos. Students are expected to be neat and well-groomed and in a manner 

consistent with our school environment.  
 
All of the SIH uniform can be purchased from the school with the exception of items of footwear.  

 
At SIH we ask that students wear white socks with plain black leather shoes and 

during PE, training shoes should be worn.  
 



 

 
In case that students would like to wear jackets in the classroom, it must be school jackets only. 

 
Hair should be neat and tidy and clear of both the face and shoulders. Long hair should be neatly 

tied back.  
 

 
PE UNIFORM AND PERSONAL HYGIENE 

 
Kindergarten 
Students in KG1 and KG2 should come to school in their PE uniform on days when they have PE. 

They can stay in their PE uniforms for the whole day.  
 
Years 1 - 13 
On days when students have Physical Education (PE) classes, they are allowed to wear their PE 
uniform to school. However, they must also bring their complete school uniform and toiletries to 

freshen up after their PE lesson. Once the PE class is over, they are required to change back into 
their school uniform for the rest of the school day. There is an exception to this rule, if they have a 

sports ECA, in this instance they can remain in their PE kit, however we would highly recommend a 
fresh PE t-shirt, especially for Year 7 upwards. 
 

SCHOOL DRESS CODE 
 

In addition to the school uniform, the following standards are established to ensure that the 
instructional programme of the school may operate fully and effectively for all students, free from 

interference and distraction and without hazard or threat to students’ health, safety and general 
welfare: 
 

1. Students attending school must be clean. Likewise, clothing must be neat, clean and in a 
good state of repair.  

 
2. Oversized, baggy or sagging clothing is not allowed. 

 

3. Closed footwear that covers the entire foot must be worn for safety reasons. Sandals and 
flip-flops are potentially hazardous and are not allowed to be worn.  

 
4. Items of jewellery must not be worn. Students may wear the smallest plain studded 

earrings in either gold or silver. Big loops and dangling earrings are not allowed. 
 

5. Shirts must be properly buttoned. 

 
6. Girls’ hair should be neatly groomed and tied back away from the face.   

 
7.  Tattoos, body piercing or writing on the body are not allowed. 

 
8. Make up should be limited to discreet face powder and lip gloss for Key Stage 4 students. 

 

9. Muslim girls can wear long skirts and long sleeved shirts. 
 

 

 



 

LOCKERS 
 

All secondary students will be issued a locker in which to store their belongings. We strongly 
encourage students to use these lockers and to place their bags into their lockers at the beginning 

of each day. Primary students will have an assigned place within their classroom where bags can 
be stored. Lost keys can be replaced at a cost form the school office. 

 
 

TRANSPORT TO SCHOOL 
 
Students are not permitted to drive to school unless they are 18 years old and have permission from 

their parents and the school. Parking is prohibited on school grounds. Students who are legally 
allowed to drive a motorcycle are permitted to use it to come to school provided they produce the 
insurance details and wear a crash helmet.  

 
 

ASSEMBLY 
 

There are regular assemblies, sometimes Early Years, Primary or Secondary and sometimes the 
whole school. The flag is raised and the Thai national anthem is played daily. Parents will be invited 
to special assemblies. Once per half term we hold a Celebration Assembly to recognise 

achievements. 
 

LANGUAGE 
 

As an international school, the language of communication at Southern is English and students will 
be encouraged to speak English at all times. No disrespectful or foul language in Thai, English or 
another language will be tolerated within the school premises. Students should be polite and show 

respect to all members of the School community and to visitors to the School by greeting them in 
English and Thai. Teachers should be addressed by their first name, preceded by Mr, Mrs or Miss 

For example: Mr Will, Mr Paul, Miss Amy. 
 

ENGLISH AS AN ADDITIONAL LANGUAGE (EAL) 
 
We employ full-time and part-time EAL staff to support students in learning English. Every student 

has a diagnostic test for English and where the school feels a student needs additional support, we 
will take the student out of other classes to provide extra tuition. There is a charge for this. Once 

the student has been assessed and considered capable of accessing the whole curriculum, EAL 
support and charges for it will stop. 
 

 
THE CURICULUM FOR NON-THAI NATIONALS 

 
Students who are not Thai nationals will be given an alternative curriculum that takes place during 

Thai classes. This will be Thai for beginners (TFL).  
 

STATIONERY AND TEXTBOOKS 
 
Parents will be issued with a list of textbooks required for each class. All textbooks can be purchased 

from the school and remain the property of the student. Stationery such as notebooks and other 
materials can be purchased from the school office. 

 



 

EQUIPMENT 
 

As well as having appropriate text books and note books, students are expected to carry with them 
other items of equipment considered essential for learning. The requirement may vary depending 

on the students’ class. The following list is a guide to the equipment that students should have in 
their possession, ready for use when required. All items should be clearly labeled with the student’s 

name. We ask that parents ensure that students are fully equipped for learning and that they carry 
all essential equipment to school each day. 
 

Pre-KG 
Water bottle 

Mattress set 
Toothbrush and toothpaste 
Casual clothes (take shower after lunch) 

Spare clothes for changing in case the student needs to change 
Diapers if student still uses it 

 
KG 1 

Water bottle 
Mattress set 
Toothbrush and toothpaste 

Spare clothes for changing in case the student needs to change 
Diapers if student still uses it 

 
KG2 to Year 6 

Water bottle 
School bag 
Stationery 

Big unused T-shirt for covering when learning Art  
 

Secondary (Years 7 and above) 
Water bottle 
School bag 

Stationery 
Laptop or notebook  

 
MOBILE PHONES and ELECTRONIC DEVICES 

 
We discourage students from bringing mobile phones or any other electronic devices into school. 
However, if students bring these devices they should be kept in bags, set to ‘silent’ mode or switched 

off and not brought out during class or at break times unless approved by the class teacher.  
 

Bring Your Own Device (BYOD) Policy 
We expect students in the Secondary section (Year 7 and above) to bring their own devices (BYOD) 

to school, such as laptops and tablet computers. The class teacher will decide when and if these 
devices will be used in class. As a school we will be making increased use of technology to enhance 
teaching and learning. Students and parents are expected to sign an Acceptable Use Policy 

agreement. The school will not accept responsibility for any damage or loss to these devices. 
 

 
 

 



 

CURRICULUM 
Pre KG – KG2  

 
Students are taught literacy and numeracy from the UK National Curriculum Early Years – 

Foundation Level. This supports students’ skills to successfully transition into the UK National 
Curriculum Key Stages 1 and 2, used from Years 1 – 6.  

Students are introduced to Science, History, Geography, Art, and Life Skills through the International 
Primary Curriculum – Early Years.  
Music and P.E. are also taught according to the UK National Curriculum Early Years – Foundation 

Level  
 

Primary Curriculum  
 
Students in the SIH Primary school are taught from a combination of the UK National Curriculum, 

the International Primary Curriculum (IPC), Singapore Maths and Singapore Science.  
All curricula is internationally recognised, popular curricula providing a high standard of  

knowledge, skills and understanding in English, Maths, Science, History, Geography, Art, Music, P.E., 
ICT, and International Studies.  

 
Secondary Curriculum  
 

Key Stage 3 – Year 7, 8 & 9  
 

When a student enters the secondary department of SIH, he/she is in Year 7 and will be learning 
all subjects in English, with the exception of Thai, based on the Key Stage 3 English National 

Curriculum, until the end of Year 9.  
The students have the opportunity to study English, Thai, Maths, Science, Computing, History, 
Geography, Physical Education, PSHE (Personal Social and Health Education), Art & Design, Drama, 

Mandarin and Music.  
Key Stage 3 focuses on providing the foundation knowledge for the International General Certificate 

of Secondary Education work in Year 10.  
Toward the end of Year 9 the students will be given options to study at IGCSE level in Year 10 and 
11. This means as well as the 3 core IGCSE subjects: English, Mathematics and Science; (either 

Biology, Chemistry, Physics or General Science), they can choose four extra areas of study.  
 

Key Stage 4 –Year 10 & 11  
The International General Certificate of Secondary Education (IGCSE)  

 
IGCSEs are external international qualifications and are highly respected, internationally recognized 
qualifications.  

At Southern International School the IGCSE will be taken at the end of Year 11. These are 
externally set examinations, meaning that the exam papers are prepared and issued by an official 

body and upon student completion, are then returned for external marking and grading. The 
results of which are announced in the following August.  

The students will all study English, Maths, Science, Thai and PSHE (Personal Social Health and 
Education). They also have optional subject choices which include Art & Design, Drama, Music, 
Physics, Chemistry, Biology, History, Geography, Computing, Physical Education and Enterprise. 

All Year 10 and Year 11 students are encouraged to attend extra tuition classes that will be offered 
as ECAs, which are intended to compliment and work in conjunction with the curriculum being 

studied in lessons during the school day. 
 

 



 

Key Stage 5 –Year 12 & 13  
AS and A levels  

 
AS and A levels are external international qualifications and are highly respected, internationally 

recognised qualifications.  Students would normally take 3 AS levels in subjects they have passed 
well at IGCSE, sitting examinations at the end of Year 12. They would then normally continue into 

Year 13. The options available will depend on the number of students joining the sixth form and 
each students’ individual interests, areas of knowledge and skills.  
 

ASSESSEMENT 
 

There are three terms in an academic year. Assessment is continuous over each term. Assessment 
is a process of gathering and interpreting evidence to make judgments about student learning. 
Assessment identifies what students know, understand and can do at different stages in the learning 

process. It also identifies skills and knowledge which students are yet to master. Assessment helps 
teachers to plan, guide and implement learning.  

 
At Southern International School teachers gather evidence through: 

• formative assessments of student learning which occurs throughout the year and may take the 
form of presentations, quizzes, role plays, short tests, written responses, essays, reports.  

• summative assessments of student learning (assessment of learning): end of unit or term tests 

and end of term examinations. Students will sit Cambridge Progression tests in English, Maths 
and Science in Years 7 and 8, and externally marked Checkpoint tests in Year 6. 

Reports will be issued three times a year at the end of the term. 
 

HOMEWORK 
 
Homework is an integral part of the partnership between the school and parents. It develops the 

student’s independent learning in a non-school environment. The homework policy encourages 
students to plan and prioritise so that they are able to achieve their best.  

 
Homework has several purposes:  

 to promote self-discipline, responsibility and organisational skills,  
 to provide opportunities for review and practice,  

 to prepare for the next lesson through obtaining background material,  

 to expand the curriculum to allow students to learn in "real life" situations i.e., outside 

of school,  
 to provide extension opportunities for students to pursue individual projects,  

 to provide opportunities for parents to be involved with their child’s learning and  
 to provide an opportunity for reflection. 

 

Parents can positively influence their children’s attitudes to learning. They can actively support 
their child in many ways by:  

 giving advice and encouragement,  

 jointly planning to develop a workable home schedule which accommodates family 

activities,  
 providing a suitable place for homework to be done,  

 regularly consulting the student record book where their child notes down their 

homework, 
 checking that homework is done.  



 

RECOMMENDED HOMEWORK TIMES 
 

Primary * Times stated are per day 
 

Year 1 30 minutes 

Year 2 45 minutes 

Year 3 45 minutes 

Year 4 60 minutes 

Year 5 60 minutes 

Year 6 60 minutes 

 
All students are encouraged to spend time reading every day. Reading time is included in the 

recommended homework times. In addition to their regular homework, primary students may be 
required to undertake a research project each term. Class teachers will decide on the topic for the 

project and inform students in advance.  
 
Secondary * Times stated are per day 
 

Year 7 60 minutes 

Year 8 60 minutes 

Year 9 60 minutes 

Year 10 90 minutes 

Year 11 90 minutes 

 

SCHOOL DISCIPLINE 
 

The main aim of the school’s disciplinary procedures is to provide a safe, secure and disciplined 
environment, which is conducive to effective teaching and learning. The school expects all students 
and parents to be familiar with the school rules, and be aware that breaking the rules has 

consequences. 
 

We expect our students to remember that when outside the school and in uniform, their behaviour 
is a reflection on the school. We ask that parents encourage their children to play a positive part in 

the creation of an effective teaching and learning environment.  
 
SIH’s expectations are that students should: 

 
 Treat others as you would like to be treated yourself; 

 Demonstrate good manners and considerate behaviour at all times; 

 Be conscientious in your attitude to work and school commitments, aiming to do your 
best at every opportunity; 

 Allow others to work without disturbance; 

 Care for other people’s welfare and property; 
 Look after the physical environment of the school; 

 Ensure that you do not hurt yourself or others; 

 Co-operate with others in a spirit of trust, mutual support and common purpose. 
 Accept that our expectations for work and behaviour are high, and that individuals are 

accountable for their actions. 

 
 
 



 

When rules are broken, the following consequences may be imposed, depending on the  
circumstances. It could be a lunch time detention, after school detention, meeting with parents or 

internal and external suspension.              
 
Disciplinary issues 

When an unacceptable behaviour is displayed, it is dealt with by the teacher in the first instance. If 

the behaviour persists, the teacher may place a disciplinary report in the student’s file and confer 
with the Head Teacher regarding a school sanction or intervention. 

 

 Homework not done  

 Lateness to school 
 Incorrect or incomplete books/equipment/materials  

 Chewing gum / eating in class 

 Disruptive / unacceptable behavior / noise making  
 Refusal to do as instructed by the teacher 

 Swearing and inappropriate language in either Thai or English 

 Lateness to class 

 Copying other student’s work e.g. homework or class work 
 Inappropriate use of mobile phones in class. 

 
The Head Teacher, in consultation with teachers, will determine when a students’ behavior requires 

further discussion or intervention. 
 
Consequences for Severe Misbehaviour 
 
Most misbehaviour will be handled by discussion or the use of mild consequences.  However, severe 

misbehaviour will be met swiftly with equally severe consequences.  Such behaviour is defined as 
belonging to at least one of the following categories: 

 Insubordinate behavior 

 Physically dangerous behaviour 

 Illegal behavior 

Insubordinate behaviour is the direct refusal to comply with a reasonable staff instruction within a 

specified period of time.  In such cases, the staff member involved will first explain to the student 
why his or her actions are inappropriate and will issue a mild consequence for the offense.  If the 

student continues to disregard the staff member’s instruction, he or she will be sent to the office 
and the incident will be reported to the appropriate staff member. 

 
Insubordination is a breakdown in communication. When a student has been referred to the office 
for this offense, the Head Teacher or designee will arrange a conference between the student, the 

staff member involved, and possibly the student’s parent or guardian. The purpose of the conference 
will be to establish a plan that will help the student communicate more responsibly in the future. 

 
In cases of physically dangerous behaviour—fighting, assault, verbal assault, physical intimidation, 

sexual intimidation—staff will firmly inform the students to stop the physical altercation.  If the 
students do not respond, staff will use professional judgment to determine whether or not to 
intervene physically.  Staff will not be required to take action that could be physically dangerous; in 

such cases, another student will be sent immediately for assistance.  The Head Teacher or designee 
will notify parents and make all decisions regarding whether to contact the appropriate law 

enforcement authorities. 



 

If a staff member is aware that a student has been or is engaged in illegal activity, the staff member 
will refer the case to the office.  The Head Teacher or designee will notify the student’s parent or 

guardian and make all decisions regarding whether to contact the appropriate law enforcement 
authorities.  Any student who brings a weapon to school or who uses a dangerous item in a way 

that makes another person feel threatened is subject to immediate expulsion.  All incidents involving 
weapons will be reported to the appropriate law enforcement agencies. 

 
The following consequences may be applied in cases of severe misbehaviour.   

 
Exclusionary Timeout  
 
Sometimes younger students may need a neutral environment to help manage their own behaviour, 
or to cool down or reflect on inappropriate behaviour.  Such timeouts involve removing the student 
from the learning setting to a supervised area, such as the back of a classroom or the office.  An 

exclusionary timeout may also be imposed as a consequence of misbehaviour.  
 

Faculty, staff, and school leaders will adhere to the following procedures when imposing an 
exclusionary timeout from reinforcement.  No student shall ever be unsupervised during a timeout 

situation.   

 Upon the behavioural infraction, the student will be sent on a three-minute timeout away 

from the instructional setting.  The student will be told in a firm, non-emotional voice, that 
he or she has made the choice to continue the inappropriate behaviour, and that a timeout 

is the consequence. 
 When the three minutes have passed, the student will be required to complete a simple 

task to complete in order to show that he or she is ready to transition back to the learning 
setting.  

 The student’s chair will then be moved close to the room or instructional group, and he or 
she will be required to do a more limited compliance set (about five tasks). 

 Upon the successful completion of the set, the child will be allowed to rejoin the group. 
 The child will be required to make-up the time spent in timeout during an activity that is 

relatively rewarding (e.g., recess or unstructured activities). 

 If the child does not follow the directions during any of the previous steps, the timeout 
procedures will be repeated.   

 
Suspension 
 
In response to cases of severe misbehaviour in which a student violates school policies, rules, or 
regulations, or otherwise interferes with the orderly operation of the school, the Head Teacher or a 

designee may suspend or temporarily remove the student from school.  Suspension will be regarded 
as a serious consequence and students will be removed immediately.  If there are extenuating 

circumstances preventing immediate removal from the school grounds, the Head Teacher or 
designee will assume full responsibility for the student until he or she is removed.  The student’s 
parents will be required to meet with the Head Teacher or designee and any staff members involved 

in the suspension prior to the student’s return to the school.  A suspended student must make up 
missed work, and will not be allowed to be on the school grounds or to attend any school-related 

functions at any time during the suspension.  In addition, the student may be required to complete 
homework related to the disciplinary infraction. For suspensions of 10 days or less, the student’s 

parents will be required to meet with the Head Teacher and any staff members involved in the 
suspension prior to the student’s return to the school.  A student can only be readmitted to class 
with the consent of the staff member involved.  If the staff member disagrees, the Board will 

establish a placement committee to find an appropriate placement for the student.  The committee 



 

will make a decision within three days.  This policy in no way diminishes the due process rights 
under the federal law of a student who has been determined to be eligible for special education 

programs and services. 
 

Expulsion 
 
Expulsion is defined as the removal of the right and obligation of a pupil to attend the school under 
the conditions set by the school’s Board of Trustees.  A student can be recommended for expulsion 
if the student has had three or more suspensions for severe misbehaviour (as defined in the section 

on suspension). The Head Teacher will make a recommendation to expel a student to the School 
Board.  

 
A student who brings a dangerous weapon to school or uses an implement in school in any way 
that makes another student, staff member or volunteer feel threatened will be subject to an 

expulsion hearing before the School Board. If a student brings a firearm to school, the student will 
be expelled for at least one year.  If a student enrolled in grade 6 or above commits a physical or 

verbal assault at school against a person employed by or engaged as a volunteer or contractor by 
the school board, and if the physical or verbal assault is reported to the school board, or building 

Head Teacher by the victim or, if the victim is unable to report the assault, by another person on 
the victim’s behalf, then the school board, shall expel the student from the school permanently. In 
addition, if a student in grade 6 or above makes a bomb threat or similar threat directed at a school 

building, other property, or at a school-related event, then the school board, or designee on behalf 
of the school board, shall expel the pupil from the school for up to 180 school days. If the Head 

Teacher receives a report of physical or verbal assault, he or she shall forward the report to the 
school board with the recommendation to expel. 

 
An expelled student will not be permitted on school grounds or at any school-related functions for 
the duration of his or her expulsion.  If an individual is expelled, it is the responsibility of that 

individual and of his or her parent or legal guardian to locate a suitable educational program and to 
enroll the individual in such program during the expulsion.  If the expulsion is for a limited time, 

such as one year, the expelled student may choose to attend another school during this period.  
Students under the age of fourteen may be expelled for the duration of the existing school year.   
 

BIRTHDAYS 
 

Students are allowed to celebrate birthdays with their classmates under the supervision of the class 
teacher. Celebrations should not intrude on teaching time and will take place during breaks. Should 

you wish us to arrange a birthday cake for your child please inform your class teacher at least 48 
hours before the event. Students may bring a birthday cake and snacks.  
 

PARENT COMMITTEE 
 

All existing parents are invited to join the parents Line group for their child’s class. 
The Parent Committee is a volunteer forum for: 

 
 Fostering good relations between parents and teachers. 

 Encouraging a spirit of cooperation and pride in the accomplishments of the school. 
 Assistance in organising special events to raise funds for the school. 

 

The exact choice and focus of activities each year depends on the interests of the people who 
choose to participate. An elected committee meets on a regular basis throughout the year. 

 



 

DECLARATION 
 
 
 

 
This is to verify that I have read and understood the parent and student handbook and agree to 

follow any rules and regulations as indicated within.  
 
 

Parent name: __________________________________________________________ 
 

 
Parent Signature: __________________________________ Date: _______________  
 

 
 

If the student is in Year 6 and above he / she must also sign 
 

 
Student name: _________________________________________________________ 
 

 
 

Student Signature: _________________________________ Date: _______________ 
 

 
 
 

  
Please sign and return this page to the Reception Office. 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 



 

ยนิดตีอ้นรบัสูโ่รงเรยีนนานาชาตเิซาทเ์ทริน์ หาดใหญ ่
 

โรงเรียนเขา้ใจดีว่าผูป้กครองมีตัวเลือกมากมายเมื่อกล่าวถงึเรื่องการศกึษาของบุตรหลายและตระหนักถงึ
ความส าคัญอันยิง่ใหญ่ของการศกึษาทีม่คีณุภาพส าหรับอนาคตของพวกเขา ทีน่ี่ที ่SIH เรามุ่งมั่นทีจ่ะใหแ้น่ใจ

วา่บตุรหลานของทา่นจะไดร้ับการศกึษาทีด่ทีีส่ดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปไดใ้นสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัและมกีารเอาใจ
ใสเ่ป็นอยา่งด ี

 
ที ่SIH เราภมูใิจทีไ่ดเ้สนอหลักสตูรทีค่รอบคลุมและหลากหลายอยา่งแทจ้รงิตัง้แตร่ะดับชัน้อนุบาลถงึชัน้เยยีร ์
๑๓ เราไดส้รา้งหลักสตูรผสมผสานอย่างพถิพีถิันที่รวมองคป์ระกอบจากหลักสตูรแห่งชาตจิากประเทศสหราช

อาณาจักร พรอ้มสว่นประกอบจากหลักสตูรนานาชาตทิีต่อบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่๒๑ 
อยา่งเป็นระบบและมคีวามหลากหลาย 

 
ในสว่นของชัน้ประถมศกึษา โรงเรยีนมคีวามยนิดทีีไ่ดน้ าหลักสตูรผสมผสานนี้มาใชใ้นการเรยีนการสอน ซึง่เป็น
การรวมสว่นทีด่ทีีส่ดุของหลักสตูรแหง่ชาตจิากประเทศสหราชอาณาจักรกับหลักสตูรนานาชาตอิืน่ๆทีไ่ดร้ับการ

ยอมรับในระดับสากล ในขณะทีนั่กเรยีนกา้วหนา้ไปสูก่ารเรยีนในระดับชัน้มัธยมศกึษาโรงเรยีนของเรายังคงยดึ
มั่นในหลักสตูรแหง่ชาตจิากประเทศสหราชอาณาจักรอย่างเต็มที ่ในสว่นของบคุลากรครนัูน้โรงเรยีนไดค้ัดเลอืก

ดว้ยความเอาใจใสเ่พือ่ใหไ้ดม้าซึง่ครูทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญ มรีะดับการศกึษาสงู และผ่านการฝึกอบรมและมคีวาม
เชือ่มั่นในศักยภาพของนักเรยีนทกุคนอยา่งสดุหัวใจ 

 
เพือ่ใหบ้รรลถุงึการศกึษาในระดับทีด่เียีย่ม โรงเรยีนไดจั้ดทรัพยากรทางการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่งเต็มที่
ใหแ้กค่รขูองเรา โรงเรยีนเนน้การก าหนดเป้าหมายเป็นรายบคุคลส าหรับนักเรยีนโดยสง่เสรมิการส ารวจเพือ่การ

เรยีนรู ้การเสรมิทักษะความคดิสรา้งสรรค ์ตลอดจนทักษะในการคดิวเิคราะห ์โรงเรยีนมคีวามเชือ่อย่างแข็งขัน
ว่าวธิเีหล่านี้จะเตรยีมพวกเขาใหพ้รอ้มทีจ่ะรับมอืกับความทา้ทายและโอกาสในโลกทีเ่ชือ่มโยงทุกประเทศไว ้

ดว้ยกัน 
 

โรงเรยีนของเราเป็นโรงเรยีนทีม่เีสน่ห ์มพีืน้ทีม่ากมายส าหรับการเรยีนรูแ้ละมศีักยภาพทีน่่าตืน่ตาตืน่ใจส าหรับ
การพัฒนาต่อไป นอกจากนี้โรงเรียนยังมีผูป้กครองที่มีส่วนร่วมและเป็นสมาชกิที่อุทศิตัวใหก้ับชุมชนของ
โรงเรยีนเราอยา่งเต็มที ่ในขณะทีบ่คุลากรของเราตา่งมคีวามภกัดแีละดแูลเอาใจใสนั่กเรยีนเป็นอยา่งด ีโรงเรยีน

ของเรามีชือ่เสยีงอย่างมากในการมอบประสบการณ์การเรยีนรูท้ี่มีคุณภาพสูง เรามุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐาน
คุณภาพทีย่อดเยีย่มในการเสนอบรกิารอย่างคู่ควรเสมอ ทุกสิง่เหล่านี้ต่างหล่อหลอมกันเพือ่ท าให ้SIH เป็น

ทางเลอืกส าหรับโอกาสทางการศกึษาทีไ่มเ่หมอืนใครเพือ่การศกึษาของบตุรหลานของผูป้กครองทกุทา่น 
 
โรงเรียนมีความภาคภูมใิจที่โรงเรียนของเราเป็นโรงเรยีนทีอ่บอุ่นเป็นมติรและมีความทะเยอทะยานเพือ่การ

พัฒนาทีย่ั่งยนืตอ่ไป และโรงเรยีนรูส้กึเป็นเกยีรตอิยา่งยิง่ทีผู่ป้กครองไดต้ัดสนิใจมอบใหเ้ราดแูลเพือ่การศกึษา
ของบุตรหลายของท่าน โรงเรียนใหค้วามส าคัญกับการสือ่สารระหว่างกัน และขอใหผู้ป้กครองตดิต่อมายัง

โรงเรยีนไดเ้สมอหากมคี าถามเกีย่วกับความเป็นอยู่ของนักเรยีนหรอืเกีย่วกับความกา้วหนา้ของพวกเขา 
 

กระผมรอคอยโอกาสทีจ่ะไดต้อ้นรับผูป้กครองทกุทา่นเป็นการสว่นตัวทีโ่รงเรยีนนานาชาตเิซาทเ์ทริน์ หาดใหญ่
ของเราดว้ยความตืน่เตน้และยนิดเีป็นอยา่งยิง่ 
 

มสิเตอรล์คุ พค็ีอก 
หัวหนา้คร ู

 

โรงเรยีนนานาชาตเิซาทเ์ทริน์ หาดใหญ ่
๗๘๗ ถนนราษฎรอ์ทุศิ  
อ าเภอหาดใหญ ่

จังหวัดสงขลา  
๙๐๑๑๐  

หมายเลขโทรศัพท:์ (๐๗๔) ๒๕๒ ๑๑๑ 
 
โทรจากตา่งประเทศ:   +๖๖ ๗๔ ๒๕๒ ๑๑๑  

 
อเีมลโ์รงเรยีน: info@southerninter.ac.th 

 
 
 
 



 

การสมคัรเรยีน 
 

ข ัน้ตอนที ่๑: วนัสมคัร 

๑. ผูป้กครองกรอกแบบฟอรม์ใบสมัครและสง่ใหก้ับเจา้หนา้ทีร่ับสมัคร พรอ้มกับเอกสารทีจ่ าเป็นอืน่ๆ 

๒. ผูป้กครองจะไดร้ับขอ้มลูเกีย่วกับวันทดลองเรยีน* (Discovery Day) หากประสงคจ์ะทดลองเรยีนกอ่น
สมัครเรยีน 

๓. ผูป้กครองน านักเรยีนพบเจา้หนา้ทีร่ับสมัครในเชา้วันทีเ่ร ิม่ทดลองเรยีน 

๔. นักเรยีนจะไดร้ับการประเมนิ และทางเจา้หนา้ทีร่ับสมัครจะแจง้ใหผู้ป้กครองทราบเกีย่วกับการตัดสนิใจจาก
ทางโรงเรยีน หากการสมัครไดร้ับการยอมรบั ทางเจา้หนา้ทีร่ับสมัครจะนัดหมายกบัผูป้กครองเพือ่

ด าเนนิการลงทะเบยีนตอ่ไป 

 ระยะเวลาในการทดลองเรียน (Discovery Day) คือ ๓ วัน หากเป็นกรณีพเิศษอาจมีการขยายระยะเวลา

เพิม่เตมิไมเ่กนิ ๒ วัน ตามขอ้ตกลงทีไ่ดร้ับจากครหัูวหนา้ระดับชัน้ 

 

ระเบยีบการการลงทะเบยีน 

ผูป้กครองตอ้งกรอกแบบฟอรม์ใบสมัครและเตรยีมเอกสารเพิม่เตมิดงัตอ่ไปนี้ 

๑. ส าเนาสตูบิัตรของนักเรยีน 

๒. ส าเนารายงานผลการเรยีนลา่สดุของนักเรยีน (ฉบับภาษาอังกฤษหากสามารถจัดเตรยีมได)้ 

๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของนักเรยีน (สญัชาตไิทย) หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทางของนักเรยีน 

(หากถอืสญัชาตอิืน่) 

๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของบดิาและมารดา หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทางและทะเบยีนบา้นของบดิา
และมารดา 

๕. ส าเนาใบอนุญาตท างานของบดิาและมารดา (หากเป็นชาวตา่งชาต)ิ 

๖. ส าเนาวซีา่ของบดิาและมารดา (หากเป็นชาวตา่งชาต)ิ 

๗. ส าเนาทะเบยีนบา้นของนักเรยีน 

๘. เอกสารผลการเรยีนจากโรงเรยีนเกา่ 

๙. เอกสารประกอบการสมัครเรยีนอืน่ๆหากโรงเรยีนตอ้งการเพิม่เตมิ 

๑๐.หนา้สดุทา้ยของหนังสอืคูม่อืผูป้กครองและนักเรยีนทีไ่ดล้งนามแลว้ 

 

 
 

 
 
 

 
 



 

 
วสิยัทศันห์ลกั พนัธกจิ และความเชือ่ของโรงเรยีน SIH 

 
โรงเรียนนานาชาติเซาท์เทิร์น หาดใหญ่ มอบการศึกษาในระบบนานาชาตใิหแ้ก่นักเรียนทัง้ชาวไทยและ

ชาวต่างชาตทิีอ่าศัยอยู่ในหาดใหญ่และจังหวัดอืน่ ๆ โรงเรยีนมุ่งหวังทีจ่ะพัฒนานักเรยีนของเราดว้ยทักษะที่
จ าเป็นส าหรับศตวรรษที ่๒๑ เชน่ ทักษะการแกปั้ญหา ความคดิสรา้งสรรค ์ความสนใจไฝ่รู ้การสือ่สารและการ

ท างานเป็นทีม ตลอดจนคุณค่าที่นักเรียนตอ้งมีตดิตัว เช่น ความเคารพใหเ้กียรตกิัน ความอดทน การรับรู ้
เกีย่วกับสิง่แวดลอ้ม และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ มุมมองแบบองคร์วมของการศกึษานี้ควรเตรยีมนักเรยีนของเรา
ใหพ้รอ้มส าหรับความทา้ทายของประชาคมโลกทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว เราเชือ่ว่าเพือ่การบรหิารจัดการที่

สามารถบรรลผุลส าเร็จ โรงเรยีนตอ้งสรา้งโอกาสใหแ้กนั่กเรยีนทุกคน สดุทา้ยนี้โรงเรยีนตอ้งการใหนั้กเรยีนใช ้

ชวีติทีน่ี่อยา่งปลอดภยั มคีวามสขุและบรรลผุลส าเร็จ 

 
โรงเรยีนนานาชาตเิซาทเ์ทริน์ หาดใหญ ่มคีวามมุง่มั่นทีจ่ะเป็นตัวเลอืกแรกในภาคใตข้องประเทศไทยส าหรับ
ผูป้กครองทีต่อ้งการเลอืกการศกึษาในระบบนานาชาตใิหแ้กบ่ตุรหลานของทา่น 

 
ความเชือ่หลกัของเรา: 

 
• แตล่ะบคุคลมคีณุคา่ในตัวเอง 

• แตล่ะบคุคลมคีวามรับผดิชอบตอ่สิง่ทีเ่ลอืกและรบัผดิชอบตอ่การกระท าของตนเอง 
• ทกุคนมคีวามรับผดิชอบทีจ่ะมสีว่นสรา้งสรรคใ์หก้ับสงัคมในทางบวก 
• การยอมรับความหลากหลายเสรมิความเขม้แข็งของชมุชน 

• คา่นยิมทีแ่ชรก์นัเป็นสิง่ส าคัญส าหรับสขุภาพของชมุชนของเรา 
• การศกึษาทีม่คีณุภาพขยายโอกาสส าหรับบคุคลและมสีว่นเสรมิในการพัฒนาโลกของเรา 

• การศกึษาเป็นการท างานรว่มกนัระหวา่งครอบครัวและโรงเรยีนรวมทัง้ไดร้ับการเสรมิสรา้งจากชมุชน 
• การเรยีนรูเ้ป็นความพยายามทีเ่ป็นสิง่จ าเป็นตลอดชวีติ 

• ความส าเร็จสรา้งความรูส้กึดใีนตัวตนซึง่เป็นตน้แบบในการบรรลคุวามส าเร็จเพิม่เตมิ 
• ความยอดเยีย่มเป็นสิง่มคีา่ยิง่ทีจ่ะน าไปสูค่วามส าเร็จ 
 

ทมีบรหิารโรงเรยีนในปีการศกึษา ๒๕๖๖- ๒๕๖๗ 
 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีน -  นาย พธิน สทิธพัินธ ์   
ผูร้ับใบอนุญาต - ดร.ทพิวรรณ์ พัฒโน    
หัวหนา้คร ู-   มสิเตอร ์ลคุ พคี๊อก  

รองหัวหนา้คร ู-  มสิ โซอี ้โอโดนอฮวิ  
ผูช้ว่ยหัวหนา้คร ู-  นาง ปรยีดา แสงประดับ  

หัวหนา้ระดับชัน้อนุบาล – ต าแหน่งวา่ง 
หัวหนา้ระดับชัน้ประถมศกึษา – มสิเตอร ์นคิโคลัส ไมล ์ 

หัวหนา้ระดับชัน้มัธยมศกึษา -  มสิ ฟิออนนูเอลลา โดเฮอรท์ ี 
  
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 



 

เกณฑอ์ายุนกัเรยีนในระดบัช ัน้ตา่งๆ 

 
ระดับชัน้อนุบาล: ชัน้เตรยีมอนุบาล อนุบาล ๑ และ อนุบาล ๒  
ระดับชัน้ประถมศกึษา (คยีส์เตจ ๑ และ ๒): ชัน้เยยีร ์๑ ถงึ เยยีร ์๖ 
ระดับชัน้มัธยมศกึษา (คยีส์เตจ ๓ ๔ และ ๕): ชัน้เยยีร ์๗ ถงึ เยยีร ์๑๓ 
 



 

*นักเรยีนทีเ่กดิในเดอืนสงิหาคมสามารถยดืหยุน่ระดับชัน้ไดต้ามปีทีเ่ขา้เรยีนแตต่อ้งคงไวซ้ึง่ระดับชัน้ตามล าดับ
ตลอดชว่งเวลาทีศ่กึษาทีโ่รงเรยีน SIH 

 
ช่วงเวลาของแตล่ะภาคเรยีนในปีการศกึษา ๒๕๖๖ – ๒๔๖๗  

 
ปีการศกึษาแบง่เป็นสามภาคเรยีน โรงเรยีนเปิดภาคเรยีนประมาณวันที ่๑๕ สงิหาคมและสิน้สดุปีการศกึษา

ในชว่งสิน้เดอืนมถินุายนของทกุปี รายละเอยีดเกีย่วกับปฏทินิการเรยีนการสอนนัน้ผูป้กครองสามารถดไูดจ้าก
เว็บไซตข์องโรงเรยีน 
 

 

ภาคเรยีนที ่๑ ๑๕ สงิหาคม ถงึ ๑๕ ธนัวาคม  

ภาคเรยีนที ่๒ ๙ มกราคม ถงึ ๕ เมษายน  

ภาคเรยีนที ่๓ ๒๒ เมษายน ถงึ ๒๘ มถินุายน  

 
การตดิตอ่กบัโรงเรยีน 

 
บคุคลทีผู่ป้กครองสามารถตดิตอ่ไดเ้พือ่ใหเ้กดิความสือ่สารและเพือ่การแกไ้ขปัญหาทางการศกึษาเกีย่วกบับตุร

หลานทีม่ปีระสทิธภิาพ ทางโรงเรยีนไดจั้ดชอ่งทางการสือ่สารส าหรับผูป้กครองดังนี้: 
 
1. ตดิต่อครูประจ าช ัน้ กรณีที่ผูป้กครองมีค าถามเบื้องตน้หรือขอ้เสนอแนะ ทางโรงเรียนขอแนะน าให ้

ผูป้กครองตดิต่อครูประจ าชัน้ของนักเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Class Dojo หรือทางอีเมล ครูประจ าชัน้ผูดู้แล
นักเรียนพรอ้มที่จะพูดคุยและใหข้อ้มูลเกี่ยวกับความกา้วหนา้ทางการเรียน และขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง หรือให ้

ค าแนะน าตามความตอ้งการ โดยครูยินดีที่จะจัดเวลาที่เหมาะสมส าหรับการพูดคุยเพื่อใหก้ารสนับสนุน
ผูป้กครองและนักเรยีน 

 
2. หวัหนา้ระดบัช ัน้อนุบาล หวัหนา้ระดบัช ัน้ประถมศกึษาหรอืหวัหนา้ช ัน้ระดบัมธัยมศกึษา หากสิง่ที่
ผูป้กครองกังวลตอ้งการการแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืมคีวามเกีย่วขอ้งกับกลุม่อายทุีเ่ฉพาะเจาะจง ผูป้กครอง สามารถ

ตดิตอ่กับหัวหนา้ระดับชัน้นัน้ๆตามชว่งชัน้ทีนั่กเรยีนเรยีน หัวหนา้ระดับชัน้นัน้เป็นครทูีม่ปีระสบการณ์ในการดูแล
หลักสตูรตลอดจนประสบการณ์ทางการศกึษาในสว่นทีไ่ดร้ับมอบหมาย ทุกคนมคีวามรูเ้ฉพาะทางทีเ่กีย่วขอ้ง

กับเรือ่งการเรยีนรู ้ทักษะทางสังคม หรอืทักษะทางดา้นอารมณ์ ตามชว่งชัน้ทีร่ับผดิชอบและจะร่วมมอืกับครู
ประจ าชัน้เพือ่หาทางแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ทีเ่หมาะสมตอ่ไป 

 
3. รองหวัหนา้ครหูรอืหวัหนา้คร ูหากความกังวลของผูป้กครองยังไมไ่ดร้ับการแกไ้ขหรอืมคีวามเกีย่วขอ้งกับ
ปัญหาในวงกวา้งขึน้ โรงเรยีนขอแนะน าใหผู้ป้กครองพูดคุยกับรองหัวหนา้ครูหรอืหัวหนา้ครูเพือ่หารอืเกีย่วกับ

เรื่องดังกล่าว ทัง้สองท่านเป็นผูน้ าอาวุโสที่มีความรูท้ีค่รอบคลุมเกี่ยวกับนโยบายขัน้ตอนและวสิัยทัศน์ของ
โรงเรยีน ความเชีย่วชาญของทัง้สองจะชว่ยใหใ้นการจัดการกับเรือ่งทีซ่ับซอ้นมากขึน้เพือ่ใหแ้น่ใจว่าขอ้กังวล

ของผูป้กครองจะไดร้ับความสนใจสงูสดุและไดร้ับการแกไ้ขดว้ยความระมัดระวัง 
 
ก าหนดการประชุมผูป้กครองและครู ตลอดปีการศกึษาโรงเรยีนจัดใหผู้ป้กครองไดม้โีอกาสประชมุร่วมกัน
ระหวา่งผูป้กครองและครทูัง้ทีเ่ป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ การประชมุเหลา่นี้เป็นชว่งเวลาทีย่อดเยีย่มในการ
หารอืรว่มกันเกีย่วกับความกา้วหนา้ทางการเรยีน จดุแข็งของนักเรียน ตลอดจนจดุทีต่อ้งไดร้ับการแกไ้ขปรบัปรงุ 

โรงเรยีนใหค้วามส าคัญกับการมสีว่นร่วมของผูป้กครองต่อการประชมุเหล่านี้เนื่องจากการพูดคุยกันจะชว่ยให ้
เขา้ใจเสน้ทางการเรียนรูข้องนักเรียนอย่างลกึซึง้ยิง่ขึน้และส่งเสรมิความร่วมมือกันอย่างแข็งแกร่งระหว่าง

โรงเรยีนและบา้น 
 
ช่องทางการสือ่สารท ัว่ไป โรงเรยีนใหค้วามส าคัญกับการสือ่สารแบบโปรง่ใสกับผูป้กครอง นอกจากการนัด

หมายเป็นระยะ ๆ แลว้โรงเรยีนยงัใชช้อ่งทางการสือ่สารทีใ่ชก้ันอยูเ่สมอ เชน่ จดหมายขา่วประจ าสปัดาห ์
ประกาศจากทางโรงเรยีน และแพลตฟอรม์ดจิทิัลตา่งๆ เพือ่ใหผู้ป้กครองทราบขอ้มลูเกีย่วกับเหตกุารณ์ทีก่ าลัง

จะเกดิขึน้ การปรับปรงุหลักสตูร และขอ้มลูส าคัญเกีย่วกับโรงเรยีนอยา่งสม ่าเสมอ 



 

 
ความมุ่งมั่นในการสือ่สารและการท างานร่วมกันแบบเปิดเผยท าใหโ้รงเรยีนมั่นใจไดว้่าโรงเรยีนไดจั้ดเตรยีม

สภาพแวดลอ้มของการเรยีนรูท้ีเ่อือ้อ านวยต่อการพัฒนาแบบองคร์วมของบุตรหลานท่าน การมสีว่นร่วมอย่าง
แข็งขันของทกุทา่นในฐานะผูป้กครองมคีา่อยา่งยิง่และโรงเรยีนมุง่มั่นทีจ่ะด าเนนิการกับขอ้กังวลของผูป้กครอง

ดว้ยความเห็นอกเห็นใจอยา่งเป็นมอือาชพีและประสทิธภิาพ โรงเรยีนสามารถสนับสนุนเสน้ทางการศกึษาของ
นักเรยีนและจะเฉลมิฉลองความส าเร็จของทกุคนตลอดเสน้ทางการศกึษาทีโ่รงเรยีนนานาชาตเิซาทเ์ทริน์หาด

ใหญแ่หง่นี้ 
 
 

หากผูป้กครองมคี าถามเกีย่วกบัเร ือ่งท ัว่ไป ผูป้กครองสามารถตดิตอ่โรงเรยีนไดด้งันี:้ 
 

1. สอบถามกับเจา้หนา้ทีธ่รุการหรอืเจา้หนา้ทีฝ่่ายตอ้นรับของโรงเรยีน โดยผูป้กครองสามารถตดิตอ่โรงเรยีนได ้
ทางโทรศัพท ์อเีมล หรอืสอบถามกบัเจา้หนา้ทีด่ว้ยตนเอง 
 

2. สอบถามผา่นทางกลุม่กรรมการชมรมผูป้กครองของโรงเรยีน โดยคณะกรรมการชมรมผูป้กครองจะประชมุกัน
เป็นประจ ากับครใูหญแ่ละสามารถพดูคยุในหลายประเด็นทีส่ าคัญส าหรับผูป้กครอง 

 
3. สอบถามครูใหญ่และผูบ้รหิารระดับสูง โรงเรยีนเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดพู้ดคุยกับครูใหญ่และผูบ้รหิาร

ระดับสูง ทัง้แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ขอความกรุณาผูป้กครองนัดหมายเพื่อพูดคุยกับบุคคลใด
บคุคลหนึง่หรอืสามารถพบไดห้ลังเลกิเรยีน 
 

วนัโรงเรยีนเปิด 
 

นักเรยีนควรมาโรงเรยีนระหวา่งเวลา 7.30 น. ถงึ 7.55 น. แตไ่มค่วรมากอ่น 7.30 น. เคารพธงชาตเิวลา ๘:๐๐ 
น. นักเรียนที่มาถงึโรงเรียนหลังเวลาเคารพธงชาติจะถือว่ามาโรงเรียนสายและจะไม่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้

หอ้งเรยีนไดโ้ดยตรง นักเรยีนตอ้งรับบัตรผ่านจากเจา้หนา้ทีก่่อนเขา้หอ้งเรยีน สว่นการมาโรงเรยีนสายนัน้จะ
ไดร้ับการบันทกึไวเ้ป็นสว่นหนึง่ของรายงานประจ าภาคการศกึษา   
 

เพื่อความปลอดภัยในโรงเรียน ผูป้กครองหรือบุคคลภายนอกจะไม่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้ไปยังพื้นที่การสอน
หอ้งเรยีนในระดับชัน้อนุบาล หรอืหอ้งเรยีนชัน้อืน่ๆ หรอืไปยังหอ้งเรยีนชัน้อืน่ๆโดยไมไ่ดร้ับอนุญาต ในชว่งเชา้

ครูผูช้่วยหรือทีเอจะรับนักเรียนและพบกับผูป้กครอง จากนั้นจะส่งนักเรียนไปยังหอ้งเรียน หากผูป้กครอง
ตอ้งการพบครปูระจ าชัน้ ผูป้กครองสามารถนัดหมายกับทางเจา้หนา้ทีเ่พือ่ประสานงานใหผู้ป้กครองตอ่ไป   
 
ตารางเรยีนช ัน้เตรยีมอนุบาล อนุบาล ๑ และ อนุบาล ๒  
 

๘.๐๐ น. – ๘.๑๕ น.  ลงทะเบยีนประจ าวัน 

8.15 น. - 8.40 น. คาบเรยีนที ่๑  ชว่งที ่๑ 

8.40 น. - 9.05 น. คาบเรยีนที ่๑ ชว่งที ่๒ 
9.05 น. - 9.30 น. คาบเรยีนที ่๒  ชว่งที ่๑ 

9.30 น.- 9.55 น. คาบเรยีนที ่๒ ชว่งที ่๒ 

9.55 น. - 10.25 น. พักเบรค 

10.25 น.- 10.50 น. คาบเรยีนที ่๓ ชว่งที ่๑ 

10.50 น.- 11.15 น. คาบเรยีนที ่๓ ชว่งที ่๒ 
11.15 น.- 11.40 น. คาบเรยีนที ่๔ ชว่งที ่๑ 

11.40 น.- 12.05 น. คาบเรยีนที ่๔ ชว่งที ่๒ 

12.05 น. - 12.50 น.  พักกลางวัน 

12.50 น. - 13.15 น. คาบเรยีนที ่๕ ชว่งที ่๑ 
13.15 น. - 13.40 น. คาบเรยีนที ่๕ ชว่งที ่๒ 

13.40 น. - 14.05 น. คาบเรยีนที ่๖ ชว่งที ่๑ 
14.05 น.- 14.30 น. คาบเรยีนที ่๖ ชว่งที ่๒ 

14.30 น.                         เลกิเรยีน 



 

 
หมายเหต:ุ   

นักเรยีนชัน้เตรยีมอนุบาลและชัน้อนุบาล ๑ นอนกลางวันเวลา ๑๒:๕๐ น. ถงึ  
๑๔:๐๐ น.  

นักเรยีนชัน้อนุบาล ๑ และอนุบาล ๒ เขา้แถวเคารพธงชาตเิวลา ๘:๐๐ น. 
 
ตารางเรยีนช ัน้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา  
 

๘.๐๐ น. – ๘.๐๕ น. เขา้แถวเคารพธงชาต ิ

๘.๐๕ – ๘.๑๕ น. ลงทะเบยีนประจ าวัน 

๘.๑๕ – ๙.๐๕ น. คาบเรยีนที ่๑ 

๙.๐๕ – ๙.๕๕ น. คาบเรยีนที ่๒ 

๙.๕๕ – ๑๐.๒๕ น. พักเบรค 

๑๐.๒๕ – ๑๑.๑๕ น. คาบเรยีนที ่๓ 

๑๑.๑๕ –๑๒.๐๕ น. คาบเรยีนที ่๔ 

๑๒.๐๕ – ๑๒.๕๐ น. พักกลางวัน 

๑๒.๕๐ – ๑๓.๔๐ น. คาบเรยีนที ่๕ 

๑๓.๔๐ – ๑๔.๓๐ น. คาบเรยีนที ่๖ 

๑๔.๓๐ น. เลกิเรยีน 

 
กจิกรรมนอกหลกัสูตร 
 
 คลับหลังเลกิเรยีน (เปลีย่นแปลงทกุภาคเรยีน และเรยีนในระยะเวลา ๙ – ๑๒ สปัดาห)์ 

 
เรยีนทกุวันอังคาร วันพธุ และวันพฤหัสบด ี เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

  
กจิกรรมนอกหลักสตูรจะเริม่เวลา ๑๔.๓๐ ถงึ ๑๕.๓๐ น. ในวันอังคาร วันพธุ และวันพฤหัสบด ีไมม่กีจิกรรมในวนั
จันทรแ์ละในวันศกุร ์ซึง่เลกิเรยีนเวลาปกตคิอื ๑๔.๐๐ น. คา่ธรรมเนียมกจิกรรมนอกหลักสตูรคอื ๕๐๐ บาท ตอ่

คลับตอ่ภาคเรยีน (กรณีนักเรยีนเลกิเรยีนคลับพรเีมีย่มจะมคีา่ใชจ้า่ยเพิม่เตมิตามทีห่น่วยงานขา้งนอกมาสอน 
คลับพรเีมีย่มไดแ้ก ่ คลับโรบอตกิสห์รอืคลบัหุน่ยนต ์ คลบัวา่ยน ้า เป็นตน้) กจิกรรมนอกหลักสตูรนี้เป็นกจิกรรม

เป็นบังคบั หากนักเรยีนไมส่ามารถเขา้รว่มชมรมเรยีนได ้ผูป้กครองจ าเป็นตอ้งเขยีนอเีมลเ์พือ่ขออนุญาตเป็นการ
สว่นตัวไปยังครใูหญ ่
 

สุขภาพและความปลอดภยั 
 

สขุภาพและความปลอดภัยของนักเรยีนเป็นสิง่ส าคัญอันดับแรกของโรงเรยีน อันแรกคอืของโรงเรยีน ขอ้มูล
ต่อไปนี้อธบิายถงึมาตรการทีโ่รงเรยีนด าเนินการเพือ่ปกป้องสขุภาพและเพือ่ความปลอดภัยของนักเรยีนทกุคน 

หากนักเรียนมีปัญหาเฉพาะดา้นสุขภาพ ความปลอดภัย หรือความกังวลดา้นสุขภาพใดๆ ขอความกรุณา
ผูป้กครองแจง้ใหโ้รงเรยีนทราบเพือ่ใหโ้รงเรยีนไดจั้ดเตรยีมการอยา่งเหมาะสม 
  

การรบัประทานยา 
 

ผูป้กครองจะตอ้งแจง้ครูใหญ่ ครูประจ าชัน้ของนักเรยีน และพยาบาลโรงเรยีนซึง่มาจากโรงพยาบาลกรุงเทพ
หาดใหญ่ทุกครัง้ที่นักเรียนจ าเป็นตอ้งรับประทานยาตามใบสั่งจากแพทยท์ี่ และเพื่อใหก้ารรับประทานยาที่

โรงเรียนเป็นไปตามใบสั่งจากแพทย์ โรงเรียนจะตอ้งไดร้ับใบสั่งยาเป็นลายลักษณ์มอือกีษรจากแพทยข์อง
นักเรยีนและใบอนุญาตจากผูป้กครอง 
 

ผูป้กครองตอ้งส่งมอบยาและใบสั่งยาจากแพทย์ใหเ้จา้หนา้ทีพ่ยาบาลจากโรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ที่
ปฏบิัตงิานทีโ่รงเรยีน ซึง่ยาดังกล่าวตอ้งมีชือ่นักเรยีนทีถู่กตอ้งชัดเจน ขนาดยาที่ตอ้งรับประทาน ชือ่ยา วัน

หมดอายุ และใบสั่งยาตน้ฉบับจากแพทยข์องนักเรยีน เจา้หนา้ทีพ่ยาบาลจะรับผดิชอบในการจัดยาใหนั้กเรยีน
ตามสัง่แพทย ์ 



 

  
โรงเรียนใหค้วามส าคัญกับความเป็นอยู่และความปลอดภัยของนักเรียนทุกคน การปฏบิัตติามขัน้ตอนการ

รับประทานยานี้จะท าใหก้ารดูแลและความเอาใจใสอ่ยา่งเหมาะสมแกนั่กเรยีนทีต่อ้งการการสนับสนุนดแูลทาง
การแพทยใ์นชว่งเวลาเรยีน 

 
 
การดแูลสุขภาพ 
 
โรงเรยีนมหีอ้งพยาบาลทีแ่ยกเป็นสัดสว่นและด าเนนิการโดยพยาบาลจากโรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ ่โดย

พยาบาลจะดูแลสุขภาพของนักเรียนทุกคนอย่างใกลช้ดิ หากนักเรียนมีอาการป่วยเล็กนอ้ยสามารถเขา้พบ
พยาบาลโรงเรยีนเพือ่รับการดูแลเบือ้งตน้ พยาบาลจะท าการวัดอุณหภูมนัิกเรยีนและตรวจสอบโดยรวมก่อน

นักเรยีนทกุคนเขา้โรงเรยีนทกุวัน นอกจากนี้โรงเรยีนยังมกีารจัดเตรยีมงานรว่มกันกับโรงพยาบาลในพืน้ทีเ่พือ่
การรักษากรณีฉุกเฉิน ทัง้นี้เจา้หนา้ที่โรงเรียนจะแจง้ใหผู้ป้กครองทราบหากนักเรียนป่วยหรือเกดิอุบัตเิหตุ 
ตลอดจนพยาบาลยังรับผดิชอบในการใหย้ากับนักเรยีนตามใบสั่งแพทยเ์ป็นกรณีไป พยาบาลเป็นบุคคลเดยีว

เทา่น ัน้ทีไ่ดร้ับอนุญาตใหจั้ดยาทีไ่ดร้ับอนุญาตจากแพทยแ์ทนผูป้กครอง ขอความกรณุาผูป้กครองทกุทา่นแจง้
หมายเลขตดิตอ่ทีเ่ป็นปัจจบุันมายังโรงเรยีนเพือ่ใหโ้รงเรยีนตดิตอ่ไดท้ันทเีมือ่เกดิเหตฉุุกเฉนิ  
 
โรงเรยีนมเีป้าหมายในการจัดอาหารทีม่ปีระโยชน์ส าหรับนักเรยีนอยา่งสม ่าเสมอ และจัดน ้าดืม่สะอาดบรกิารใน

หลายจดุรอบบรเิวณโรงเรยีน  
 
นักเรยีนจะไมไ่ดร้ับอนุญาตใหอ้อกนอกประตโูรงเรยีนเวน้แตจ่ะมผีูป้กครองหรอืครดูแูล 
 
นักเรยีนไม่ไดร้ับอนุญาตใหข้ับรถมาโรงเรยีนเวน้แตจ่ะมใีบอนุญาตขับขีร่ถยนตแ์ละมเีอกสารการประกันส าหรับ

การขับรถอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย นักเรยีนไมไ่ดร้ับอนุญาตใหข้ับรถมาโรงเรยีนและโรงเรยีนจะไมร่ับผดิชอบ
ใด ๆ ในเรือ่งความปลอดภยัของการขับรถหรอืความปลอดภยัของยานพาหนะของนักเรยีน 
 
การดแูลสว่นบุคคล 
 

โรงเรียนนานาชาตเิซาท์เทริน์มีความมุ่งมั่นที่จะใหก้ารศกึษาแบบองค์รวม ซึง่ไม่ไดเ้นน้เฉพาะดา้นวชิาการ
เทา่นัน้ แตย่ังเนน้การศกึษาทัง้ระบบของนักเรยีนทกุคน ครจูงึวางแผนหลักสตูรทีเ่สรมิสรา้งพัฒนาการทางกาย 

อารมณ์ และจติใจของนักเรยีน 
 
การดแูลสว่นบคุคลเป็นความรับผดิชอบรว่มกนัภายใตก้รอบการด าเนนิงาน ครปูระจ าชัน้เป็นผูม้บีทบาทส าคัญใน

การดูแลนักเรยีนในแต่ละวัน นักเรยีนทุกคนมคีรปูระจ าชัน้ทีอ่ยู่กับนักเรยีนทุกวันและดแูลและใหก้ารสนับสนุน
ทางการเรยีนและภาวะทางอารมณ์ ผูป้กครองควรตดิต่อครูประจ าชัน้หากมขีอ้กังวลใด ๆ เกีย่วกับความเป็นอยู่

ของนักเรยีน นอกจากนี้โรงเรยีนยังมคีรแูนะแนวผูท้ีจ่ะพบกับนักเรยีนเป็นรายบคุคลหากไดร้ับการอา้งองิจากครู
หรอืผูป้กครอง 

 
 
นโยบายเรือ่งเหา 

 
ประมาณหนึ่งในสามของนักเรยีนทีม่อีายสุีถ่งึสบิเอ็ดปีจะมเีหาในบางชว่งเวลา การเป็นเหาไมไ่ดเ้กดิจากผม

สกปรกหรอืไม่ไดร้บัการดูแลตามสุขอนามยั ผมทุกประเภทสามารถมีเหาได ้ไม่ว่าจะเป็นผมยาว ผมสัน้ 
หรอืสภาพผมทีแ่ตกตา่งกัน เหานี้สามารถตดิตอ่ไดอ้ย่างรวดเร็วและสามารถแพรก่ระจายไปจากคนหนึง่ไปสู่อกี

คนไดอ้ยา่งรวดเร็วโดยเฉพาะการอยูร่วมกันเป็นกลุม่ 
 
ในอดตีนักเรยีนทีเ่ป็นเหาจะถกูแยกใหอ้ยู่บา้นไม่ตอ้งไปโรงเรยีน แต่ในปัจจุบันแพทยไ์ม่แนะน าวธินัีน้อกีตอ่ไป 

และนโยบายของโรงเรยีนคอืนักเรยีนทีม่เีหาจะอยูท่ีโ่รงเรยีนจนถงึเลกิเรยีน เมือ่กลับบา้นจะตอ้งไดร้ับการรักษา 
และกลับมาโรงเรยีนในวันถัดไป ทัง้นี้สมาชกิในครอบครัวทุกคนตอ้งไดร้ับการดแูลรักษาเชน่กัน และในขณะที่

อยูท่ีโ่รงเรยีน นักเรยีนควรหลกีเลีย่งการใกลช้ดิกับผูอ้ืน่  
 

 



 

การมาโรงเรยีน 
 

การมาโรงเรยีนอยา่งสม ่าเสมอมคีวามส าคัญอย่างมากเมือ่ผูป้กครองสนับสนุนและดูแลใหนั้กเรยีนมาโรงเรยีน
เป็นประจ า หนึ่งในสิง่ทีส่ าคัญทีส่ดุทีนั่กเรยีนสามารถท าเพือ่ประสบความส าเร็จทางการเรยีนไดค้อืการปฏบิัติ

ตามขอ้ปฏบิัตพิืน้ฐาน คอื การมาโรงเรยีนทกุวัน ซึง่มกีารวจัิยแสดงใหเ้ห็นว่าการมาเรยีนของนักเรยีนเป็นปัจจัย
ทีส่ าคัญทีส่ดุทีม่ผีลตอ่ความส าเร็จทางการเรยีนของนักเรยีนและยังมปีระโยชน์อืน่ๆดังนี้: 

 
ความส าเร็จ: นักเรยีนทีม่าโรงเรยีนเป็นประจ ามโีอกาสทีม่ทีักษะการอา่นและการค านวณทีด่กีวา่นักเรยีนทีไ่ม่
มาโรงเรยีนเป็นประจ า 

 
การรบัความรูภ้าษาองักฤษ: การมาโรงเรยีนเป็นประจ ายังสามารถชว่ยใหนั้กเรยีนทีก่ าลังเรยีนภาษาอังกฤษมี

โอกาสในการเรยีนรูแ้ละเพิม่พนูทักษะและขอ้มลูทีนั่กเรยีนตอ้งการอยา่งรวดเร็วและถกูตอ้ง รวมทัง้มผีลดใีนวชิา
อืน่ๆ เชน่กัน 
 

เป็นส่วนหนึง่ของชุมชนโรงเรยีน: การมาโรงเรยีนเป็นประจ าของนักเรยีนชว่ยใหนั้กเรยีนเรยีนรูว้ธิกีารเป็น
พลเมอืงดโีดยการมสีว่นร่วมในชมุชนโรงเรยีนเป็นพืน้ฐาน การเรยีนรูท้ักษะทางสังคมทีม่คีุณค่าและเสรมิการ

พัฒนามมุมองทีก่วา้งขึน้ 
 

ความส าคญัของการศกึษา: การที่ผูป้กครองมาส่งนักเรียนทุกวันยังเป็นการสือ่ความหมายถงึนักเรียนว่า
การศึกษาเป็นสิง่ส าคัญส าหรับครอบครัว และการมาโรงเรียนทุกวันเป็นส่วนส าคัญของความส าเร็จทาง
การศกึษานอกจากนี้ยังแสดงใหเ้ห็นวา่การมาเรยีนทกุวันนัน้เป็นสิง่ส าคัญทีนั่กเรยีนจะรับผดิชอบอยา่งจรงิจัง 

 
การมาเรยีนและการขาดเรยีน 

 
 นักเรยีนตอ้งเขา้เรยีนทกุคาบเรยีนยกเวน้กรณีทีไ่ดร้ับอนุญาตอยา่งเป็นทางการ การมาเรยีนมคีวามส าคัญอย่าง

ยิง่ส าหรับความส าเร็จของนักเรยีน หากนักเรยีนจ าเป็นตอ้งขาดเรยีนผูป้กครองตอ้งตดิตอ่โรงเรยีนลว่งหนา้ หรอื
สง่อเีมลแ์จง้โรงเรยีนพรอ้มอธบิายถงึสาเหตุของการขาดเรยีน ในกรณีของการขาดเรยีนฉุกเฉิน เชน่ ป่วยกระ
ทัน ผูป้กครองควรโทรตดิตอ่โรงเรยีนตัง้แตช่ว่งเชา้ของวันทีข่าดเรยีน นักเรยีนตอ้งรับผดิชอบในการตดิตามงาน

หรอืการบา้นในชว่งทีนั่กเรยีนขาดเรยีน  
 

นักเรยีนตอ้งอยูใ่นเรยีน น่ังเรยีบรอ้ยและพรอ้มเริม่เรยีนในเวลา ๘.๑๕ น. หากนักเรยีนมาเรยีนสาย ครปูระจ าชัน้
หรอืประจ าวชิาจะบันทกึการมาสายลงในทะเบยีนการเขา้ชัน้เรยีน ครปูระจ าชัน้จะตรวจสอบการมาสายของคาบ
เรยีนของชัน้นัน้ๆและก าหนดโทษตามความเหมาะสม หากนักเรยีนมาโรงเรยีนหรอืเขา้หอ้งเรยีนสาย ผูป้กครอง

ควรโทรแจง้โรงเรียนล่วงหนา้ หรือส่งอีเมล์แจง้โรงเรยีนพรอ้มแจง้สาเหตุการมาสาย นักเรียนที่มาสายดว้ย
เหตผุลทีไ่มเ่หมาะสมจะไดร้ับการตักเตอืนหรอืท าโทษตามความเหมาะสม การตืน่สาย น่ังรถมาโรงเรยีนไม่ทัน 

หรอืการออกไปรับประทานอาหารกลางวันขา้งนอก กรณีเหล่านี้ไม่ถอืว่าเป็นเหตุผลเหมาะสม หากผูป้กครอง
จ าเป็นตอ้งใหนั้กเรยีนออกจากโรงเรยีนกอ่นเลกิเรยีน นักเรยีนควรแจง้ครปูระจ าชัน้พรอ้มจดหมายหรอืขอ้ความ

จากผูป้กครอง 
 
ผูป้กครองสามารถสนับสนุนการมาเรยีนของนักเรยีนดว้ยวธิตีา่งๆดงันี้ 

 
๑. วางแผนการเดนิทางไปเทีย่วใหต้รงกับปฏทินิการเรยีนของโรงเรยีน นักเรยีนทีไ่ปเทีย่วในชว่งเวลาเรยีนจะมี

ผลตอ่การขาดเรยีนในหลายวชิาและหลายบทเรยีน 
๒. กรุณาท าการนัดหมาย (เช่น การนัดพบทันตแพทย์ แพทย์ หรือภารกจิส่วนตัว) นอกเวลาเรียนเท่าที่จะ

เป็นไปได ้
๓. โรงเรียนอนุญาตใหนั้กเรียนขาดเรยีนเมื่อมีเหตุจ าเป็นเท่านัน้ ขอใหผู้ป้กครองสอบถามนักเรยีนเกีย่วกับ
ก าหนดงานทีไ่ดร้ับมอบหมายหรอืชว่งการสอบทีนั่กเรยีนตอ้งสอบกอ่นจัดตารางการลา 

๔. ผูป้กครองควรหา้มไมใ่หนั้กเรยีนนอนดกึในชว่งเวลาเปิดเรยีน  
๕. เสรมิแรงและสนับสนุนใหนั้กเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมพเิศษของโรงเรยีน เชน่ การประชมุนักเรยีน การเขา้ร่วม

กจิกรรมทีม่แีขกหรอืวทิยากร สิง่เหลา่นี้มคีวามส าคัญตอ่การพัฒนาบคุลกิภาพของนักเรยีน  
 



 

ผูป้กครองควรแจง้โรงเรยีนเป็นลายลักษณ์อักษรเกีย่วกับการขาดเรยีนทีเ่ป็นชว่งเวลานาน ดว้ยขอ้ก าหนดของ
กระทรวงศึกษาธกิารไดก้ าหนดใหนั้กเรียนตอ้งเขา้เรียนเป็นเวลา ๘๐% ของจ านวนวันเรียนทัง้หมดในปี

การศกึษานัน้ๆ   หากไมป่ฏบิัตติามขอ้บังคับนี้นักเรยีนอาจไมส่ามารถเลือ่นชัน้ไดใ้นปีการศกึษาถัดไป 
 

โรงเรยีนไมอ่นุญาตใหน้กัเรยีนขาดเรยีนในช่วงวนัหยุดทีอ่ยูน่อกเหนอืจากตารางวนัหยุดของโรงเรยีน 
หากนกัเรยีนขาดเรยีนในช่วงเวลาดงักล่าวถอืเป็นการขาดเรยีนโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตและจะถูกบนัทกึ

ในรายงานการเรยีนประจ าภาคเรยีนของนกัเรยีน 
 

การด าเนนิการเมือ่เกดิการกล ัน่แกลง้กนัในโรงเรยีน  

 
โรงเรยีนมนีโยบายต่อตา้นการกลั่นแกลง้กันในโรงเรยีนและขอ้มลูดา้นลา่งเป็นบทสรุปของหลักการด าเนนิการ

ของโรงเรยีน โรงเรยีนของเราไม่ยอมรับการกลั่นแกลง้กัน การกลั่นแกลง้กันนัน้จะเกดิขึน้เมือ่บุคคลหรอืกลุ่ม
บุคคลใชค้วามแข็งแกร่งหรอือทิธพิลหรอือ านาจเพือ่ท ารา้ยบุคคลอืน่ ไม่ว่าจะเป็นการท ารา้ยทางร่างกายหรอื
ทางจติใจผา่นการขม่ขูห่รอืดหูมิน่เพือ่นนักเรยีน ซึง่รวมถงึพฤตกิรรมเหลา่นี้: 

 
 การท ารา้ยรา่งกายตอ่ตัวบคุคลหรอืกลุม่บคุคล 

 การเรยีกชือ่ทีด่หูมิน่ลกัษณะสว่นบคุคล 

 การลว่งละเมดิทางวาจาหรอืการขม่ขู ่
 การเยาะเยย้บคุคลอืน่ 

 การวาดรปูหรอืลอ้เลยีนดว้ยกราฟฟิตเิพือ่ขม่ขูห่รอืท าใหผู้อ้ืน่ใหอ้ับอาย 

 การขโมยหรอืใชส้ิง่ของของผูอ้ืน่โดยไมไ่ดร้ับอนุญาต รวมถงึการน าสิง่ของของผูอ้ืน่ไปซอ่น  

 การยยุงใหผู้อ้ืน่กระท าการกลั่นแกลง้บคุคลอืน่  
 การเหยยีดเชือ้ชาต ิเหยยีดเพศ และพฤตกิรรม 

 การกลั่นแกลง้กันทางโลกไซเบอรผ์า่นทางโทรศัพทม์อืถอืหรอือนิเตอรเ์น็ต 

 การกดีกันหรอืแยกตัวนักเรยีนคนอืน่โดยเจตนา  
 
การกลั่นแกลง้กันทีเ่กดิอย่างต่อเนื่องมีผลใหนั้กเรยีนไม่สามารถเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและครูก็จะไม่
สามารถท างานไดอ้ย่างเต็มที ่ ผลกระทบทางลบจากการกลั่นแกลง้กันอาจมผีลกระทบต่อบคุคลนัน้ไปตลอด

ชวีติ โรงเรยีนของเราตอ้งการสง่เสรมิการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัและมคีวามสขุโดยปราศจากทกุความ
เสีย่ง รวมทัง้ความรูส้กึรบกวนและการกระท าที่เป็นรูปแบบการกลั่นแกลง้ใดๆ และการเหยียดชาตพัินธุแ์ละ

เหยียดเพศ โรงเรียนจะท าการแทรกแซงทันทีเมื่อพบกรณีของการกลั่นแกลง้กันในโรงเรียน นักเรียนที่ไม่
ยอมรับความผดิหรอืไม่ยอมรับผดิชอบต่อสิง่ทีเ่กดิขึน้ และไม่เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีไ่ม่ไดร้ับยอมรับ จะถูก
ถอนสทิธิใ์นการเขา้เรยีน 
 

การสือ่สาร 

 
การสือ่สารกับผูป้กครองโดยสว่นใหญจ่ะเป็นเป็นการสือ่สารผ่านทางอเีมล แอปพลเิคชนั Class Dojo หรอื ไลน์

ออฟฟิเชยีลของโรงเรยีน ดังนัน้ขอ้มลูการตดิตอ่ทีเ่ป็นปัจจบุันของผูป้กครองจงึมคีวามส าคัญมาก นอกจากนี้ยัง
มจีดหมายข่าวรายสัปดาหท์ี่จะถูกสง่ไปยังผูป้กครองทุกคน ผ่านยังมไีลน์ออฟิเชยีลทีเ่ป็นกลุ่มเฉพาะเจาะจง
ส าหรับผูป้กครอง ในการสือ่สารของแต่ละระดับชัน้นัน้ครูประจ าชัน้ระดับอนุบาลและระดับชัน้ประถมใชแ้อป

พลเิคชนัคลาสโดโจเพือ่สือ่สารกับผูป้กครองและโรงเรยีนจัดใหม้บีอรด์ในบรเิวณล็อบบีเ้พือ่แจง้ขอ้มลูส าคัญ 
 

โรงเรยีนจัดใหม้กีารประชมุร่วมกันระหว่างครูและผูป้กครองภาคเรยีนละหนึ่งครัง้ ซึง่ผูป้กครองตอ้งเขา้ร่วมการ
ประชมุเหลา่นี้เนื่องจากเป็นโอกาสทีม่คีา่ทีจ่ะพบกับครขูองบตุรหลานท่านและเป็นโอกาสทีผู่ป้กครองไดพู้ดคุย
เกีย่วกับความคบืหนา้ทางการเรยีนรูต้ลอดจนพฤตกิรรมและการใชช้วีติในโรงเรยีนของนักเรยีน โรงเรยีนจะแจง้

วันทีส่ าหรับการประชมุดังกลา่วในปฏทินิของโรงเรยีนและจะแจง้ผูป้กครองลว่งลว่งหนา้ผา่นทางอเีมล 
 

ครใูหญแ่ละผูบ้รหิารโรงเรยีนจะอยูท่ีโ่รงเรยีนในชว่งเวลาเรยีนระหวา่งเวลา ๘.๐๐ น. ถงึ ๑๖.๓๐ น. ซึง่โรงเรยีน
ขอเรยีนแจง้ใหผู้ป้กครองทราบวา่บางครัง้ครใูหญแ่ละทมีผูบ้รหิารอาจจะไม่สามารถพบผูป้กครองไดต้ลอดเวลา 

ดังนัน้ขอแนะน าใหผู้ป้กครองท าการนัดหมายลว่งหนา้กับทางโรงเรยีน 
 



 

โรงเรยีนของเรามกีรรมการชมรมผูป้กครองและแตล่ะชัน้มตีัวแทนผูป้กครองทีเ่ป็นสือ่กลางระหวา่งผูป้กครอง
และโรงเรยีน ผูป้กครองสามารถตรวจสอบขอ้มลูเพิม่เตมิไดท้างเว็บไซตข์องโรงเรยีน   

 

ชุมชน SIH  

สมาชกิทุกคนในชมุชน SIH ของเรามบีทบาทในการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภัย เรยีบรอ้ย และเหมาะสม
ส าหรับการเรยีนรู ้บทบาทตา่ง ๆ และความรับผดิชอบของแตล่ะบคุคลมรีายละเอยีดดังนี้  

ครปูระจ าชัน้และผูช้ว่ยสอน 
 

ครปูระจ าชัน้เป็นศนูยก์ลางของนโยบายทางการศกึษาและระเบยีบวนัิยของโรงเรยีน ครจูะเนน้ย ้าใหนั้กเรยีนและ

ผูป้กครองเขา้ใจถงึความคาดหวังของโรงเรยีนอยา่งสม ่าเสมอ คาดหวังเหลา่นี้จะถูกก าหนดเป็นกฎส าหรับแตล่ะ
ชัน้เรียนและโดยภาพรวมของทัง้โรงเรยีน โดยวธินีี้ครูจะใหค้วามส าคัญกับการสอนและส่งเสรมิพฤตกิรรมที่

เหมาะสมเพือ่สง่เสรมินักเรยีนแทนทะ่เป็นการควบคมุความประพฤต ิ

ครทูกุคนจะน าหลักการพืน้ฐานสามขอ้ของการจัดการหอ้งเรยีนและการเสรมิสรา้งความมวีนัิยมาใช ้

• ในชว่งตน้ปีการศกึษานักเรยีนจะไดร้ับขอ้มลูทีจ่ าเป็นในการประพฤตตินอยา่งมคีวามรบัผดิชอบใน

กจิกรรมในหอ้งเรยีนแตล่ะประเภทและความพยายามของพวกเขาจะไดร้ับการสนับสนุนตลอดทัง้ปี
การศกึษา 

 ครจูะสือ่สารกับนักเรยีนแตล่ะคนสม ่าเสมอเมือ่นักเรยีนประพฤตตินอยา่งเหมาะสม 
 และเมือ่เกดิพฤตกิรรมไมเ่หมาะสมครจูะด าเนนิการแกไ้ขอยา่งใจเย็นและเหมาะสมโดยใชก้รณีนัน้ๆเป็น

โอกาสในการสอน  

 
แมว้า่หลักการเหลา่นี้จะเป็นแนวทางทีม่ปีระโยชน ์แตค่รแูตล่ะทา่น นักเรยีนแตล่ะคน ตลอดจนสถานการณ์ทีม่ี
ความเฉพาะเจาะจงแตกตา่งกันไป ครจูะด าเนนิการแกไ้ขปัญหาเหลา่นัน้อยา่งมอือาชพีเพือ่เลอืกกระบวนการ

เฉพาะทีเ่หมาะกับความตอ้งการของนักเรยีนแตล่ะคนและสถานการณ์ทีแ่ตกตา่งกัน 
 

นอกจากนี้ครจูะรวบรวมขอ้มลูกับบคุลากรทา่นอืน่เพือ่แกไ้ขปัญหาทีเ่ป็นปัญหาเรือ้รงัหรอืรนุแรง 
 

หวัหนา้คร ู
 
บทบาทส าคัญของหัวหนา้ครูในเรือ่งของวนัิยคอืการแนะน าบุคลากรและนักเรยีนในการสรา้งความส าเร็จของ

นักเรยีนซึง่เป็นภารกจิหลักของโรงเรยีน 
 

หัวหนา้ครูมคีวามรูใ้นการท างานอย่างละเอยีดเกีย่วกับจรรยาบรรณและเมือ่จ าเป็นจะชว่ยทมีในการด าเนนิการ
ตามขัน้ตอนการจัดการในหอ้งเรยีนและภารกจิโดยทั่วไปของทัง้โรงเรยีน ครูใหญ่จะจัดใหม้กีารฝึกอบรมและ

การสนับสนุนอยา่งต่อเนื่องแก่ครูในขณะเดยีวกันครจูะพยายามสอนนักเรยีนถงึคุณคา่ของการปฏบิัตติามความ
คาดหวังและปฏบิัตติามกฎทั่วไปของโรงเรยีน 
 

หัวหนา้ครูจะชว่ยครูในการแกไ้ขปัญหาต่อพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมขัน้รุนแรงเชน่ การไม่ใหค้วามร่วมมอื และ
การกระท าทีเ่ป็นอันตรายทางรา่งกายและ/หรอืผดิกฎหมาย รวมถงึปัญหาเรือ้รังหรอืปัญหาทีเ่กดิขึน้ซ ้ า ๆ 

 
ในบางกรณี บุคลากรทีป่ระพฤตเิหมาะสมจะตอ้งพักงาน มกีารประชมุกับผูป้กครอง พักงานในโรงเรยีน พักงาน
นอกโรงเรยีน หรอืไดร้ับการตัดสนิทีร่นุแรงอืน่ๆ หัวหนา้ครูอาจตดิต่อหน่วยงานบังคับกฎหมายทีเ่หมาะสมตาม

ลักษณะของการกระท า หากหัวหนา้ครไูมส่ามารถชว่ยเหลอืในสถานการณ์ทีเ่กดิวกิฤตได ้ผูช้ว่ยดา้นการบรหิาร
ของโรงเรยีนจะน าเสนอเรือ่งไปยังเจา้หนา้ทีอ่าวโุสทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

 
หัวหนา้ครเูป็นผูน้ าของทมีหัวหนา้ระดับชัน้ของโรงเรยีนและจะรับผดิชอบในการใหท้มีประชมุกันอยา่งสม ่าเสมอ 

นอกจากนี้หัวหนา้ครยูังจะชว่ยใหค้รดู าเนนิการตามแผนการจัดการหอ้งเรยีนทกุคนเมือ่จ าเป็น 
 
 

 



 

ทมีหวัหนา้ระดบัช ัน้ 
 

ทมีหัวหนา้ระดับชัน้มหัีวหนา้ครเูป็นผูน้ า จะท างานตามขัน้ตอนตอ่ไปนี้ตลอดปีการศกึษา: 
 สรา้งวัฒนธรรมของโรงเรยีนทีเ่นน้การเรยีนรูข้องนักเรยีนและคร ู

 ก าหนดความคาดหวังและมาตรฐานสงูส าหรับการพัฒนาทางวชิาการและทางสังคมของนักเรยีนทกุคน

และประสทิธภิาพการท างานของคร ู
 ตรวจสอบเนื้อหาและการเรยีนการสอนทีร่ับรองผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนตามทีร่ะบไุวใ้น

ขอ้ตกลงรว่มกัน 
 สรา้งปรัชญาของโรงเรยีนทีใ่หค้วามส าคัญกับการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องส าหรับครูและเชือ่มโยงกับการ

เรยีนรูข้องนักเรยีนและเป้าหมายอืน่ ๆ ของโรงเรยีน 
 ใชแ้หล่งขอ้มูลหลายแหล่งเพือ่วเิคราะหอ์ุปสรรคต่อความส าเร็จและเพือ่เขา้ถงึปัญหานัน้ๆ รวมทัง้ระบุ

และปรับปรงุการเรยีนการสอน 

 มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับชุมชนเพื่อสรา้งความรับผดิชอบร่วมกันต่อความส าเร็จของนักเรียนและ
โรงเรยีน 

 
ทกุปีทมีผูน้ าจะด าเนนิการตามขัน้ตอนตอ่ไปนี้: 
 

 ด าเนินการทบทวนโครงสรา้งการสนับสนุนพฤตกิรรมเชงิบวกของโรงเรียนอย่างเป็นทางการรวมถงึ

นโยบายและการปฏบิัตทิางวนัิย  กระบวนการนี้รวมถงึการทบทวนขอ้เสนอแนะทัง้หมดที่เกดิขึน้ใน
ระหว่างปีการศกึษา การทบทวนขอ้มูลอา้งองิทัง้หมด การสอบถามบคุลากรเกีย่วกับปัญหาทีเ่กดิขึน้ใน
พืน้ทีท่ างานรว่มกันทัง้หมด  ในสว่นของการทบทวนสิน้ปีการศกึษานี้บคุลากรจะใหข้อ้มลูผา่นการส ารวจ 

การสัมภาษณ์ และการรวบรวมขอ้มูลในรูปแบบอืน่ ๆ  โครงสรา้งและนโยบายจะไดร้ับการพจิารณาให ้
เขยีนขึน้ใหมต่ามความจ าเป็นตามขอ้เสนอแนะของบคุลากร  

 ทบทวนนโยบายทางวนัิยของโรงเรยีนกับบคุลากรในชว่งตน้ปีการศกึษาใหม่ในแต่ละปีเพือ่ใหแ้น่ใจวา่
นักเรียนจะไดร้ับการสอน (หรือสอนซ ้ า) ตามกฎของโรงเรียนและตามความคาดหวังของโรงเรียน

เกี่ยวกับความประพฤติและการพัฒนาตนเองใหเ้ป็นที่เขา้ใจตรงกันทัง้ในทุกหอ้งเรียนและพื้นที่
สว่นกลาง 

 
เจา้หนา้ทีส่ านกังาน  

 
เจา้หนา้ทีส่ านักงานของโรงเรยีนท าหนา้ทีเ่ป็นจุดตดิต่อแรกส าหรับผูป้กครอง สอบถามปัญหาของผูป้กครอง
และใหก้ารสนับสนุนหัวหนา้ครูและทมีผูน้ าในการรักษาความถูกตอ้งตามขอ้ก าหนด กฎหมาย ตามมาตรฐาน 

และขัน้ตอนการปฏบิัตงิานเป็นไปตามกฎระเบยีบ และระเบยีบของทางราชการ 
 

นกัเรยีน 
 

นักเรยีนทีโ่รงเรยีนจะมคีวามภาคภมูใิจในความพยายามของนักเรยีนทีไ่ดป้ฏบิัตติามความคาดหวังของโรงเรียน
และปลูกฝังคุณธรรมทีม่ใีนวรีบุรุษ บุคคลส าคัญทีนั่กเรยีนไดศ้กึษาทัง้ในอดตีและปัจจุบัน   ส าหรับการอยู่ใน
หอ้งเรยีนนักเรยีนจะตอ้งปฏบิัตติามกฎของหอ้งเรยีนและของครตูลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิง่ในระหว่างการ

สอน  
 

ผูป้กครอง 
 
ในฐานะพันธมติรดา้นการศกึษาผูป้กครองไดร้ับการสนับสนุนใหม้สีว่นร่วมในการศกึษาของนักเรยีนอยา่งเต็มที ่

การสนับสนุนและความร่วมมือของผูป้กครองเป็นพื้นฐานและปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนใหนั้กเรียนบรรลุ
ศักยภาพสูงสุดของตนเอง ก่อนอื่นผูป้กครองจะตอ้งสนับสนุนการเรียนรูท้างวชิาการของนักเรยีนโดยรักษา

ความคาดหวังสูงส าหรับทัง้นักเรียนและโรงเรียน บทบาทส าคัญของผูป้กครองเกี่ยวกับระเบียบวินัยและ
การศกึษาอปุนสิยัทีโ่รงเรยีนคอืการแสดงความสนใจอยา่งตอ่เนื่องในความกา้วหนา้ของนักเรยีนทีโ่รงเรยีนและ

สนับสนุนใหนั้กเรยีนมีความพยายามอย่างดทีี่สุด การสนับสนุนจากผูป้กครองเป็นแรงจูงใจอย่างมากส าหรับ
นักเรยีนทีจ่ะมุ่งมั่นสูค่วามเป็นเลศิ ผูป้กครองจะไดร้ับแจง้เกีย่วกับความพยายามของนักเรยีนผ่านการประชุม
ผูป้กครองและคร ูจากรายงานผลการเรยีนประจ าภาคเรยีน ผา่นทางแอพลเิคชัน่คลาสโดโจ และการพบกันชว่ง

เชา้ ในชว่งกจิกรรมดืม่กาแฟรว่มกัน และยังมกีารแจง้ขา่วสารผา่นทางจดหมายขา่วและโซเชยีลมเีดยี 



 

 
ผูป้กครองอาจถูกขอใหช้ว่ยสอนทักษะทีเ่ฉพาะเจาะจงใหก้ับนักเรยีน เชน่ การจดบันทกึหรอืจ าการบา้น การ

เรยีนรูอ้ยา่งเป็นอสิระดว้ยตนเองมากขึน้ หรอืการจัดการความโกรธหรอือารมณ์โกรธของตนเอง หากผูป้กครอง
ไดร้ับแจง้ใหช้ว่ยครใูนเรือ่งดังกลา่ว ทางโรงเรยีนจะสง่ขอ้มลูเพืม่เตมิใหก้ับผูป้กครองเพือ่ชว่ยนักเรยีนตอ่ไป 

 
หากเกดิปัญหารนุแรงหรอืซ ้าเดมิ ผูป้กครองจะไดร้ับแจง้ทางโรงเรยีนใหช้ว่ยเหลอืในการสอนพฤตกิรรมทีเ่ป็น

ทางเลอืกใหม่ใหก้ับนักเรยีน ในกรณีดังกล่าวนี้เป็นสิง่ส าคัญทีจ่ะใหนั้กเรยีนรูว้า่การมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมเมือ่
นักเรยีนเป็นสมาชกิทีม่สีว่นรว่มในชมุชนโรงเรยีนของเรา และจะชว่ยใหนั้กเรยีนประสบความส าเร็จในการศกึษา
ทัง้ในระดับชัน้ประถมศกึษาและระดับชัน้มัธยมศกึษา โดยการร่วมมอืกันระหว่างผูป้กครองและครู จะสามารถ

ชว่ยใหนั้กเรยีนพัฒนาทักษะทีจ่ าเป็นทีส่ามารถเพิม่โอกาสในการประสบความส าเร็จตลอดชวีติของนักเรยีน การ
ไม่ปฏิบัติตามรายละเอียดของแผนการสอนพฤติกรรมที่เหมาะสมจากทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่องอาจจะ

กอ่ใหเ้กดิอปุสรรคในกระบวนการเรยีนรู ้และในบางกรณีอาจสง่ผลใหเ้กดิการด าเนนิการทางวนัิยทีเ่ขม้งวด เชน่ 
การถกูไลอ่อกจากโรงเรยีน 

 

ระบบบา้นของโรงเรยีน 
 

ระบบบา้นเป็นการสรา้งการท างานรว่มกันเป็นทมีและสรา้งแรงจงูใจในการกจิกรรมร่วมกัน โรงเรยีนจัดระบบบา้น
เป้นสามบา้นตามดาวเคราะหด์ังนี้: 

 
วนัีส - สเีขยีว 
มารส์ - สแีดง 

เนปจนู - สนี ้าเงนิ 
 

นักเรียนทุกคนจะถูกจัดสรรใหเ้ป็นสมาชกิในหนึ่งในบา้นเมื่อเขา้ศกึษาที่โรงเรียน และจะอยู่ในบา้นเดยีวกัน
ตลอดระยะเวลาทีเ่รยีนทีน่ี่ นักเรยีนทีเ่ป็นพีน่อ้งจะถกูจัดใหใ้นบา้นเดยีวกัน 

 
ชุดเครือ่งแบบของโรงเรยีน 
 

โรงเรียนเชือ่ว่าชุดเครื่องแบบที่เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนมีบทบาทที่มีค่าในการสรา้งแรงบันดาลใจและ
บรรยากาศภายในโรงเรียน ชุดนักเรียนช่วยส่งเสรมิใหนั้กเรียนมีความเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน สรา้งความ

ภาคภมูใิจสว่นตัวและการมเีป้าหมายรว่มกัน พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งพฤตกิรรมทีเ่ชดิชโูรงเรยีน 
 
นักเรยีนทุกคนตอ้งสวมชดุนักเรยีนทีถู่กตอ้งตลอดเวลาและเคารพกฎการแตง่กายอืน่ ๆ ของโรงเรยีน โรงเรยีน

ขอใหผู้ป้กครองสนับสนุนมาตรฐานการแต่งกายและขอใหต้รวจสอบใหแ้น่ใจว่าชุดเครื่องแบบของนักเรยีน
ถกูตอ้งตามนโยบายของโรงเรยีน 

 
เครือ่งแบบนักเรยีนและการแตง่กายมสีว่นส าคัญในการสรา้งจรยิธรรมของโรงเรยีนในเชงิบวกและมจีดุมุง่หมาย 

นักเรยีนจะตอ้งเรยีบรอ้ยและไดร้ับการดแูลเป็นอยา่งดแีละสอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนของเรา 
 
ชดุเครือ่งแบบของ SIH สามารถซือ้ไดจ้ากโรงเรยีนทัง้หมดยกเวน้รองเทา้  

 
นักเรยีนตอ้งสวมถงุเทา้สขีาว พรอ้มรองเทา้หนังสดี า และรองเทา้กฬีาในวชิาพลศกึษา 

 
หากนักเรยีนจ าเป็นตอ้งใสเ่สือ้แจ๊กเก็ตในชว่งทีอ่ยูท่ีโ่รงเรยีน นักเรยีนตอ้งสวมเสือ้แจ็คเก็ตโรงเรยีนทีโ่รงเรยีน

ก าหนดเทา่นัน้ 
 
นักเรยีนตอ้งหวผีมมาโรงเรยีนใหเ้รยีบรอ้ย และไมม่ผีมปิดบังใบหนา้และไหล ่นักเรยีนทีม่ผีมยาวควรมัดผมให ้

เรยีบรอ้ย  
 

 
 

 



 

ชุดกฬีาและสุขอนามยัสว่นบุคคล 
 

ระดบัช ัน้อนุบาล 
 

นักเรยีนในระดับ KG1 และ KG2 ควรมาโรงเรยีนในชดุพละในวันทีเ่รยีนวชิาพละ และนักเรยีนสามารถใสช่ดุพละ
ไดต้ลอดทัง้วนั   

 
ระดบัช ัน้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา  
 

ในวันทีนั่กเรยีนมเีรยีนวชิาพละ ใหนั้กเรยีนสวมชดุพละไปโรงเรยีน อย่างไรก็ตามนักเรยีนจะตอ้งน าชดุนักเรยีน
มาเปลีย่น พรอ้มทัง้เตรยีมและอุปกรณ์ช าระร่างกายมาดว้ยเพือ่ใหส้ดชืน่ขึน้หลังจากเรยีนพละ และเปลีย่นเป็น

ชดุนักเรยีนในชว่งเวลาทีเ่หลอืของวัน แต่หากนักเรยีนมกีจิกรรมหลังเลกิเรยีนเกีย่วกับกฬีา นักเรยีนสามารถใส่

ชดุพละตอ่ไปไดห้ลังเรยีนวชิาพละเสร็จ อยา่งไรก็ตามโรงเรยีนแนะน าใหนั้กเรยีนเปลีย่นชดุพละเป็นชดุนักเรยีน
หลังจากเรยีนพละเสร็จเพือ่ความสดชืน่ระหวา่งวัน โดยเฉพาะนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาทกุชัน้  

 
ขอ้ก าหนดในการแตง่กายของนกัเรยีน 

 

นอกเหนือจากชุดนักเรียนแลว้ยังมีการก าหนดมาตรฐานต่อไปนี้เพื่อใหแ้น่ใจว่านโยบายของโรงเรียนได ้

ด าเนนิการอยา่งเต็มทีแ่ละมปีระสทิธภิาพส าหรับนักเรยีนทกุคนโดยปราศจากการแทรกแซง การเบีย่งเบนความ

สนใจ และไมม่อีันตรายหรอืคกุคามตอ่สขุภาพความปลอดภยัและสวัสดภิาพทั่วไปของนักเรยีน: 

 

๑. นักเรยีนทีม่าโรงเรยีนตอ้งสะอาดสะอา้น เสือ้ผา้ตอ้งเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย สะอาด และอยูใ่นสภาพทีด่ ี

 

๒. ไมอ่นุญาตใหส้วมใสเ่สือ้ผา้ทีใ่หญเ่กนิไป หรอืหลวมจนเกนิไป 

 

๓. ตอ้งสวมใสร่องเทา้ทีปิ่ดเทา้ทัง้หมดเพือ่ความปลอดภยั รองเทา้แตะและรองเทา้สานเป็นอันตรายและไมไ่ด ้

รับอนุญาตใหนั้กเรยีนสวมใส ่

 

๔. หา้มสวมใสเ่ครือ่งประดับ นักเรยีนอาจสวมตา่งหสูตั๊ดธรรมดาทีเ่ล็กทีส่ดุทีเ่ป็นทองหรอืเงนิ ไมอ่นุญาตใหใ้ช ้

ตา่งหหูอ้ยแบบมตีุง้ติง้หรอืตา่งหหูว่งขนาดใหญ่ 

 

๕. เสือ้เช ิต้ตอ้งตดิกระดมุอยา่งถกูตอ้ง  

 

๖. นักเรยีนหญงิผมยาวมัดผมใหเ้รยีบรอ้ยไมปิ่ดหนา้ปิดตา 

 

๗. ไมอ่นุญาตใหส้กั เจาะรตูามรา่งกาย หรอืเขยีนบนรา่งกาย 

 

๘. การแตง่หนา้ควรจ ากัดเพยีวแป้งและลปิกลอสเบาๆ ส าหรับนักเรยีนระดับชัน้คยีส์เตจ ๔ ขึน้ไปเทา่นัน้ 

 

๙. นักเรยีนหญงิมสุลมิสามารถสวมกระโปรงยาวและเสือ้แขนยาวได ้

 

ตูเ้ก็บของสว่นตวั 
 

นักเรยีนมัธยมทกุคนจะไดร้ับกญุแจตูเ้ก็บของส าหรับการเก็บสมัภาระสว่นตัว โรงเรยีนขอแนะน าใหนั้กเรยีนใชตู้ ้
เก็บของเหลา่นี้และวางกระเป๋าไวใ้นตูเ้ก็บของในตอนเชา้ของแตล่ะวัน สว่นนักเรยีนระดับประถมศกึษาจะมทีี่

เก็บกระเป๋าในหอ้งเรยีน หากกญุแจสญูหายสามารถเปลีย่นไดโ้ดยนักเรยีนช าระคา่ใชจ้า่ยในส านักงานโรงเรยีน 
 

 



 

การเดนิทางมาโรงเรยีน 
 

นักเรยีนไม่ไดร้ับอนุญาตใหข้ับรถไปโรงเรยีนเวน้แตจ่ะอาย ุ18 ปีและไดร้ับอนุญาตจากผูป้กครองและโรงเรยีน 
หา้มจอดรถในบรเิวณโรงเรยีน นักเรยีนทีไ่ดร้ับอนุญาตตามกฎหมายใหข้ับรถจักรยานยนตไ์ดร้ับอนุญาตใหใ้ช ้

เพือ่มาโรงเรยีนในกรณีทีนั่กเรยีนมเีอกสารประกันและสวมหมวกกันน็อค 
 

งานประชุมนกัเรยีน 
 
มกีารประชมุนักเรยีนอยา่งสม ่าเสมอ ซึง่บางครัง้เป็นของระดับชัน้อนุบาล ประถมศกึษา และชัน้มัธยมศกึษา และ

บางครัง้เป็นการประชุมทัง้โรงเรียน ส่วนการเคารพะงชาตนัิ้นมีทุกวันตอนเชา้พรอ้มการรอ้งเพลงชาติไทย 
ผูป้กครองจะไดร้ับเชญิใหเ้ขา้ร่วมการประชุมพิเศษ หนึ่งครัง้ต่อครึ่งเทอมซึง่โรงเรียนจัดเพื่อเฉลิมฉลอง

ความส าเร็จของนักเรยีนรว่มกัน 
 
ภาษาทีใ่ชใ้นโรงเรยีน 
 
ในฐานะโรงเรยีนนานาชาตภิาษาของการสือ่สารทีโ่รงเรียนของเราคือภาษาอังกฤษและนักเรยีนจะไดร้ับการ

ส่งเสริมใหพู้ดภาษาอังกฤษตลอดเวลา ไม่อนุญาตใหใ้ชภ้าษาที่ไม่สุภาพหรือหยาบคายทัง้ในภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษหรอืภาษาอืน่ภายในโรงเรยีน นักเรยีนควรพูดจาสภุาพและแสดงความเคารพต่อสมาชกิทกุคนใน

โรงเรยีนและผูม้าเยีย่มชมโรงเรยีนโดยการทักทายแขกผูม้าเยอืนเป็นภาษาอังกฤษหรอืภาษาไทย ในการเรยีก
ครู นักเรยีนควรเรยีนครูดว้ยความเคารพ โดยมคี าว่า มสิ มสิซสิ หรอื มสิเตอรน์ าหนา้ชือ่ครเูสมอ เชน่ มสิเตอร์
วลิล ์มสิเตอรพ์อลล ์มสิเอมี ่ 
 
ภาษาองักฤษเป็นภาษาเพิม่เตมิ (EAL)  

 
โรงเรียนมีครูที่ดูแลนักเรยีนเพื่อเรยีนภาษาอังกฤษเสรมิ นักเรียนทุกคนจะไดร้ับการการทดสอบเพื่อวนิิจฉัย

ทักษะทางภาษาอังกฤษ เพือ่ใหโ้รงเรยีนประเมนิวา่นักเรยีนจ าเป็นตอ้งไดร้ับการเสรมิภาษาอังกฤษมากนอ้ยแค่
ไหน ครูจะแยกนักเรยีนออกมาจากบางวชิาเพือ่เรยีนวชิาภาษาอังกฤษเสรมิ ซึง่จะมคี่าใชจ้่ายเพิม่เตมิ และเมือ่
นักเรยีนไดร้ับการประเมนิและพจิารณาแลว้ว่านักเรยีนสามารถเขา้ถงึหลักสตูรทัง้หมดไดแ้ลว้นักเรยีนไม่ตอ้ง

เรยีน EAL และจะไมม่คีา่ใชจ้า่ยเพิม่เตมิตอ่ไป  
 
หลกัสูตรส าหรบันกัเรยีนทีไ่มไ่ดถ้อืสญัชาตไิทย 
 
นักเรยีนทีไ่มไ่ดม้สีญัชาตไิทยจะเรยีนภาษาไทยระดับพืน้ฐานส าหรับผูเ้ร ิม่ตน้เรยีนในวชิา TFL 

 
เครือ่งเขยีนและหนงัสอืเรยีน 

 
โรงเรยีนจะแจง้ใหผู้ป้กครองทราบหากมีหนังสอืที่นักเรยีนตอ้งใชเ้รยีนในแต่ละชัน้เรยีน ซึง่สามารถซือ้ไดท้ี่

โรงเรยีน และเป็นหนังสอืเรยีนของนักเรยีนเอง  
 
อุปกรณ์การเรยีน 

 
นอกเหนือจากหนังสอืเรยีนและสมุดโนต้ทีเ่หมาะสม นักเรยีนควรน าของใชอ้ืน่ ๆ ทีถ่อืว่าเป็นสิง่จ าเป็นส าหรับ

การเรยีนรูไ้ปกับตนเอง ซึง่เงื่อนไขอาจแตกตา่งกันขึน้อยูก่ับระดับชัน้ของนักเรยีน รายการตอ่ไปนี้เป็นแนวทาง
ส าหรับอปุกรณ์ทีนั่กเรยีนควรม ีพรอ้มใชง้านเมือ่จ าเป็น และควรมชีือ่นักเรยีนทีอ่ปุกรณ์เหล่านัน้ โรงเรยีนขอให ้

ผูป้กครองรับผดิชอบในการจัดเครือ่งเขยีนและอปุกรณ์การเรยีนส าหรับนักเรยีนเพือ่การเรยีนรูแ้ละใหนั้กเรยีนน า
อปุกรณ์ทีจ่ าเป็นทัง้หมดไปยังโรงเรยีนทกุวัน 
 

 
 

 
 

 



 

นกัเรยีนช ัน้เตรยีมอนุบาล 
กระตกิน ้า 

ชดุเบาะนอน 
แปรงสฟัีน ยาสฟัีน  

ชดุใสน่อน (อาบน ้าหลงัทานขา้วเทีย่ง) 
เสือ้ผา้ส ารองส าหรับเปลีย่นกรณีจ าเป็น 

ผา้ออ้มส าเร็จรปู กรณียงัใสอ่ยู ่
 
นกัเรยีนช ัน้อนุบาล ๑ 

กระตกิน ้า 
ชดุเบาะนอน 

แปรงสฟัีน ยาสฟัีน  
เสือ้ผา้ส ารองส าหรับเปลีย่นกรณีจ าเป็น 
ผา้ออ้มส าเร็จรปู กรณียงัใสอ่ยู ่

 
นกัเรยีนช ัน้อนุบาล ๒ ถงึช ัน้เยยีร ์๖ 

กระตกิน ้า 
กระเป๋านักเรยีน 

เครือ่งเขยีน 
เสือ้ยดืตัวใหญท่ีไ่มใ่สแ่ลว้ส าหรับใสค่ลมุเวลาเรยีนวชิาศลิปะ 
 

 
มธัยมศกึษาระดบัมธัยมศกึษา (ช ัน้เยยีร ์๗ ขึน้ไป) 

กระตกิน ้า 
กระเป๋านักเรยีน 

เครือ่งเขยีน 
แท็บเล็ตหรอืคอมพวิเตอรโ์นต้บุ๊ค 
 

โทรศพัทม์อืถอืและอุปกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์
 

โรงเรียนขอแนะน าใหนั้กเรียนหลีกเลี่ยงการน าโทรศัพท์มือถือหรืออุปกรณ์อเิล็กทรอนิกสอ์ื่น ๆ มาโรงเรยีน
รวมทัง้นาฬกิาโทรศัพท ์แต่อย่างไรก็ตามหากนักเรยีนจ าเป็นตอ้งน ามา อุปกรณ์เหล่านัน้ตอ้งเก็บไวใ้นกระเป๋า 
ตัง้โหมด 'เงยีบ' หรอืปิดเครือ่งและไมค่วรน าออกมาใชใ้นชัว่โมงเรยีนหรอืชว่งพัก นอกจากจะไดร้ับการอนุญาต

จากครปูระจ าชัน้  
 

นโยบายน าเครือ่งมาเอง (BYOD) 
โรงเรยีนก าหนดใหนั้กเรยีนชัน้มัธยมศกึษา (ชัน้เยยีร ์๗ ขัน้ไป) น าเครือ่งคอมพวิเตอรโ์น๊ตบุ๊คมาเอง (BYOD) 

เชน่ คอมพวิเตอรโ์นต้บุ๊คและแท็บเล็ตมาโรงเรยีน ครูประจ าชัน้หรอืประจ าวชิาจะเป็นผูแ้จง้ว่านักเรยีนสามารถ
น าเครือ่งมาเรยีนในชัว่โมงนัน้ๆหรอืไม ่โรงเรยีนจะใชเ้ทคโนโลยเีพิม่ขึน้เพือ่เสรมิสรา้งกระบวนการสอนและการ
เรยีนรู ้ทัง้นี้นักเรยีนและผูป้กครองจะตอ้งลงนามในขอ้ตกลงการใชง้านทีร่่วมกัน โรงเรยีนจะไม่รับผดิชอบใน

กรณีเสยีหายหรอืสญูหายของอปุกรณ์เหลา่นี้ 
 

หลกัสูตรการเรยีน 
 

ระดบัอนุบาล (Pre KG - KG2) 
 
นักเรียนเรียนเนื้อหาบทเรียนจากหลักสูตรประจ าชาตแิห่งประเทศสหราชอาณาจักรในระดับชัน้อนุบาล ซึง่

เสรมิสรา้งทักษะของนักเรยีนเมือ่โตขึน้และเมือ่เลือ่นชัน้สงูขึน้เพือ่เรยีนหลักสตูรแหง่ชาตขิองสหราชอาณาจักร
ส าหรับคีย์สเตจ ๑ และ ๒ ซึ่งอยู่ในชัน้เยียร์ ๑ ถึง เยียร์ ๖ นักเรียนจะไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ศิลปะ และทักษะชีวติ ผ่านหลักสูตรประถมศกึษานานาชาตใินระดับชัน้อนุบาล  
รวมทัง้วชิาดนตรแีละวชิาพละยังไดร้ับการสอนตามหลักสตูรแห่งชาตขิองสหราชอาณาจักรในระดับชัน้อนุบาล

เชานกัน 



 

 
 

หลกัสูตรระดบัประถมศกึษา 
 

นักเรยีนในระดับชัน้ประถมศกึษาจะเรยีนผสมผสานระหว่างหลักสตูรแห่งชาตขิองสหราชอาณาจักร หลักสตูร
ประถมศกึษานานาชาต ิ(IPC) คณิตศาสตร์สงิคโปร์และวทิยาศาสตร์สงิคโปร์  หลักสูตรทัง้หมดไดร้ับการ

ยอมรับในระดับสากลและเป็นหลักสูตรยอดนิยมที่ใหค้วามรู ้ ทักษะและความเขา้ใจในภาษาอังกฤษ 
คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ประวัตศิาสตร ์ภมูศิาสตร ์ศลิปะ ดนตร ีพลศกึษา คอมพวิเตอร ์และการศกึษาระหวา่ง
ประเทศ 

 
หลกัสูตรระดบัมธัยมศกึษา 

 
คยีส์เตจ ๓ – ช ัน้เยยีร ์๗ ๘ และ ๙ 
 

เมือ่นักเรยีนเรยีนในระดับชัน้มัธยมศกึษา ตัง้แตช่ัน้เยยีร ์๗ นักเรยีนจะเรยีนทกุวชิาเป็นภาษาอังกฤษยกเวน้วชิา
ภาษาไทย โดยอา้งองิตามหลักสตูรแห่งประเทศสหราชอาณาจักรส าหรับคยี ์สเตจ ๓ ซึง่สิน้สดุทีช่ัน้เยยีร ์๙  

นักเรียนจะไดเ้รียนวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  คอมพิวเตอร์ ประวัติศาสตร์ 
ภมูศิาสตร ์พลศกึษา วชิาการศกึษาสังคมและสขุภาพสว่นบุคคล (PSHE) วชิาศลิปะและการออกแบบ วชิาการ

ละคร วชิาภาษาจนีกลางและวชิาดนตร ี ในชัน้คยีส์เตจ ๓ นี้ มุง่เนน้การใหค้วามรูพ้ืน้ฐานเพือ่เตรยีมความพรอ้ม
ส าหรับการเรยีนในระดับต่อไปคอื IGCSE หรอื International General Certificate of Secondary Education 
ในชัน้เยยีร ์๑๐ ซึง่ในชว่งทา้ยของชัน้เยยีร ์๙ นักเรยีนจะไดร้ับขอ้มูลเกีย่วกับรายวชิาเลอืกเพือ่เรยีนในระดับ 

IGCSE ในชัน้เยยีร ์๑๐ และเยยีร ์๑๑ ซึง่หมายถงึรายวชิาทีนั่กเรยีนตอ้งเรยีนจะม ีวชิาหลัก IGCSE 3 วชิา ไดแ้ก ่
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร ์(ชวีวทิยา เคม ีฟิสกิส ์หรอืวทิยาศาสตรท์ั่วไป) นักเรยีนสามารถ

เลอืกเรยีนเพิม่เตมิไดส้ีด่า้นสีส่าขาวชิา 
 

ระดบัมธัยมศกึษาคยีส์เตจ ๔ ช ัน้เยยีร ์๑๐ – ๑๑   
คณุวุฒริบัรองการศกึษามธัยมศกึษาท ัว่ไประดบันานาชาต ิ(IGCSE) 
 

IGCSEs เป็นคุณวุฒริะดับนานาชาตจิากหน่วยงานภายนอกและเป็นคุณวุฒทิีไ่ดร้ับเกยีรตแิละเป็นทีย่อมรับใน
ระดับสากล   

 
ที่โรงเรียนของเรา เมื่อนักเรียนเรียนจบชัน้เยียร์ ๑๑ นักเรียนจะตอ้งสอบ IGCSE ซึง่เป็นการสอบที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอก น่ันหมายถงึ ขอ้สอบจะถูกจัดท าโดยหน่วยงานภายนอกและเมือ่นักเรยีนท าขอ้สอบเสร็จ

ขอ้สอบเหล่านั้นจะถูกส่งคืนเพื่อตรวจและใหค้ะแนน ผลการสอบจะประกาศในเดือนสงิหาคมของปีถัดไป  
นักเรียนทุกคนจะเรียนวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และวิชาสุขศึกษาและ

สังคมศาสตร ์นอกจากนี้นักเรยีนยังมวีชิาเลอืกซึง่รวมถงึวชิาศลิปะและการออกแบบ วชิาการละคร วชิาดนตรี 
วชิาฟิสกิส ์วชิาเคม ีวชิาชวีวทิยา วชิาประวัตศิาสตร ์วชิาภมูศิาสตรว์ชิาคอมพวิเตอร ์วชิาพลศกึษา และวชิา

ธรุกจิศกึษา โรงเรยีนสง่เสรมิใหนั้กเรยีนชัน้เยยีร ์๑๐ และเยยีร ์๑๑ ทกุคนเขา้รว่มการทบทวนเนื้อหาบทเรยีนซึง่
จะจัดในชว่งเวลาเดยีวกันกับกจิกรรมหลังเลกิเรยีน  ซึง่มวัีตถปุระสงคเ์พือ่ทบทวนเนื้อหาและเรยีนรูเ้พิม่เตมิตาม
หลักสตูรทีนั่กเรยีนก าลังศกึษาในบทเรยีนในชว่งทีเ่รยีนทีโ่รงเรยีน 

 
ระดบัมธัยมศกึษาคยีส์เตจ ๕ ช ัน้เยยีร ์๑๒ และ ๑๓  

การเรยีนระดบั AS และ A เลเวล 
 

AS และ A เลเวล เป็นคุณวุฒริะดับนานาชาตจิากหน่วยงานภายนอกและเป็นคุณวุฒทิีไ่ดร้ับเกยีรตแิละเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล  โดยปกตนัิกเรยีนจะเรยีน 3 วชิาใน AS เลเวล ซึง่เป็นวชิาทีนั่กเรยีนสอบผา่นในการสอบ 
IGCSE และสอบเมือ่เรยีนจบชัน้เยยีร ์๑๒ จากนัน้เรยีนต่อในชัน้เยยีร ์๑๓ ซึง่ตัวเลอืกของวชิาต่างๆขึน้อยู่กับ

จ านวนนักเรียนที่จะเรียนในระดับ Sixth Form รวมทัง้ความสนใจของนักเรียนแต่ละคนตลอดจนความรูแ้ละ
ทักษะทีนั่กเรยีนม ี 

 
 



 

 
การวดัและประเมนิผล 

 
ในหนึ่งปีการศกึษามสีามเทอม การประเมนิผลการเรยีนจะเป็นการประเมนิผลต่อเนื่องไปในแตล่ะภาคเรยีน ซึง่

การประเมนินี้เป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มูลและตคีวามจากหลักฐานการศกึษาเพือ่ประเมนิเกีย่วกับการเรยีนรู ้
ของนักเรยีน การประเมนิจะระบุสิง่ทีนั่กเรยีนรู ้ เขา้ใจและสามารถท าไดใ้นขัน้ตอนต่างๆในกระบวนการเรียนรู ้

นอกจากนี้ยังระบุถงึทักษะและความรูท้ีนั่กเรยีนยังไมเ่ชีย่วชาญ การประเมนิชว่ยใหค้รสูามารถวางแผน แนะน า 
และจัดเตรยีมการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 
 

ในการประเมนิผลการเรยีนนักเรยีนครรูวบรวมหลักฐานทางการเรยีนรูผ้า่นสิง่เหลา่นี้: 
 

 การประเมนิรูปแบบการเรยีนรูข้องนักเรยีนซึง่เกดิขึน้ตลอดทัง้ปีการศกึษาและการประเมนิดังกล่าวอาจ
อยู่ในรูปของการน าเสนอการรายงานหนา้ชัน้ แบบทดสอบ การแสดงบทบาทสมมต ิการทดสอบสัน้ ๆ 

รวมทัง้การเขยีนค าตอบ การเขยีนเรยีงความ และการเขยีนรายงาน 
 การประเมนิการเรยีนรูข้องนักเรยีนแบบสรปุผล (การประเมนิการเรยีนรู)้ จะจัดขึน้เมือ่สิน้สดุบทเรยีน หรอื

เป็นการทดสอบและการสอบปลายภาคเรยีน นักเรยีนเรยีนชัน้เยยีร ์๗ ๘ และ ๙ จะสอบเคมบรดิจน์โพ
รเกสเทสต ์ในวชิาภาษาอังกฤษ วชิาคณติศาสตร ์และวชิาวทิยาศาสตร ์และนักเรยีนชัน้เยยีร ์๖ จะสอบ

เคมบรดิจน์เช็คพอยทซ์ึง่ด าเนนิการโดยหน่วยงานภายนอก 
 

รายงานผลการเรยีนของนักเรยีนจะออกใหนั้กเรยีนทกุสิน้ภาคเรยีนทัง้สามภาคเรยีนของแตล่ะปีการศกึษา  
 
การบา้น 

 
การบา้นเป็นสว่นส าคัญของความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนและผูป้กครอง ซึง่จะพัฒนาการเรยีนรูอ้ย่างเป็นอสิระ

และเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนในสภาพแวดลอ้มทีไ่ม่ใชโ่รงเรยีน นโยบายการบา้นนี้สนับสนุนใหนั้กเรียน
วางแผนและจัดล าดับความส าคัญเพือ่ใหส้ามารถบรรลสุิง่ทีด่ทีีส่ดุได ้

 
การบา้นมวีัตถปุระสงคห์ลายประการ: 

•เพือ่เสรมิสรา้งความมวีนัิยในตนเอง ความรับผดิชอบและทักษะการจัดการของตนเอง 

• เพิม่โอกาสในการทบทวนและฝึกฝน 
• เพือ่เตรยีมตัวส าหรับบทเรยีนถัดไปผา่นการเรยีนรูจ้ากบทเรยีนทีก่ าลังเรยีนอยูเ่ป็นพืน้ฐาน 

• ขยายหลักสตูรเพือ่ใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูใ้นสถานการณ์ของ "ชวีติจรงิ" น่ันคอื นอกโรงเรยีน 
• เพิม่โอกาสในการท าโครงการสว่นบคุคล 

• เพิม่โอกาสใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มในการเรยีนรูข้องลกูและ 
• เพิม่โอกาสในการไตรต่รองทบทวนบทเรยีน 

 

ผูป้กครองสามารถเป็นผูท้ีม่อีทิธพิลเชงิบวกตอ่ทัศนคตใินการเรยีนรูข้องนักเรยีน และยงัสามารถสนับสนุน
นักเรยีนในหลาย ๆ ดา้นดว้ยวธิกีารดงันี้: 

•ใหค้ าแนะน าและใหก้ าลงัใจนักเรยีน 
•วางแผนรว่มกนัเพือ่จัดตารางการท าการบา้นทีเ่หมาะสมซึง่จัดเป็นกจิกรรมครอบครัวได ้
•จัดหาพืน้ทีท่ีเ่หมาะสมในการท าการบา้น 

•ตรวจสอบสมดุบันทกึการบา้นของนักเรยีนอยา่งสม ่าเสมอ  
•ตรวจสอบวา่นักเรยีนท าการบา้นเรยีบรอ้ยแลว้หรอืไม ่

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 

 
ระยะเวลาทีแ่นะน าส าหรบัการท าการบา้น 
 
ระดบัช ัน้ประถม * ระยะเวลาทีร่ะบคุอืระยะเวลาตอ่วัน 
 

ระดบัช ัน้ ระยะเวลา 

เยยีร ์๑ ๓๐ นาท ี

เยยีร ์๒ ๔๕ นาท ี

เยยีร ์๓ ๔๕ นาท ี

เยยีร ์๔ ๖๐ นาท ี

เยยีร ์๕ ๖๐ นาท ี

เยยีร ์๖ ๖๐ นาท ี

 

นักเรียนทุกคนไดร้ับการสนับสนุนใหใ้ชเ้วลาในการอ่านหนังสือทุกวัน เวลาอ่านหนังสือรวมอยู่ในเวลาท า
การบา้นตามทีแ่นะน า นอกจากการท าการบา้นปกตแิลว้นักเรยีนระดับประถมศกึษาอาจตอ้งท าโครงการวจัิยใน
แตล่ะเทอม ครปูระจ าชัน้จะเลอืกหัวขอ้ส าหรับโครงการและแจง้ใหนั้กเรยีนทราบลว่งหนา้ 

 
ระดบัมธัยมศกึษา * ระยะเวลาทีร่ะบคุอืระยะเวลาตอ่วัน 
 

ระดบัช ัน้ ระยะเวลา 

เยยีร ์๗ ๖๐ นาท ี

เยยีร ์๘ ๖๐ นาท ี

เยยีร ์๙ ๖๐ นาท ี

เยยีร ์๑๐ ๙๐ นาท ี

เยยีร ์๑๑ ๙๐ นาท ี

 

การสรา้งวนิยัในโรงเรยีน 
 

จุดมุ่งหมายหลักของกระบวนการทางวนัิยในโรงเรียนคือการจัดหาสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัย มั่นคงและมี
ระเบยีบวนัิย ซึง่เอือ้ต่อการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพ โรงเรยีนคาดหวังใหนั้กเรียนและผูป้กครองทุกคน

คุน้เคยกับกฎระเบยีบของโรงเรยีนและตระหนักวา่การท าผดิกฎระเยยีบจะมผีลตามมา 
 
โรงเรียนคาดหวังใหนั้กเรียนของเราพึงระลกึไวเ้สมอว่าเมื่ออยู่นอกโรงเรียนและสวมเครื่องแบบนักเรียน

พฤตกิรรมทัง้หมดของนักเรยีนเป็นภาพสะทอ้นของโรงเรยีน โรงเรยีนขอใหผู้ป้กครองสนับสนุนใหนั้กเรยีนมสีว่น
รว่มในเชงิบวกเพือ่สรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพรว่มกัน  

 
ความคาดหวังของ SIH ตอ่นักเรยีนมดีงันี้: 

 
 ปฏบิัตติอ่ผูอ้ืน่ในแบบทีนั่กเรยีนตอ้งการไดร้ับการปฏบิัตติอ่ตนเอง  

 แสดงมารยาททีด่แีละมนี ้ าใจตลอดเวลา  
 มสีตสิมัปชญัญะตอ่ทัศนคตขิองตนเองตอ่ความมุง่มั่นในเรยีนรูแ้ละความมุง่มั่นของโรงเรยีนโดยมุง่มั่นที่

จะท าใหด้ทีีส่ดุในทกุโอกาส  

 อนุญาตใหผู้อ้ืน่ท างานโดยไมม่กีารรบกวน  
 ดแูลสวัสดภิาพและทรัพยส์นิของผูอ้ืน่  

 ดแูลสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน  

 ไมท่ ารา้ยตัวเองหรอืผูอ้ืน่  
 ใหค้วามรว่มมอืกับผูอ้ืน่ดว้ยจติวญิญาณแหง่ความไวว้างใจ การสนับสนุนซึง่กนัและกัน และมี

วัตถปุระสงคร์ว่มกัน  

 ยอมรับวา่ความคาดหวังในการท างานรว่มกนัและพฤตกิรรมของนักเรยีนนัน้อยูใ่นระดับสงูและแตล่ะ
บคุคลตอ้งรบัผดิชอบตอ่การกระท าของพวกเขาตนเอง 

  



 

เมื่อนักเรยีนไม่ปฏบิัตติามกฎ อาจมีการก าหนดผลทีจ่ะตามมาซึง่ขึน้อยู่กับสถานการณ์ อาจเป็นการแยกนักเรยีนใน
ช่วงเวลาพักกลางวัน หรือแยกตัวนักเรียนในช่วงเลกิเรียน การพบผูป้กครอง หรือการพักการเรียนทัง้ภายในและ

ภายนอกโรงเรยีน             
 
ปญัหาดา้นวนิยั 
 
เมือ่นักเรยีนแสดงพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม ครจูะเขา้ไปด าเนนิการแกไ้ขในขัน้ตอนแรก และหากพฤตกิรรมยังคง
เกดิขึน้อย่างต่อเนื่อง ครูอาจรายงานความผดิทางวนัิยในบันทกึประวัตขิองนักเรียน และแจง้หัวหนา้ครูเพือ่
พจิารณาบทลงโทษตอ่ไป ซึง่ความประพฤตทิีไ่มถ่กูตอ้งทางวนัิยรวมถงึ 
 

• ไมท่ าการบา้น 
• มาโรงเรยีนสาย 
• หนังสอื / อปุกรณ์ / วัสดสุ าหรับการเรยีนไมถ่กูตอ้งหรอืไมส่มบรูณ์ 
• เคีย้วหมากฝรั่ง / ทานอาหารในหอ้งเรยีน 
• ปฏเิสธทีจ่ะท าตามค าสัง่ของคร ู
 สบถหรอืกลา่วค าทีไ่มเ่หมาะสมในภาษาไทยหรอืภาษาอังกฤษ 
• เชา้ชัน้เรยีนสาย 
• คัดลอกงานของนักเรยีนคนอืน่ เชน่ การบา้นหรอืงานในหอ้งเรยีน 
• ใชโ้ทรศัพทม์อืถอือยา่งไมเ่หมาะสมในหอ้งเรยีน 

 
หัวหนา้ครผููเ้ป็นทีป่รกึษาของครจูะพจิารณาวา่พฤตกิรรมของนักเรยีนนัน้หัวหนา้ครตูอ้งเขา้ไปแทรกแซงหรอืไม่
อยา่งไร  
 
ผลทีต่ามมาส าหรบัพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมอยา่งรนุแรง 
 

พฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสมส่วนใหญ่จะไดร้ับการจัดการโดยการพูดคุยหรอืลงโทษทีไ่ม่รุนแรง  อย่างไรก็ตาม
พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมอยา่งรนุแรงมักจะมผีลกระทบทีร่นุแรงไมแ่พก้ัน  พฤตกิรรมดังกลา่วถกูก าหนดใหอ้ยูใ่น

หมวดหมูต่อ่ไปนี้อยา่งนอ้ยหนึง่ประเภท: 
 

• พฤตกิรรมเหยยีดหยาม 
• พฤตกิรรมทีเ่ป็นอนัตรายกบัรา่งกาย 
• พฤตกิรรมทีผ่ดิกฎหมาย 

 
พฤตกิรรมทีไ่ม่ใหค้วามร่วมมอื คอื การปฏเิสธทางตรงทีจ่ะปฏบิัตติามค าสั่งของครูภายในระยะเวลาทีก่ าหนด  

ในกรณีเชน่นี้ ครทูีเ่กีย่วขอ้งจะอธบิายใหนั้กเรยีนทราบกอ่นวา่เหตใุดการกระท าของนักเรยีนจงึไมเ่หมาะสมและ
จะท าโทษเล็กนอ้ยส าหรับความผดินัน้  หากนักเรยีนยังคงเพกิเฉยตอ่ค าสัง่ของเจา้หนา้ทีนั่กเรยีนจะถกูสง่ไปยัง
ส านักงานผูบ้รหิารอาวโุสและเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้จะถกูรายงานตอ่เจา้หนา้ทีต่ามความเหมาะสม 

 
การไมย่อมปฏบิัตติามเป็นความลม้เหลวในการสือ่สาร เมือ่นักเรยีนถกูเรยีกตัวไปยงัส านักงานเพือ่พดูคยุเกีย่วกบั

ความผดิทีไ่ดก้ระท า ครูใหญ่หรอืผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายจะจัดใหม้กีารประชมุระหว่างนักเรยีน ครูทีเ่กีย่วขอ้ง และ
อาจเป็นพ่อแม่หรือผูป้กครองของนักเรียน ซึง่วัตถุประสงค์ของการประชุมคือการวางแบบแผนที่จะช่วยให ้

นักเรยีนสือ่สารอยา่งมคีวามรับผดิชอบมากขึน้ในอนาคต 
 
ในกรณีทีม่พีฤตกิรรมทีเ่ป็นอันตรายทางรา่งกาย เชน่ การตอ่สู ้การท ารา้ยรา่งกาย การท ารา้ยโดยวาจา การขม่ขู่

ทางร่างกาย การข่มขู่ทางเพศ ครูจะบอกใหนั้กเรียนหยุดการทะเลาะววิาททางร่างกายอย่างเคร่งครัด  หาก
นักเรียนไม่ตอบสนองหรือใหค้วามร่วมมือกับเจา้หนา้ที่จะใชว้จิารณญาณอย่างมืออาชพีเพื่อพจิารณาว่าจะ

แทรกแซงในเหตุการณ์นั้นๆหรอืไม่  ครูไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการใดๆทีอ่าจเป็นอันตรายทางร่างกาย ในกรณี
เชน่นี้นักเรยีนทีถู่กกระท าจะไดร้ับความชว่ยเหลอืทันท ี หัวหนา้ครหูรอืผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายจะแจง้ใหผู้ป้กครอง

ทราบและเป็นผูต้ัดสนิใจทัง้หมดวา่จะตดิตอ่หน่วยงานบังคับใชก้ฎหมายทีเ่หมาะสมหรอืไมอ่ยา่งไร 
 



 

หากครทูราบวา่นักเรยีนไดเ้ขา้รว่มหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งกับกจิกรรมทีผ่ดิกฎหมาย ครจูะแจง้ขอ้มลูไปยังส านักงาน 
หัวหนา้ครูหรอืผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายจะแจง้ใหพ้่อแม่หรอืผูป้กครองของนักเรยีนทราบและตัดสนิใจเกีย่วกับการ

ตดิตอ่หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง หากมนัีกเรยีนน าอาวธุเขา้มาในโรงเรยีนหรอืใชวั้ตถอุันตรายในทางทีท่ าให ้
ผูอ้ืน่รูส้กึถูกข่มขู่อย่างรุนแรง จะถูกลงโทษทันท ีเหตุการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกับอาวุธทุกอย่างจะถูกรายงานใหก้ับ

หน่วยงานบังคับใชก้ฎหมายทีเ่หมาะสมทราบเพือ่ด าเนนิการตอ่ไป 

 

ผลกระทบตอ่ไปนี้อาจถกูน าไปใชใ้นกรณีทีป่ระพฤตติัวไมเ่หมาะสมอยา่งรนุแรง  

 
การหยุดเรยีนช ัว่คราว  

บางครัง้นักเรียนที่ยังอายุนอ้ยอาจตอ้งการสภาพแวดลอ้มที่เป็นกลางเพื่อช่วยในการจัดการพฤตกิรรมของ
ตนเอง หรอืเพือ่ท าใหค้วามรูส้กึสงบลง หรอืไดไ้ตร่ตรองถงึพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของตนเอง  การก าหนด

ชว่งสิน้สดุเวลาเพือ่หยดุชัว่คราวดังกล่าวคอืการน านักเรยีนออกจากสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูไ้ปยังพืน้ทีท่ีม่กีาร
ควบคุมดูแล เชน่ ดา้นหลังของหอ้งเรยีนหรอืในส านักงาน  การหยุดเรยีนชั่วคราวมผีลมาจากพฤตกิรรมที่ไม่
เหมาะสมทีเ่กดิขึน้ 

โรงเรียน ครู และผูบ้รหิารโรงเรียนจะปฏบิัตติามขัน้ตอนต่อไปนี้เมื่อบังคับใชก้ารหยุดเรียนชั่วคราวเพื่อให ้
นักเรยีนไตรต่รอง นักเรยีนจะไมถ่กูปลอ่ยใหอ้ยูใ่นสถานการณ์ของการหยดุเรยีนชัว่คราวเพยีงล าพัง 

 เมือ่เกดิพฤตกิรรมไมเ่หมาะสมนักเรยีนจะโดนแยกตัวออกจากจดุทีเ่รยีนประมาณสามนาท ีครจูะพดูดว้ย
เสยีงทีห่นักแน่นและไมใ่ชอ้ารมณ์ เกีย่วกับสิง่ทีนั่กเรยีนไดก้ระท าและการไทมเ์อาทค์อืการท าโทษตอ่

สิง่ทีเ่กดิขึน้ 
 เมือ่เวลาสามนาทผี่านไป นักเรยีนตอ้งท างานทีไ่ดร้ับมอบหมายแบบง่ายๆ เพือ่แสดงใหเ้ห็นว่านักเรยีน

พรอ้มจะกลับเขา้ไปเรยีนตอ่  
 เกา้อีข้องนักเรยีนจะถูกยา้ยไปใกลก้ับหอ้งเรยีนหรอืกลุม่การเรยีนการสอนและนักเรยีนจะตอ้งท างานที่

ไดร้ับมอบหมายมากขึน้ (มปีระมาณหา้งาน) 

 เมือ่งานทีไ่ดร้ับมอบหมายแลว้เสร็จ นักเรยีนจะกลับเขา้มาเรยีนกับเพือ่นๆในหอ้งอกีครัง้ 
 นักเรียนจะตอ้งชดเวลาที่หายไปในช่วงหยุดเรียนชั่วคราวซึง่อาจจะเป็นการลดช่วงเวลาพักลงตาม

จ านวนเวลาทีห่ายไป 
 หากนักเรยีนไมใ่หค้วามรว่มมอืไมว่า่จะเป็นขัน้ตอนใดก็ตาม กระบวนการท าโทษจะซ ้าอกีครัง้หนึง่  

 

การพกัการเรยีน 
 
เพือ่ตอบสนองต่อกรณีทีนั่กเรยีนมพีฤตกิรรมไม่เหมาะสมอย่างรุนแรงซึง่นักเรยีนไดล้ะเมดินโยบาย กฎ หรอื

ขอ้บังคับของโรงเรียน หรือขัดแยง้การด าเนินงานอย่างเป็นระเบียบของโรงเรียน หัวหนา้ครูหรือผูท้ี่ไดร้ับ
มอบหมายอาจระงับหรอืพักการเรยีนนักเรยีนเป็นการชัว่คราว  การพักการเรยีนถอืเป็นผลรา้ยแรงและนักเรยีน

อาจจะถูกยา้ยออกทันท ีหากนักเรยีนมพีฤตกิรรมทีข่ัดต่อการยา้ยออกจากบรเิวณโรงเรยีนในสทันท ีหัวหนา้ครู
หรอืผูไ้ดร้ับมอบหมายจะรับผดิชอบอยา่งเต็มทีต่อ่การด าเนนิการกับนักเรยีนจนกว่านักเรยีนจะออกจากโรงเรียน  

ผูป้กครองของนักเรยีนจะตอ้งพบกับหัวหนา้หรอืผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายและเจา้หนา้ที่ที่เกีย่วขอ้งกับการพักการ
เรียนชั่วคราวก่อนที่นักเรียนจะกลับมาเรียนที่โรงเรียน  นักเรียนที่ถูกพักการเรียนจะตอ้งท างานที่ไดร้ับ
มอบหมายและจะไม่ไดร้ับอนุญาตใหอ้ยู่ในบรเิวณโรงเรียนหรือเขา้ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับโรงเรียนได ้

ตลอดเวลาของการพักการเรยีนชัว่คราวนี้ 
 
นอกจากนี้ นักเรยีนอาจตอ้งท าการบา้นทีเ่กีย่วขอ้งกับความผดิพลาดในทางวนัิยดว้ยเชน่กัน ส าหรับการพักการ
เรยีนนี้จะไมเ่กนิ ๑๐ วัน ผูป้กครองของนักเรยีนจะถกูเชญิใหเ้ขา้พบหัวหนา้ครแูละบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งในการพัก
การเรียนก่อนที่นักเรียนจะกลับเขา้โรงเรยีนอีกครัง้ นักเรียนจะไดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้หอ้งเรียนหากไดร้ับการ

ยนิยอมจากบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งเท่านัน้ หากบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งไม่เห็นดว้ย คณะกรรมการจะก าหนดสถานทีท่ี่
เหมาะสมส าหรับนักเรยีน คณะกรรมการจะตัดสนิใจภายในระยะเวลาสามวัน นโยบายนี้ไม่ไดล้ดทอนสทิธใิน

กระบวนการอันสมควรภายใตก้ฎหมายส าหรับนักเรยีนทีไ่ดร้ับการพจิารณาว่ามสีทิธิไ์ดร้ับบรกิารทางการศกึษา
พเิศษ 
 
 



 

การไลอ่อกจากโรงเรยีน 
 

การไล่ออกจากโรงเรยีนไดร้ับการนิยามว่าเป็นการถอดสทิธแิละหนา้ทีข่องนักเรยีนในการเขา้เรยีนในโรงเรยีน
ภายใตเ้งือ่นไขทีถ่กูก าหนดโดยคณะกรรมการของโรงเรยีน นักเรยีนอาจถกูไลอ่อกหากนักเรยีนถกูพักการเรียน 

3 ครัง้หรอืมากกวา่ เนื่องจากการกระท าทีร่นุแรง (ตามทีน่ยิามไวใ้นสว่นการถกูพักการเรยีน) หัวหนา้ครจูะเสนอ
เรือ่งการไลนั่กเรยีนออกไปยังคณะกรรมการโรงเรยีน 

 
นักเรยีนทีน่ าอาวุธอันตรายมาทีโ่รงเรยีนหรอืใชอุ้ปกรณ์ในลักษณะใด ๆ ก็ตามทีท่ าใหนั้กเรยีน ครู เจา้หนา้ที่ 
หรือผูอ้ื่นรูส้กึถูกคุกคามจะถูกพิจารณาคดีไล่ออกต่อหนา้คณะกรรมการโรงเรียน หากนักเรียนน าอาวุธมา

โรงเรยีนนักเรยีนจะถกูไลอ่อกและไมส่ามารถเรยีนหนังสอืไดเ้ป็นระยะเวลาหนึง่ปี  
 

หากนักเรยีนทีเ่ขา้เรยีนในชัน้เยยีร ์๖ ขึน้ไปกระท าการท ารา้ยร่างกายหรอืทางวาจาทีโ่รงเรยีนกับบคุคลทีไ่ดร้ับ
การวา่จา้ง หรอืท างานเป็นอาสาสมัคร หรอืผูร้ับเหมา และหากมรีายงานการท ารา้ยรา่งกายหรอืทางวาจานัน้ต่อ
คณะกรรมการโรงเรียนหรือหัวหนา้ครู โดยผูเ้สยีหายเองหรือหากผูเ้สยีหายไม่สามารถรายงานการท ารา้ย

รา่งกายไดแ้ตม่บีคุคลอืน่ในนามของผูเ้สยีหายรายงานมายังโรงเรยีน คณะกรรมการโรงเรยีนจะไลนั่กเรยีนคนนัน้
ออกจากโรงเรยีนอยา่งถาวร นอกจากนี้หากนักเรยีนชัน้เยยีร ์๖ ขึน้ไป ขม่ขูว่างระเบดิหรอืท าการขม่ขูใ่นลักษณะ

ที่คลา้ยกันทีอ่าคารเรยีนหรอืทรัพย์สนิอืน่ ๆ ของโรงเรยีน หรือในงานทีเ่กีย่วขอ้งกับโรงเรยีน คณะกรรมการ
โรงเรยีนหรอืผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายในนามของคณะกรรมการโรงเรยีนจะตอ้งด าเนนิการใหนั้กเรยีนคนดังกลา่วออก

จากโรงเรยีนเป็นเวลาไมเ่กนิ ๑๘๐ วัน หากหัวหนา้ครไูดร้ับรายงานการท ารา้ยรา่งกายหรอืทางวาจา นักเรยีนคน
ดังกลา่วจะตอ้งรายงานตัวตอ่ไปยังคณะกรรมการโรงเรยีนพรอ้มค าแนะน าใหอ้อกจากโรงเรยีน 
 
นักเรียนที่ถูกไล่ออกจากโรงเรียนจะไม่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้มาโรงเรียนหรือเขา้ร่วมกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับ
โรงเรยีนในชว่งระยะเวลาของการถูกไล่ออก หากมกีารไล่ออกนักเรยีนและพ่อแม่หรอืผูป้กครองทางกฎหมาย

ของนักเรยีนคนนัน้ตอ้งรับผดิชอบในการหาทีเ่รยีนทีเ่หมาะสมและใหนั้กเรยีนลงทะเบยีนในการเรยีนดังกลา่ว
ในชว่งระยะเวลาของการโดนไลอ่อก หากการไลอ่อกเป็นเพยีงชัว่คราว เชน่ หนึง่ปี นักเรยีนทีถ่กูไลอ่อกสามารถ

เลอืกทีจ่ะเขา้โรงเรยีนอืน่ในระหวา่งชว่งเวลานี้ได ้นักเรยีนทีอ่ายไุมถ่งึสบิสีปี่แตท่ าความผดิขัน้รนุแรงอาจถูกไล่
ออกในระหวา่งปีการศกึษาปัจจบุัน 
 

วนัเกดิ 
นักเรยีนไดร้ับอนุญาตใหฉ้ลองวันเกดิกับเพือ่นร่วมชัน้ภายใตก้ารดูแลของครูประจ าชัน้ การเฉลมิฉลองไม่ควร

เลยเวลาสอนและจะก าหนดไวใ้นชว่งพัก หากผูป้กครองตอ้งการใหโ้รงเรยีนจัดเคก้วันเกดิใหนั้กเรยีน รบกวน
แจง้ครปูระจ าชัน้อยา่งนอ้ย 48 ชัว่โมงกอ่นงาน นักเรยีนสามารถน าเคก้วันเกดิและของวา่งมารว่มดว้ยเชน่กัน 
 
คณะกรรมการผูป้กครอง 
 
ผูป้กครองทุกคนจะไดร้ับเชญิใหเ้ขา้รว่มกลุ่มไลน์ SIH Family ซึง่เป็นไลน์ส าหรับผูป้กครองของโรงเรยีน และ
ยังไดร้ับเชญิใหอ้ยู่ในกลุ่มผูป้กครองเฉพาะชัน้เรยีนของนักเรยีน ซึง่ในแต่ละชัน้จะมตีัวแทนผูป้กครองทีท่ า

หนา้ทีเ่ป็นกรรมการชมรมผูป้กครอง  
 
คณะกรรมการชมรมผูป้กครองเป็นงานอาสาสมัครเพือ่:  

 สง่เสรมิความสมัพันธท์ีด่รีะหวา่งผูป้กครองและคร ู 
 สง่เสรมิจติวญิญาณของความรว่มมอืและความภาคภมูใิจในความส าเร็จของโรงเรยีน  
 ชว่ยเหลอืในการจัดกจิกรรมพเิศษเพือ่ระดมทนุสนับสนุนใหก้ับกจิกรรมของโรงเรยีน   

 
ซึง่กจิกรรมในแตล่ะปีทีท่างผูป้กครองจะสนับสนุนนัน้จะขึน้อยูก่ับการตกลงรว่มกันของกรรมการชมรมผูป้กครอง 

คณะกรรมการชมรมผูป้กครองนี้จะมาจากการเลอืกตัง้และจะประชมุกันเป็นประจ าตลอดทัง้ปีการศกึษา 
 
 
 
 

 
 



 

ค ายนิยอมในการรบัขอ้มลู 
 

 
 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไดอ้า่นและเขา้ใจคูม่อืนักเรยีนและผูป้กครองเลม่นีแ้ลว้ และยนิยอมทีจ่ะปฏบิัตติาม
กฎระเบยีบและขอ้บงัคับตา่ง ๆ ตามทีร่ะบไุว ้

 
 

ชือ่ผูป้กครอง: ____________________________________________________ 

 
 

 
ลายเซ็นผูป้กครอง: _____________________________ วันที:่ _______________  

 

 
 

 
หากนักเรยีนอยูใ่นระดับชัน้เยยีร ์๖ ขึน้ไป นักเรยีนตอ้งเซ็นรบัรองการรับขอ้มลูดว้ย  

 
 
 

ชือ่นักเรยีน: ______________________________________________________ 
 

 
 

ลายเซ็นนักเรยีน: ______________________________ วันที:่ _______________ 
 

 

 
 

 
กรณุาสง่หนา้นีไ้ปยงัแผนกตอ้นรบัของโรงเรยีนหลงัจากเซ็นรบัรองเรยีบรอ้ยแลว้ 

 


