
 
 

Southern 

International School 

Student Handbook 

2025/2026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Welcome to Southern International School, Hat Yai!  

We understand that parents have numerous options when it comes to their children's education 

and recognise the immense significance of quality education for their future. Here at SIH, we 

dedicate ourselves to ensuring that your children receive the finest education possible in a safe 

and nurturing environment.  

At SIH, we take pride in offering a truly comprehensive and diverse curriculum that spans from 

Early Years to Year 13. We have meticulously crafted a blended curriculum that combines 

elements from the UK National Curriculum with international components, catering to the needs 

of 21st-century learners in an inclusive and varied manner.  

In our primary section, we proudly embrace this blended curriculum, incorporating the very best 

of the UK National Curriculum alongside internationally acclaimed elements. As we progress to 

our secondary school, we continue to adhere to the esteemed English National Curriculum. Our 

teachers are selected with care, being highly educated and trained professionals who 

wholeheartedly believe in the potential of each and every student.  

To ensure the delivery of quality education, we empower our educators with essential resources 

and comprehensive training. Our approach emphasises personalisation, fostering exploration, 

creativity and critical thinking skills among our students. We strongly believe that this approach 

prepares them for the challenges and opportunities that lie ahead in the globalized world.  

Our campus exudes charm and space, promising exciting possibilities for further development. 

Our parents are actively engaged and devoted members of our school community, while our 

staff display loyalty and care towards our students. Already renowned for delivering high-quality 

learning experiences, we are committed to maintaining excellent value for money. All of these 

attributes converge to make SIH an unparalleled choice for your child's education.  

We take pride in being a warm, welcoming and ambitious school and we are deeply honoured 

by your decision to entrust us with your child's education. Communication is at the heart of what 

we do and we encourage you to reach out to us with any questions regarding your child's well-

being or progress.  

I eagerly await the opportunity to personally welcome you to Southern International School.  

Mr. Luke Peacock  

Headteacher 

 

Southern International School, 

HatYai 787 Rajuhit Road,  

HatYai,  

Songkhla 90110  

THAILAND 

School’s local telephone: (074) 252 111 

From outside Thailand: +66 74 252 111 

School email: info@southerninter.ac.th 

 



How To Apply  

 

Step 1: Application Day   

 

1. Parents complete the application form and give it to the Admissions Officer, together 

with other required documents.   

2. Parents will be informed about the date for the Discovery Day*.   

3. Parents bring their child(ren) to the Admissions Office in the morning of the Discovery 

Day.   

4. The child(ren) will be assessed. The Admissions Officer will inform parents of the school’s 

decision. If the application is accepted, the Admissions Officer will make an appointment to 

complete the registration procedures.   

* The Discovery Day period is 3 days. In special circumstances, the period will be extended for 

not more than 2 days as per agreement made by the Head Teacher, and the Head of Primary or 

Secondary.   

 

Registration Requirement   

 

Parents are required to complete the application form and provide the following 

document:   

1. A copy of the student’s birth certificate.   

2. Four recent passport size photos of the student (size: approx. 4cm x 6cm with a 

light blue background).   

3. A copy of the student's latest school report (translated into English if 

necessary).  4. A copy of student’s Thai ID card (if Thai national) or a copy of 

the student’s passport (if non-Thai national).   

4. A copy of both parents' Thai ID cards, or passports and house registration 

certificate.   

5. A copy of both parents' work permits (if relevant).   

6. A copy of both parents' visas (if relevant).   

7. A copy of the student’s house registration certificate.   

8. Other relevant documents as advised by the school.   

9. 10.A signed, last page of the parent & student handbook.  

 

SIH Core Vision, Mission and Beliefs 

 

Southern International School, Hat Yai provides an international education to both Thai and non-

Thai students living in Hat Yai and other provinces. We aim to develop our young people in terms 

of 21st century skills, such as problem-solving, creative thinking, curiosity, communication and 

team-working, and eternal values such as respect, tolerance, environmental awareness and 

lifelong learning. This holistic view of education should prepare our students for the challenges 



of a rapidly changing global community. We believe that in order to achieve a culture of 

achievement we need to create a culture of opportunity for all our community members. Finally, 

we want our young people to be safe, to be happy and to achieve.  

 

Southern International School Hat Yai, strives to become the first choice in Southern Thailand for 

parents when choosing an international education for their children. 

 

Our core beliefs:  

• Each individual has intrinsic worth   

• Each person is responsible for his or her choices and actions   

• All people have a responsibility to contribute positively to society   

• Embracing diversity strengthens communities   

• Shared values are essential for the well-being of our community   

• Quality education expands opportunities for the individual and contributes to the 

development of our world   

• Education is a collaborative effort between family and school and is enriched by 

the community  

• Learning is an essential, life-long endeavour   

• Achievement builds self-esteem, which leads to further achievement   

• Excellence is worth pursuing 

 

The School Administration Team 2025/2026  

 

School Director - Mr Phiton Sitthipan  

Licensee - Dr Tippiwan Pattano  

School Headteacher - Mr Luke Peacock  

Deputy Headteacher - Ms Zoe O’Donoghue  

Parent Liaison Officer – Ms Thanya Nunuan 

Learning Support Coordinator – Mr Tom Brown 

Early Years Coordinator – Mr Ioan Jones  

Key Stage 1 Coordinator - Mr Jake McNeil   

Key Stage 2 Coordinator - Mr Matthew Peters 

Key Stage 3 Coordinator – Ms Sarah Huggins   

Key Stage 4/5 Coordinator – Ms Amisha Patel 

House Coordinator – Mr Ashley Webster 

Careers Coordinator – Mr Harry Murdoch 

 

 

 

 



 
 

*August-born children have flexibility in choosing their initial year group placement, but need to 

maintain that placement throughout their schooling.



School Terms 2025/2026  

The academic year has three terms. School opens on 18th August and closes on the last Friday 

in June every year. A detailed calendar can also be found on the school website.  

 

TERM 1  18th August to 12th December 

TERM 2  5th January to 3rd April 

TERM 3  20th April to 26th June  

 

 

Who To Talk To 

To maintain effective communication and address any educational concerns regarding your 

child, we have established the following comprehensive process:  

1. Contact the Class Teacher: For initial inquiries or feedback, we encourage you to reach 

out to your child's class teacher through our Class Dojo platform or via email. Our 

dedicated and caring teachers are readily available to discuss your child's progress, 

address any concerns or provide support as needed. They will gladly arrange a suitable 

time for a meeting to ensure focused attention and open dialogue.  

2. The Coordinator for your child’s Key Stage; Early Years, KS1, KS2, KS3 or KS4/5: In case 

your concerns require further attention or relate to specific age groups, you can contact 

the respective Key Stage Coordinator. These experienced leaders oversee the curriculum 

and educational experiences in their designated areas. They are well-equipped to address 

academic, social or emotional matters within their domains and collaborate with the class 

teachers to find appropriate solutions.  

3. Headteacher or Deputy Headteacher: Should your concerns remain unresolved or 

pertain to broader school-related issues, we encourage you to escalate them to the 

Headteacher or Deputy Headteacher.  They serve as senior leaders with comprehensive 

knowledge of the school's policies, procedures and vision. Their expertise enables them 

to address more complex matters, ensuring that your concerns are given the utmost 

attention and resolved with care.  

4. Scheduled Parent-Teacher Meetings: Throughout the academic year, we organise both 

formal and informal opportunities for parent-teacher meetings. These meetings provide 

an excellent platform to discuss your child's progress, strengths, and areas of 

improvement. We value your participation in these meetings as they facilitate a deeper 

understanding of your child's learning journey and foster a strong home-school 

partnership.  

5. Regular Communication Channels: At Southern International School, we prioritise 

transparent communication with parents. In addition to scheduled meetings, we maintain 

regular communication channels, such Headteacher letters, school announcements via 



SIH Official Line and digital platforms, to keep you informed about upcoming events, 

curriculum updates and important school information. 

 

Our commitment to open communication and collaboration ensures that we provide a nurturing 

and conducive learning environment for your child's holistic development. Your active 

engagement as parents is highly valued and we strive to address your concerns with empathy, 

professionalism, and efficiency. Together, we can support your child's educational journey and 

celebrate their successes as they thrive at Southern International School.  

 

What to do if you have a general question:  

1. Talk to the Parent Liaison Officer, Ms Thanya. You can contact us by phone, email 

or in person.  

2. Contact the SIH Parents Group. They meet regularly with the Headteacher and can 

discuss a wide variety of topics important to parents.  

3. There are plenty of opportunities to talk to the Headteacher and school leaders, formally 

and informally. Please make an appointment to speak to someone or meet them at the 

end of school.  

 

The School Day  

Students must aim to arrive at school between 7.30am and 7.55am, but no earlier than 7.30am.  

Each day we raise the flag together. Students arriving after 8.00am are considered late for school. 

Lateness is recorded and statistics form part of the termly report.  

 

For safety reasons, parents are not allowed to enter the teaching areas in Pre KG, KG1 or 

KG2, or go to the upstairs classrooms without permission. Teaching assistants will meet 

parents and children and escort them to the classroom. If parents wish to see the classroom 

teacher, they can make an appointment with the school office.  

 

Pre – KG, KG 1 & KG2 schedule 

 

8:00 – 8:05 a.m. Anthem/Flag Raising 

8:05 – 8:15 a.m. Registration 

8.15 - 8.40 a.m. Period 1 Part 1 

8.40 - 9.05 a.m. Period 1 Part 2 

9.05 - 9.30 a.m. Period 2 Part 1 

9.30 - 9.55 a.m. Period 2 Part 2 

9:55 – 10:25 a.m. Break 

10.25 -10.50 a.m. Period 3 Part 1 



10.50 - 11.15 a.m. Period 3 Part 2 

11.15 - 11.40 a.m. Period 4 Part 1 

11.40 - 12.05 p.m.  Period 4 Part 2 

12:05 – 12:50 p.m. Lunch 

12.50 - 13.15 p.m.  Period 5 Part 1 

13.15 - 13.40 p.m.  Period 5 Part 2 

13.40 - 14.05 p.m.  Period 6 Part 1 

14.05 - 14.30 p.m.  Period 6 Part 2 

14:30 p.m. Dismissal 

 

Note: Pre KG and KG1 have nap time at 12.50 p.m. until 14.00 p.m. 

 

Primary Schedule  

 

8:00 – 8:05 a.m. Anthem/Flag Raising 

8:05 – 8:15 a.m. Registration 

8.15 - 9.05 a.m. Period 1  

9.05 – 9:55 a.m. Period 2 

9:55 – 10:25 a.m. Break 

10.25 -11.15 a.m. Period 3 

11.15 - 12.05 a.m. Period 4 

12:05 – 12:50 p.m. Lunch 

12:50 – 13:40 p.m.  Period 5 

13:40 – 14:30 p.m.  Period 6 

14:30 p.m. Dismissal 

 

Secondary Schedule  

 

8:00 – 8:05 a.m. Anthem/Flag Raising 

8:05 – 8:30 a.m. Registration 

8.30 - 9.20 a.m. Period 1  

9.20 – 10:10 a.m. Period 2 



11:10 – 10:30 a.m. Break 

10.30 -11.20 a.m. Period 3 

11.20 - 12.10 a.m. Period 4 

12:05 – 12:50 p.m. Lunch 

12:50 – 13:40 p.m.  Period 5 

13:40 – 14:30 p.m.  Period 6 

14:30 p.m. Dismissal 

 

 

Extra-Curricular Activities (ECA)  

After school clubs (change on termly basis and run between 9 - 13 weeks)   

• Tuesday 2:30 – 3:30 p.m.   

• Wednesday 2:30 – 3:30 p.m.   

• Thursday 2:30 – 3:30 p.m.  

 

Extra-curricular activities run from 2:30pm to 3:30pm on Tuesday, Wednesday and Thursday. 

There are no activities on Mondays, when teachers have staff meetings or Fridays when School 

finishes at 2.30pm. Clubs are charged at THB 6000 per year (more for Premium Clubs such as 

robotics, swimming etc.) and are compulsory. If your child cannot attend clubs, parents need to 

write to the Headteacher to ask for individual permission.  

 

Health and Safety 

Students’ health and safety is the school’s foremost concern. The following information describes 

the precautions taken to protect the well-being of all students. If your child has any specific 

health, safety, or security needs, please inform the school so that appropriate arrangements can 

be made.  

 

Medication  

The Parent Liaison Officer, the class teacher and the Bangkok Hospital, Hat Yai onsite nurse must 

be informed whenever a student is required to take prescription medication at school. To ensure 

the safe administration of prescription medication, the school requires a written order from the 

student’s doctor and a permission slip from the student's parent.   

 

All prescription medication must be submitted to the Bangkok Hospital nurse onsite in its 

original prescription container, clearly labelled with the student's name, the name of the 

medication, the date of expiration, and the proper dosage. Our qualified onsite nurse will be 

responsible for administering the medication to the child.  

 



We prioritise the well-being and safety of our students and adhering to this medication protocol 

ensures that proper care and attention are given to students requiring medical support during 

school hours.   

 

Healthcare  

The School has a segregated clinic operated by a qualified nurse. The health of all students is 

closely monitored and minor illnesses are referred to the clinic to be treated by the nurse. The 

nurse will take the temperature and carry out a visual check of all students as they enter the 

school daily. The School also has an arrangement with a local hospital for emergency treatment. 

It is school policy to notify the parents of students who fall ill or are involved in accidents. The 

nurse is also responsible for ensuring that prescribed medication is given to students when 

necessary. The nurse is the only person authorised to dispense medications that are approved 

by a doctor’s prescription on behalf of parents. Please ensure your current contact details are up 

to date in case we should need to contact you about a medical emergency.  

 

We aim to provide a healthy diet to students and are constantly reviewing what we provide for 

meals and sell for snacks. Water is freely available around the campus.   

Children are never allowed to proceed outside the school gate unless escorted by a 

parent or teacher  

Senior students are not allowed to drive themselves to school unless they have completed all 

required licensing and insurance routines for legal driving. These students are not allowed to 

drive on to the campus at any time and the school will not accept any responsibility for their 

driving safety or the security of their vehicle.  

 

Pastoral Care  

Southern International School is committed to a holistic education and we are not only focused 

on academics, but on educating the whole child. Teachers therefore plan a curriculum that 

enriches the physical, emotional and spiritual development of students.  

 

Pastoral care is a shared responsibility within a structured framework. Class teachers play an 

important role in overseeing the welfare of their students on a day-to-day basis. Every child has 

a class teacher or form tutor, who sees him/her every day and provides academic and emotional 

support. Parents should contact the form tutor if there any concerns about their child’s welfare. 

We also have a dedicated Learning Support Team, who will see students individually who have 

been referred by a teacher or parents. 

 

Policy on Head Lice  

It is estimated that as many as one in three four- to eleven-year-olds will get head lice at some 

point.  A head lice infestation is not the result of dirty hair or poor hygiene. All types of hair 

can be affected, regardless of its length and condition. Lice are highly contagious and can spread 

quickly from person to person, especially in group settings.  



 

In the past, children with head lice were kept home from school, but now doctors no longer 

recommend these "no-nit" policies. Our policy is that a child who has lice should stay at school 

until the end of the day, go home and get treatment, and return to school the next day. All 

members of the household must also be treated. While they are at school, children should avoid 

head-to-head contact with others.  

 

Attendance 

Maintaining good attendance in school is best fostered when parents support and require their 

children to attend regularly. One of the most important things your child can do to achieve 

academic success is also one of the most basic: going to school every day. In fact, research has 

shown that a child's attendance record may be the biggest factor influencing their academic 

success. There are other benefits as well:   

 

Achievement: students who attend school regularly are more likely to have higher literacy 

and numeracy outcomes than students who don't attend school regularly.   

Exposure to the English language: regular school attendance can also help students who 

are learning English by giving them the chance to master the skills and information they need 

more quickly and accurately even in other subjects.  

Being part of the school community: just by being present at school, your child is learning 

how to be a good citizen by participating in the school community; learning valuable social 

skills, and developing a broader world view.  

The importance of education: Your commitment to school attendance will also send a 

message to your child that education is a priority for your family. Going to school every day is a 

critical part of educational success, and demonstrates that it is important to take 

responsibilities seriously.  

 

Attendance and Absences   

Students are expected to attend all classes unless officially excused. Attendance is extremely 

important to student success. When a student is going to be away from school, 

parents/guardians are to call the school in advance, or send a note/email to school explaining 

the absence. In the case of an unexpected absence such as illness, parents/guardians are to call 

the school at the beginning of the school day. It is the responsibility of the student to catch up 

on all work missed during the absence. 

Students are to be in class, seated and ready to begin lessons at 8.15am. If a student arrives to 

class late, the classroom teacher will record the late on the attendance.  Classroom teachers 

will monitor lateness for their particular class and assign consequences.  When a student 

arrives to school or class late, parents/guardians are to call the school in advance, or send a 

note to school explaining the late. Students without a valid reason will be subject to 

consequences. Sleeping in, missing the bus, out for lunch etc. do not constitute a valid reason. 

If it is necessary for a student to leave school prior to the end of the school day, the student 



will report to their classroom teacher with a note from parent/guardian.   

 

How Parents Can Help  

1. Make holiday plans that will coincide with the school calendar. Students on 

vacation during school time will miss a great amount of work.   

2. Please schedule appointments (e.g. dental, medical, personal business) outside 

school hours wherever possible.   

3. Permit absence only when necessary. Question your child about assignments due 

and tests to be written, before permitting an absence.   

4. Discourage your child from staying up late on school nights.   

5. Please support us and insist that your child attends special events such as 

assemblies and guest speakers. This is a very important component of 

character development.  

 

Attendance Expectations 

At SIH, our attendance expectations are that all students are expected to maintain a minimum 

attendance rate of 95% or above to ensure strong academic progress and full participation in 

school life. 

 

Taking children out of school for holidays outside the school calendar is not permitted and 

will be recorded as an unauthorised absence. This will be noted on the student’s records 

and reports.   

 

Bullying  

The school has an anti-bullying policy and below is a summary of our principles. We do not 

accept bullying. Bullying occurs when an individual or group uses strength, influence or power 

to hurt another person; either physically or emotionally, by intimidating or demeaning them. This 

includes:  

• Physical assault against a person or group  

• Derogatory name calling of an insulting and/or personal nature  

• Verbal abuse and threats  

• Ridiculing an individual   

• Graffiti directed at an individual and designed to intimidate or 

embarrass  

• Theft or use of property without permission; hiding another student’s 

property  

• Inciting others to commit acts of bullying  

• Racist, sexist and homophobic behaviour  

• Cyber bullying through using mobile phones or the Internet  

• Deliberate exclusion or isolation of another student  

 



Persistent bullying can severely inhibit a child’s ability to learn effectively or a member of staff’s 

ability to do their job. The negative effects of bullying can have an impact on a person for their 

entire life. SIH wishes to promote a secure and happy environment free from threat, harassment 

and any type of bullying behaviour; including racist and homophobic bullying. The school will  

intervene immediately when instances of bullying are detected. Students who fail to accept 

responsibility and change unacceptable behaviour will be excluded from the school.   

 

Communication 

Most communication with parents will take place via email, Class Dojo or The Official SIH Line. 

It is therefore very important that you ensure that the school has your current contact details. 

There are Line groups specifically for parents, moderated by the Parents Committee. In 

addition, Early Years and Primary teachers use Class Dojo to communicate with parents and we 

have a noticeboard at the front of school for important information.  

Parent/Teacher meetings are arranged once a term. Parents are expected to attend these 

meetings, as they are invaluable opportunities to meet your child’s teachers and discuss your 

child’s academic progress and behaviour. Dates are provided in the school calendar and will be 

advised beforehand.  

The Headteacher and school management can usually be seen by parents at any time during the 

school day between 8.00am and 4.30pm. Please bear in mind that from time to time they may 

not be available so you are strongly advised to make an appointment in advance with the school 

office.  

SIH has a Parent Club and each class has a representative. Please check with our Parent Liaison 

Officer, Ms Tahnya for more information.  

 

The SIH Community 

Each member of the SIH community has a role to play in creating a safe, orderly environment 

that is conducive to learning. The various roles and the responsibilities that accompany each are 

outlined on the following pages.  

 

Classroom Teachers and Teaching Assistants.  

The classroom teacher at the school is the centre of the school’s character education and 

discipline policy. Teachers will continually emphasise to both students and parents the School’s 

expectations.  The expectations will be established as rules for each classroom and the school as 

a whole. In this way, teachers will focus on teaching and encouraging appropriate conduct, rather 

than just trying to “control” behaviour.   

 

Three basic principles of classroom management and discipline will be implemented 

by all teachers.  

• At the beginning of the school year, students will be given the information 

they need to behave responsibly in each type of classroom activity and 

their efforts will be reinforced throughout the year.  



• Teachers will strive to interact frequently with each student when the 

student is behaving appropriately.  

• When misbehaviour occurs, teachers will calmly and consistently implement mild 

classroom “consequences,” corrective actions taken in response to inappropriate 

behaviour, using such instances as teaching opportunities. The focus of interaction 

with each student will continue to be primarily positive, with a ratio of at least four 

positive interactions to every one correction. 

 

Though these principles will serve as useful guides, each teacher, student and situation is unique.  

Teachers will use professional discretion to select the specific procedures that fit individual 

student needs and particular situations.  Teachers will work in collaboration with other staff to 

solve problems that are chronic or severe.   

 

Headteacher  

The role of the Headteacher with regard to discipline is to guide staff and students in their 

efforts to ensure student success - the central mission of SIH.  

The Headteacher will have a thorough working knowledge of the Code of Conduct and when 

necessary, will assist staff in implementing classroom and school-wide management procedures.  

Working with appropriate staff, the Headteacher will provide training and continued support to 

teachers as they strive to teach students the value of following the school-wide 

expectations/rules.  

The Headteacher will assist staff in responding to severe misbehaviour, such as insubordination 

and physically dangerous and/or illegal acts, as well as any chronic or recurring problems.   

In certain cases, appropriate staff will initiate time-out periods, parent conferences, in-school 

suspensions, out-of-school suspensions, or other severe consequences. The Headteacher may 

also contact the appropriate law enforcement authorities, depending on the nature of the 

infraction. If the Headteacher is unavailable to assist with a crisis situation, the school’s 

administrative assistant will direct referrals to another assigned senior staff member.  

The Headteacher will lead the school’s Leadership Team and will be responsible for ensuring that 

the team meets on a regular basis. In addition, the Headteacher will assist teachers with the 

implementation of their classroom management plans, if needed.  

 

Leadership Team   

The Leadership Team, led by the Headteacher, will do the following throughout the year:  

• Create a school culture that focuses on student and adult learning.  

• Set high expectations and standards for the academic and social development of 

all students and the performance of adults.  

• Demand content and instruction that ensures student achievement of academic 

standards as outlined in the charter agreement.  

• Create a school philosophy that values continuous learning for adults tied into 

student learning and other school goals.  



• Use multiple sources of data collection to analyse barriers to achievement and to 

access, identify and apply instructional improvement.  

• Actively engage the community to create shared responsibility for student and 

school success. Annually the Leadership Team will:  

• Conduct a formal year-end review of the school’s positive behaviour support 

structures, as well as discipline policies and procedures. This process will include a 

review of all suggestions made during the year, a review of all office referrals and 

all exclusionary timeouts from reinforcement, and a staff review of all common area 

problems. As part of the year-end review, staff will provide input through surveys, 

interviews and other forms of information gathering. Structures and policies will 

be rewritten as necessary, based on staff feedback. 

• Review the school’s disciplinary policies with staff at the beginning of each new 

school year to ensure that students will be taught (or re-taught) the school’s rules 

and that the school’s expectations for conduct and character development are 

understood in all classrooms and common areas.  

 

Support Staff  

The school office staff serve as the first point of contact for parents, monitors parents’ concerns 

and supports the Headteacher and Leadership Team ensuring compliance with corporate, local, 

state and federal guidelines and procedures.   

Students  

Students at the school will take pride in their efforts to follow the school-wide expectations, and 

cultivating the virtues embodied in the heroes they study, both past and present. In the 

classroom, students will follow the teacher’s classroom rules at all times and especially during 

instruction; direction will be articulated for each activity.  

Parents  

At SIH, we believe that parents are essential partners in education. The support and cooperation 

of parents is a vital factor in helping children reach their full potential. 

Parents are expected to support their child’s academic learning by maintaining high expectations 

for both the student and the school. A key role of parents in relation to discipline and character 

education is to show consistent interest in their child’s progress and to encourage them to give 

their best effort. This encouragement provides children with a powerful incentive to strive for 

excellence. 

We keep parents fully informed of student progress through a range of channels, including 

teacher–parent meetings, termly reports, Class Dojo, phone calls, coffee mornings, and regular 

newsletter or social media updates. 

At times, parents may be asked to reinforce specific skills at home, such as remembering 

homework, building independence, or learning to manage emotions more effectively. In such 

cases, clear guidance will be provided to ensure consistency between home and school. If a severe 

or recurring behavioural concern arises, parents may also be asked to support staff in teaching 

their child an alternative set of behaviours. Working together in this way enables students to 



develop the personal and social skills needed to succeed not only at school but also in life. 

Consistent failure to follow the school’s expectations for appropriate behaviour disrupts learning 

and, in serious cases, may result in disciplinary measures. 

 

       House System 

Southern International School has a teamwork and motivation system, which is based on 

Houses.  The school has three houses based on planets:  

▪ Venus - Green  

▪ Mars - Red  

▪ Neptune - Blue 

 

Every student is placed in a house when they enrol in the school and will remain in the same 

house throughout their time in school. Siblings will be placed in the same House.  

 

School Uniform  

We believe that our distinctive uniform plays a valuable role in contributing to the ethos and 

tone of the school. It helps to encourage in our students, a sense of community spirit, personal 

pride and a common purpose, while also reinforcing positive behaviour.   

All students are expected to wear the correct uniform at all times and to respect other aspects 

of our dress code. We actively encourage parents to reinforce standards of dress and to ensure 

that students’ uniform is consistent with school policy.  

The School Uniform and Dress Code makes an important contribution to creating a positive 

and purposeful school ethos. Students are expected to be neat and well-groomed and, in a 

manner, consistent with our school environment.   

All of the SIH uniform can be purchased from the school with the exception of items of 

footwear.   

 

At SIH we ask that students wear white socks with plain black leather shoes or 

plain black trainers and during PE, training shoes should be worn.   

 

In case that students would like to wear jackets in the classroom, it must be school jackets 

only.  Hair should be neat and tidy and clear of both the face and shoulders. Long hair 

should be neatly tied back.   

 

PE Uniform and Personal Hygiene 

Kindergarten  

Students in KG1 and KG2 should come to school in their PE uniform on days when they have 

PE.  They can stay in their PE uniforms for the whole day.   

Years 1 - 13  

On days when students have Physical Education (PE) classes, they are allowed to wear their PE 

uniform to school. However, they must also bring their complete school uniform and toiletries 



to freshen up after their PE lesson. Once the PE class is over, they are required to change back 

into their school uniform for the rest of the school day. There is an exception to this rule, if they 

have a sports ECA, in this instance they can remain in their PE kit, however we would highly 

recommend a fresh PE t-shirt, especially for Year 7 upwards.  

 

Uniform and Appearance Standards 

In addition to the school uniform, the following standards are in place to ensure that the 

instructional programme operates fully and effectively, free from distraction, interference, or 

health and safety risks: 

1. Students must be clean, and clothing must be neat, clean, and in good repair. 

2. Oversized, baggy, or sagging clothing is not permitted. 

3. Closed shoes that cover the entire foot must be worn at all times for safety. 

Sandals, flip-flops, and similar footwear are not allowed. 

4. Jewellery is not permitted, except for the smallest plain stud earrings (gold or 

silver). Large hoops, dangling earrings, or other visible jewellery are not allowed. 

5. Shirts must be properly buttoned at all times. 

6. Long hair must be neatly groomed and tied back away from the face. 

7. Tattoos, body piercings, and writing on the body are not permitted. 

8. For Key Stage 4 students only, make-up should be limited to discreet face powder 

and lip gloss. 

9. Religious Accommodation – Muslim girls may wear long skirts and long-sleeved 

shirts in accordance with their faith. 

 

Lockers 

All Secondary students can access a school locker for storing personal belongings. Students are 

strongly encouraged to use their lockers and to place their bags in them at the beginning of 

each day. Primary students will be assigned a designated storage area within their classroom.  

 

Transport to School 

Students are not permitted to drive to school unless they are 18 years old and have written 

permission from both their parents and the school. Parking is not allowed on school grounds. 

Students who are legally licensed to drive a motorcycle may use it to travel to school only if they 

present proof of valid insurance and wear a crash helmet at all times. 

 

Assemblies 

The school holds regular assemblies, sometimes by phase (Early Years, Primary, or Secondary) 

and at other times as a whole school. Each morning, the Thai national flag is raised, and the 

national anthem is played. Parents will be invited to attend special assemblies. A Celebration 

Assembly is held once per half term to recognise and celebrate student achievements. 

 

 



Language 

As an international school, English is the primary language of communication at Southern. 

Students are expected to speak English at all times while on school premises. Disrespectful or 

inappropriate language in any language (English, Thai, or otherwise) will not be tolerated.  

Students must be polite and respectful to all members of the school community and visitors. 

Greetings should be given in both English and Thai where appropriate. Teachers should be 

addressed formally by their first name with a title (Mr or Ms). Example: Mr Jake, Ms Rachel, Ms 

Alex. 

English as an Additional Language (EAL) 

The school employs both full-time EAL teacher to support students in learning English. Every 

student undertakes a diagnostic English assessment. Where additional support is required, 

students will be withdrawn from other classes for extra tuition. EAL support is charged as an 

additional fee. Once a student demonstrates the ability to fully access the curriculum, EAL 

support and associated charges will end. 

 

Curriculum for Non-Thai Nationals 

Students who are not Thai nationals will follow an alternative programme during Thai lessons. 

This will be Thai as a Foreign Language (TFL), designed for beginners.  

 

Stationery and Textbooks 

 Only if required for Secondary students, parents will receive a list of required textbooks for each 

class at the start of the year. Textbooks can be purchased directly from the school and remain 

the property of the student. Stationery, such as notebooks and other essential materials, can be 

purchased from the school office.  

 

Equipment 

As well as having appropriate text books and note books, students are expected to carry with 

them other items of equipment considered essential for learning. The requirement may vary 

depending on the students’ class. The following list is a guide to the equipment that students 

should have in their possession, ready for use when required. All items should be clearly labelled 

with the student’s name. We ask that parents ensure that students are fully equipped for learning 

and that they carry all essential equipment to school each day.  

 

Pre-KG  

• Water bottle  

• Mattress set  

• Toothbrush and toothpaste  

• Casual clothes (take shower after lunch)  

• Spare clothes for changing in case the student needs to change  

• Diapers if student still uses it  

 



KG 1  

• Water bottle  

• Mattress set  

• Toothbrush and toothpaste  

• Spare clothes for changing in case the student needs to change  

• Diapers if student still uses it  

 

KG2 to Year 6  

• Water bottle  

• School bag  

• Stationery  

• Big unused T-shirt for covering when learning Art  

 

Secondary (Years 7 and above)  

• Water bottle  

• School bag  

• Stationery  

• Laptop or notebook   

 

Mobile Phones and Electronic Devices  

We discourage students from bringing mobile phones or any other electronic devices into school 

unless required for learning.  However, if students bring these devices they should be kept in 

bags, set to ‘silent’ mode or switched off and not brought out during class or at break times.   

 

Bring Your Own Device (BYOD) Policy  

We request that students from Key Stage 2 (Year 3 and above) to bring their own devices (BYOD) 

to school, such as laptops and tablet computers. The class teacher will decide when and if these 

devices will be used in class. As a school we will be making increased use of technology to 

enhance teaching and learning. Students and parents are expected to sign an Acceptable Use 

Policy agreement. The school will not accept responsibility for any damage or loss to these 

devices.  

Early Years Curriculum 

Students in the Early Years follow the Oxford International Curriculum, which is based on the Early 

Years Foundation Stage (EYFS) of the National Curriculum for England. Learning is structured 

around the seven areas of learning in the EYFS: Communication and Language, Physical 

Development, Personal, Social and Emotional Development, Literacy, Mathematics, 

Understanding the World, and Expressive Arts and Design. 

Within this framework, literacy and numeracy are developed through engaging activities that 

build strong foundations for transition into Key Stages 1 and 2. Phonics is introduced using the 

Floppy’s Phonics programme, supporting early reading and writing skills in a systematic and 

enjoyable way. 



In addition to the core areas, children take part in Music and Physical Education, both of which 

are taught in line with EYFS standards. From KG1, students also begin Thai lessons, and in KG2, 

Mandarin is introduced as an additional language. 

This broad and balanced approach ensures that children in the Early Years receive a strong 

foundation across all areas of development, while also gaining early exposure to additional 

languages and global perspectives. 

 

Primary Curriculum 

Students in the Primary School follow the Oxford International Curriculum for their core subjects, 

which include English, Mathematics, Science, Wellbeing, Global Skills Projects (with a focus on 

sustainability and global citizenship), and Computing. This curriculum is based on the framework 

of the National Curriculum for England, ensuring international standards while also promoting 

skills for lifelong learning. 

For other subjects such as Physical Education, Music, Art, and Humanities, students follow the 

skills and learning outcomes of the National Curriculum for England. This provides consistency 

and progression as students move through the Key Stages. 

In addition, all students study Thai and Mandarin. Thai nationals are required by the Ministry of 

Education to study Thai language and culture, while non-Thai nationals study Thai as a Foreign 

Language (TFL). Mandarin is taught as a modern foreign language across the Primary School, with 

lessons designed to develop communication skills, cultural understanding, and age-appropriate 

language progression. 

This balanced approach ensures that students benefit from a broad, internationally relevant, and 

culturally responsive curriculum that prepares them for continued success in Secondary School 

and beyond. 

 

Secondary Curriculum – Key Stage 3 (Years 7–9) 

When students enter the Secondary Department of SIH in Year 7, they begin Key Stage 3, which 

continues until the end of Year 9. All subjects are taught in English, with the exception of Thai and 

Mandarin and the curriculum is designed to provide a strong foundation for later IGCSE study. 

Students follow the Oxford International Curriculum (OIC) for the core subjects of English, 

Mathematics, Science, Computing, Global Skills Projects, Sustainability, and Wellbeing. This 

framework is based on the skills and outcomes of the National Curriculum for England, while also 

embedding global perspectives and 21st-century learning. 

For other subjects - including History, Geography, Physical Education, Art & Design, Music, and 

Mandarin - students follow the skills and outcomes of the National Curriculum for England. Where 

appropriate, topics are tailored to include more global themes or Thai-specific content, ensuring 

learning is both internationally relevant and locally meaningful. 

Thai is taught in accordance with Ministry of Education expectations, with Thai nationals following 

Thai language and culture, and non-Thai students studying Thai as a Foreign Language (TFL). 

By the end of Key Stage 3, students are well prepared to transition into Key Stage 4. Towards the 

end of Year 9, students select their options for IGCSE study in Years 10 and 11. In addition to the 



three core IGCSE subjects (English, Mathematics, and Science — either as separate Biology, 

Chemistry and Physics, or as Combined Science), students can choose additional subjects to 

support their individual interests and future pathways. 

 

Key Stage 4 and 5 – The Examination Years 

When students move into Key Stage 4 (Years 10–11) and Key Stage 5 (Years 12–13), they enter 

the formal examination phase of their education. SIH is an Accredited Centre for both Cambridge 

International and Oxford AQA, which means we are able to select the most appropriate syllabus 

for each subject at IGCSE, AS and A Level. The choice of examination board is made by specialist 

subject teachers in consultation with the Key Stage Coordinator and Headteacher, ensuring that 

students follow the curriculum most suited to their needs and aspirations. 

 

Key Stage 4 – Years 10 and 11 

In Key Stage 4, students study towards the International General Certificate of Secondary 

Education (IGCSE), an internationally recognised qualification respected by schools, universities, 

and employers worldwide. 

 

At SIH, all students study the core subjects of English, Mathematics and Science. Science may be 

taken as Coordinated Science or as the separate subjects of Biology, Chemistry and Physics. 

 

Students are then able to select optional subjects from a broad range, including Art & Design, 

History, Geography, Computing, Physical Education, Travel and Tourism, Business Studies, and 

English Literature. For English, pathways are available for both First Language and Second 

Language learners. Students also have the option to continue Mandarin as an ECA, working 

towards IGCSE. Thai students may additionally enter for the Thai IGCSE offered through 

Cambridge International. 

 

IGCSE examinations are taken at the end of Year 11. These are externally set, marked, and graded 

examinations, with results issued in August. To support their success, students are encouraged to 

attend extra study sessions, offered as ECAs, which complement and reinforce the curriculum 

studied during the school day. 

 

Key Stage 5 – Years 12 and 13 

In Key Stage 5, students’ progress to AS and A Levels, which are also internationally recognised 

qualifications. Most students will begin Year 12 by selecting between two and four AS Level 

subjects, typically those in which they achieved strong results at IGCSE. Examinations are taken at 

the end of Year 12, and students usually continue these subjects into Year 13 at full A Level. 

 

Subject choices at A Level may vary depending on the size of the year group, staffing, and student 

interest. The curriculum is designed to provide both depth and specialisation, preparing students 

for further study at universities worldwide. 



 

Assessment at SIH 

Assessment is continuous throughout the academic year and is designed to monitor progress, 

identify strengths and areas for development, and guide future learning. SIH operates on a three-

term academic calendar, with both formative and summative assessment strategies in place. 

 

Formative assessment takes place during lessons and may include presentations, quizzes, role 

plays, short tests, written responses, essays, or reports. These assessments provide ongoing 

feedback to support improvement. 

 

Summative assessment takes place at the end of units or terms and includes formal tests and 

end-of-term examinations. These assessments provide evidence of overall achievement at specific 

stages. 

 

Through this balanced approach to assessment, teachers are able to plan effectively, support 

student progress, and ensure readiness for external examinations. 

 

Three reports are issued throughout the year at the end of each term. 

 

Homework 

Homework is an essential element of the partnership between school and home. It allows students 

to extend their learning beyond the classroom and encourages the development of independent 

study habits in a supportive home environment. Our homework policy is designed to help 

students plan, prioritise, and take responsibility for their learning, enabling them to achieve their 

best. 

Homework serves several important purposes. It promotes self-discipline, responsibility, and 

organisational skills. It provides opportunities for review and practice of concepts taught in class, 

as well as preparation for future lessons through background reading or research. Homework also 

expands the curriculum by encouraging students to apply their learning in real-life contexts, 

pursue extension activities or individual projects, and reflect on their progress. It further allows 

parents to take an active role in supporting their child’s education. 

Parents play a vital role in shaping their child’s attitude towards learning. They can provide 

meaningful support by offering encouragement and advice, helping to plan a workable home 

schedule that balances schoolwork with family activities, and providing a quiet, well-equipped 

space for homework. Parents are also encouraged to check their child’s record book regularly to 

ensure assignments are noted and completed, and to take an active interest in the quality and 

consistency of the work submitted. 

 

 

Expectations 

At SIH, homework is seen as an extension of learning in the classroom and a way to develop 



independent study skills. Expectations differ slightly across phases to ensure that tasks are age-

appropriate and meaningful. 

 

Early Years (Nursery, KG1 & KG2) 

In the Early Years, homework is informal and designed to build positive routines around learning 

at home. Activities may include sharing books, phonics practice through Floppy’s Phonics, 

number games, and simple creative or wellbeing tasks. Parents are encouraged to engage with 

their child in these activities to develop early literacy, numeracy, and communication skills. 

 

Key Stage 1 (Years 1 & 2) 

Homework is set regularly to reinforce classroom learning and develop independence. Students 

are expected to: 

• Read daily with an adult and record this in their reading log. 

• Complete weekly tasks in English and Maths, linked to current class learning. 

• Occasionally complete short research or creative projects to support wider 

curriculum areas. 

Parental support is encouraged to ensure students understand and complete tasks to the best 

of their ability. 

 

Key Stage 2 (Years 3 – 6) 

Homework becomes more structured to prepare students for secondary learning. Expectations 

include: 

• Daily reading and recording in the reading log. 

• Weekly homework in English and Maths. 

• Assignments in Science, Global Skills, or Humanities, depending on the unit of 

study. 

• Occasional projects or presentations to encourage independent research and 

critical thinking. 

Students should begin to take more responsibility for managing their homework, with parents 

supporting through encouragement and monitoring. 

 

Secondary (Years 7 – 13) 

In the secondary years, homework supports examination preparation and independent study 

habits. Students can expect: 

• Regular homework in all core and option subjects. 

• Longer written assignments, essays and independent research tasks, particularly from Key 

Stage 4 onwards. 

• Regular revision and practice activities in preparation for IGCSE, AS and A Level 

examinations. 

• Between 1–2 hours of homework most weeknights, increasing in examination years. 

Parents are asked to provide a suitable environment for study and to support their child in 



developing organisational skills, but students are expected to take full responsibility for 

completing tasks and meeting deadlines. 

 

School Discipline 

 

At SIH, our priority is to maintain a safe, secure, and disciplined environment where effective 

teaching and learning can take place. Students and parents are expected to be familiar with the 

school rules and understand that breaking these rules has clear consequences. 

We remind students that their behaviour, both inside and outside of school, especially while in 

uniform, reflects on the school community. We ask parents to actively support us in encouraging 

students to play a positive role in creating a respectful and productive learning environment. 

 

Our Expectations 

SIH students are expected to: 

• Treat others as they would wish to be treated. 

• Demonstrate good manners and considerate behaviour at all times. 

• Be conscientious in their work and school commitments, always striving to do 

their best. 

• Allow others to work without disturbance. 

• Care for the welfare and property of others. 

• Look after the school’s physical environment. 

• Ensure their actions do not cause harm to themselves or others. 

• Co-operate with others in a spirit of trust, mutual support, and shared purpose. 

• Accept that expectations for behaviour and academic effort are high, and that 

each student is accountable for their own actions. 

 

Consequences 

When rules are broken, the consequences will depend on the severity of the incident. Possible 

sanctions include: 

• Lunch time detention 

• After school detention 

• Meeting with parents 

• Internal or external suspension 

 

Common Disciplinary Issues 

Examples of behaviours that may lead to sanctions include: 

• Homework not completed 

• Lateness to school or class 

• Incorrect or incomplete equipment or materials 

• Eating or chewing gum in class 

• Disruptive behaviour or noise making 



• Refusal to follow a teacher’s instructions 

• Swearing or inappropriate language (in English or Thai) 

• Copying another student’s work 

• Inappropriate use of mobile phones in class 

 

Teachers will address unacceptable behaviour in the first instance. If it persists, a disciplinary 

report may be placed in the student’s file and the Headteacher consulted regarding further action. 

 

Severe Misbehaviour 

Most misbehaviour is managed through discussion and mild consequences. However, severe 

cases are addressed swiftly and firmly. Severe misbehaviour includes: 

• Insubordinate behaviour (refusal to follow reasonable staff instructions) 

• Physically dangerous behaviour (fighting, assault, intimidation, harassment) 

• Illegal behaviour 

In cases of insubordination, the student will be given the opportunity to correct their actions. If 

the refusal continues, the student will be referred to the Headteacher, and a meeting may be 

arranged with parents to establish a plan for improvement. 

In cases of physically dangerous behaviour, staff will act to de-escalate the situation safely and 

refer the matter immediately to senior staff. Parents will be informed and, where necessary, law 

enforcement may be contacted. 

Any student involved in illegal activity will be referred to the Headteacher, who will inform parents 

and determine whether to contact law enforcement. Possession of a weapon, or the use of any 

object in a threatening manner, will result in immediate expulsion and notification of the 

appropriate authorities. 

 

SIH follows a clear behaviour policy at all times, and consequences for serious misbehaviour are 

consistently applied. A full copy of the Behaviour Policy can be found on the school website. 

 

Birthdays 

Students are welcome to celebrate their birthdays with their classmates under the supervision of 

the class teacher. Celebrations will take place during break times so as not to interrupt teaching 

and learning. 

Parents may provide a birthday cake for the class to share, but must give at least 24 hours’ notice 

to the class teacher. We ask that celebrations remain simple, inclusive and considerate of any 

dietary needs within the class. 

 

Parent Committee 

At SIH, we value a strong partnership between parents and the school. All parents are invited to 

join their child’s class Line group, which serves as the main communication channel for class and 

committee updates. 

The Parent Committee is a volunteer forum which: 



• Fosters positive relationships between parents and teachers. 

• Encourages a spirit of cooperation and pride in the school’s achievements. 

• Supports the organisation of special events and activities 

The specific activities of the committee vary each year, reflecting the interests and ideas of those 

who choose to participate. An elected committee meets regularly throughout the year to plan 

and coordinate events. 

 

Declaration 

 

I hereby confirm that I have read and understood the Parent and Student Handbook and agree 

to abide by the rules, expectations, and regulations outlined within. 

 

Parent name: _______________________________________________________________ 

 

 

Parent Signature: __________________________________________________________  Date: _________________ 

 

If the student is in Year 6 and above, he / she must also sign: 

 

Student name: _______________________________________________________________ 

 

 

Student Signature: __________________________________________________________  Date: _________________ 

 

Please sign and return this page to the Reception Office. 

 

 

 

 



 

 

 

ยนิดตีอ้นรบัสูโ่รงเรยีนนานาชาตเิซาทเ์ทริน์ หาดใหญ ่
 
โรงเรยีนเขา้ใจดวีา่ผูป้กครองมตีัวเลอืกหลากหลายเมือ่กลา่วถงึการศกึษาส าหรับบตุรหลานและตระหนักถงึค
วามส าคัญอันยิง่ใหญ่ของการศกึษาทีม่คีณุภาพส าหรับอนาคตของพวกเขา ทโีรงเรยีนนานาชาต ิ
เซาทเ์ทริน์ หาดใหญ ่หรอื SIH น้ี 
เรามุง่มั่นทีจ่ะใหท้ าใหผู้ป้กครองแน่ใจวา่บตุรหลานของทา่นจะไดร้ับการศกึษาทีด่ทีีส่ดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปไดใ้น
สภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภัยและมกีารเอาใจใสเ่ป็นอยา่งด ี
 
โรงเรยีนของเราภมูใิจทีไ่ดเ้สนอหลักสตูรทีค่รอบคลมุและหลากหลายอย่างแทจ้รงิตัง้แตร่ะดับชัน้อนุบาลถงึ
มัธยามศกึษาตอนปลายในชัน้เยยีร ์๑๓ 
เราไดส้รา้งหลักสตูรผสมผสานอยา่งพถิพีถิันทีร่วมองคป์ระกอบจากหลักสตูรแหง่ชาตจิากประเทศสหราชอา
ณาจักร พรอ้มสว่นประกอบจากหลักสตูรนานาชาตทิีต่อบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่๒๑ 
อยา่งเป็นระบบและมคีวามหลากหลาย 
 
ในสว่นของชัน้ประถมศกึษา โรงเรยีนมคีวามยนิดทีีไ่ดน้ าหลักสตูรผสมผสานน้ีมาใชใ้นการเรยีนการสอน 
ซึง่เป็นการรวมสว่นทีด่ทีีส่ดุของหลักสตูรแหง่ชาตจิากประเทศสหราชอาณาจักรกบัหลักสตูรนานาชาตอิืน่ๆที่
ไดร้ับการยอมรับในระดับสากล 
ในขณะทีนั่กเรยีนกา้วหนา้ไปสูก่ารเรยีนในระดับชัน้มัธยมศกึษาโรงเรยีนของเรายังคงยดึมั่นในหลักสตูรแหง่
ชาตจิากประเทศสหราชอาณาจักรอยา่งเต็มที ่
ในสว่นของบคุลากรครนัูน้โรงเรยีนไดค้ัดเลอืกดว้ยความเอาใจใสเ่พือ่ใหไ้ดม้าซึง่ครทูีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญ 
มรีะดับการศกึษาสงู และผา่นการฝึกอบรมและมคีวามเชือ่มั่นในศักยภาพของนักเรยีนทกุคนอย่างสดุหัวใจ 
 
เพือ่ใหบ้รรลถุงึการศกึษาในระดับทีม่คีณุภาพ 
โรงเรยีนไดจ้ัดทรัพยากรทางการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่งเต็มทีใ่หแ้กค่รขูองเรา 
โรงเรยีนเนน้การก าหนดเป้าหมายเป็นรายบคุคลส าหรับนักเรยีนโดยสง่เสรมิการส ารวจเพือ่การเรยีนรู ้
การเสรมิทักษะความคดิสรา้งสรรค ์ตลอดจนทักษะในการคดิวเิคราะห ์
โรงเรยีนมคีวามเชือ่อยา่งแข็งขันวา่วธิเีหลา่น้ีจะเตรยีมพวกเขาใหพ้รอ้มทีจ่ะรับมอืกบัความทา้ทายและโอกา
สในโลกทีเ่ชือ่มโยงทุกประเทศไวด้ว้ยกนั 
 
โรงเรยีนของเราเป็นโรงเรยีนทีม่เีสน่ห ์
มพีืน้ทีม่ากมายส าหรับการเรยีนรูแ้ละมศีักยภาพทีน่่าตืน่ตาตืน่ใจส าหรับการพัฒนาตอ่ไป 
นอกจากน้ีโรงเรยีนยังมผีูป้กครองทีม่สีว่นรว่มและเป็นสมาชกิทีอ่ทุศิตนใหก้บัชมุชนของโรงเรยีนเราอยา่งเต็
มที ่ในขณะทีบ่คุลากรของเราตา่งมคีวามภกัดแีละดแูลเอาใจใสนั่กเรยีนเป็นอยา่งด ี
โรงเรยีนของเรามชีือ่เสยีงอย่างมากในการมอบประสบการณ์การเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพสงู 
เรามุง่มั่นทีจ่ะรักษามาตรฐานคณุภาพทีย่อดเยีย่มในการเสนอบรกิารอยา่งคูค่วรเสมอ 
ทกุสิง่เหลา่น้ีตา่งหลอ่หลอมกนัเพือ่ท าให ้SIH 
เป็นทางเลอืกส าหรับโอกาสทางการศกึษาทีไ่มเ่หมอืนใครเพือ่การศกึษาของบตุรหลานของผูป้กครองทกุทา่
น 
 
พวกเราทกุคนมคีวามภาคภมูใิจทีโ่รงเรยีนของเราเป็นโรงเรยีนทีอ่บอุน่เป็นมติรและมคีวามทะเยอทะยานเพือ่
การพัฒนาทีย่ั่งยนืตอ่ไป 
และโรงเรยีนรูส้กึเป็นเกยีรตอิยา่งยิง่ทีผู่ป้กครองไดต้ัดสนิใจมอบใหเ้ราดแูลเพือ่การศกึษาของบตุรหลานของ
ทา่น และโรงเรยีนใหค้วามส าคัญกบัการสือ่สารระหวา่งกนั 
ขอใหผู้ป้กครองตดิตอ่มายังโรงเรยีนไดเ้สมอหากมคี าถามเกีย่วกบัความเป็นอยูข่องนักเรยีนหรอืเกีย่วกบัควา
มกา้วหนา้ของพวกเขา 
 
กระผมรอคอยโอกาสทีจ่ะไดต้อ้นรับผูป้กครองทกุทา่นเป็นการสว่นตัวทีโ่รงเรยีนนานาชาตเิซาทเ์ทริน์ 
หาดใหญข่องเราดว้ยความตืน่เตน้และยนิดเีป็นอยา่งยิง่ 



มสิเตอรล์คุ พคี็อก  

หัวหนา้คร ู

 

 โรงเรยีนนานาชาตเิซาทเ์ทริน์ หาดใหญ ่

๗๘๗ ถนนราษฎรอ์ทุศิ  
อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา  
๙๐๑๑๐ 

 
หมายเลขโทรศัพท:์ (๐๗๔) ๒๕๒ ๑๑๑ 
 
โทรจากตา่งประเทศ: +๖๖ ๗๔ ๒๕๒ ๑๑๑ 
 
อเีมลโ์รงเรยีน: info@southerninter.ac.th 

 
การสมคัรเรยีน 

 
 



ข ัน้ตอนที ่๑: วนัสมคัร 

๑. ผูป้กครองกรอกแบบฟอรม์ใบสมัครและสง่ใหก้บัเจา้หนา้ทีร่ับสมัคร พรอ้มกบัเอกสารทีจ่ าเป็นอืน่ๆ 

๒. ผูป้กครองจะไดร้บัขอ้มลูเกีย่วกบัวันทดลองเรยีน* (Discovery Day) 
หากประสงคจ์ะทดลองเรยีนกอ่นสมัครเรยีน 

๓. ผูป้กครองน านักเรยีนพบเจา้หนา้ทีร่ับสมัครในเชา้วันทีเ่ริม่ทดลองเรยีน 

๔. นักเรยีนจะไดร้ับการประเมนิ 
และทางเจา้หนา้ทีร่ับสมัครจะแจง้ใหผู้ป้กครองทราบเกีย่วกบัการประเมนิจากทางโรงเรยีน  

๕. หากการสมัครไดร้ับการยอมรับ 
ทางเจา้หนา้ทีร่ับสมัครจะนัดหมายกบัผูป้กครองเพือ่ด าเนนิการลงทะเบยีนตอ่ไป 

ระยะเวลาในการทดลองเรยีน (Discovery Day) คอื ๓ วัน 
หากเป็นกรณีพเิศษอาจมกีารขยายระยะเวลาเพิม่เตมิไมเ่กนิ ๒ วัน 
ตามขอ้ตกลงทีไ่ดร้ับจากครหัูวหนา้ระดับชัน้ 

ระเบยีบการการลงทะเบยีน 

 ผูป้กครองตอ้งกรอกแบบฟอรม์ใบสมัครและเตรยีมเอกสารเพิม่เตมิดังตอ่ไปน้ี 

๑. ส าเนาสตูบิัตรของนักเรยีน 

๒. ส าเนารายงานผลการเรยีนลา่สดุของนักเรยีน (ฉบับภาษาอังกฤษหากสามารถจัดเตรยีมได)้ 

๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของนักเรยีน (สญัชาตไิทย) หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทางของนักเรยีน 
(หากถอืสญัชาตอิืน่) 

๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของบดิาและมารดา 
หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทางและทะเบยีนบา้นของบดิาและมารดา 

๕. ส าเนาใบอนุญาตท างานของบดิาและมารดา (หากเป็นชาวตา่งชาต)ิ 

๖. ส าเนาวซีา่ของบดิาและมารดา (หากเป็นชาวตา่งชาต)ิ 

๗. ส าเนาทะเบยีนบา้นของนักเรยีน 

๘. เอกสารผลการเรยีนจากโรงเรยีนกอ่นหนา้ 

๙. เอกสารประกอบการสมัครเรยีนอืน่ๆหากโรงเรยีนตอ้งการเพิม่เตมิ 

๑๐.หนา้สดุทา้ยของหนังสอืคูม่อืผูป้กครองและนักเรยีนทีไ่ดล้งนามแลว้ 

 

 

 

 

 

 



วสิยัทศันห์ลกั พนัธกจิ และความเชือ่ของโรงเรยีน SIH 
 
โรงเรยีนนานาชาตเิซาทเ์ทริน์ หาดใหญ ่
มอบการศกึษาในระบบนานาชาตใิหแ้กนั่กเรยีนทัง้ชาวไทยและชาวตา่งชาตทิีอ่าศัยอยู่ในหาดใหญแ่ละจังหวั
ดอืน่ ๆ โรงเรยีนมุง่หวังทีจ่ะพัฒนานักเรยีนของเราดว้ยทักษะทีจ่ าเป็นส าหรับศตวรรษที ่๒๑ เชน่ 
ทักษะการแกปั้ญหา ความคดิสรา้งสรรค ์ความสนใจไฝ่รู ้การสือ่สารและการท างานเป็นทมี 
ตลอดจนคณุคา่ทีนั่กเรยีนตอ้งมตีดิตัว เชน่ การเคารพใหเ้กยีรตกินั ความอดทน การตระหนักถงึสิง่แวดลอ้ม 
และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
จากมมุมองแบบองคร์วมของการศกึษาน้ีควรเตรยีมนักเรยีนของเราใหพ้รอ้มส าหรับความทา้ทายของประชา
คมโลกทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว เราเชือ่วา่เพือ่ใหเ้กดิการบรหิารจัดการทีส่ามารถบรรลผุลส าเร็จ 
โรงเรยีนตอ้งสรา้งโอกาสใหแ้กนั่กเรยีนทกุคน 
สดุทา้ยน้ีโรงเรยีนตอ้งการใหนั้กเรยีนใชช้วีติทีน่ี่อยา่งปลอดภัย มคีวามสขุและบรรลผุลส าเร็จ 
 
โรงเรยีนนานาชาตเิซาทเ์ทริน์ หาดใหญ ่
มคีวามมุง่มั่นทีจ่ะเป็นตัวเลอืกแรกในภาคใตข้องประเทศไทยส าหรับผูป้กครองทีต่อ้งการเลอืกการศกึษาในร
ะบบนานาชาตใิหแ้กบ่ตุรหลานของทา่น 
 
ความเชือ่หลกัของเรา: 
 
• แตล่ะบคุคลมคีณุคา่ในตัวเอง 
• แตล่ะบคุคลมคีวามรับผดิชอบตอ่สิง่ทีเ่ลอืกและรับผดิชอบตอ่การกระท าของตนเอง 
• ทกุคนมคีวามรับผดิชอบทีจ่ะมสีว่นสรา้งสรรคใ์หก้บัสงัคมเชงิบวก 
• การยอมรับความหลากหลายเสรมิความเขม้แข็งของชมุชน 
• คา่นยิมทีแ่บง่ปันกันเป็นสิง่ส าคัญส าหรับความเป็นอยูข่องชมุชน SIH ของเรา 
• การศกึษาทีม่คีณุภาพขยายโอกาสส าหรับบคุคลและมสีว่นเสรมิในการพัฒนาโลกของเรา 
• การศกึษาเป็นการท างานรว่มกนัระหวา่งครอบครัวและโรงเรยีนรวมทัง้ไดร้ับการเสรมิสรา้งจากชมุชน 
• การเรยีนรูเ้ป็นความพยายามทีง่จ าเป็นตลอดชวีติ 
• ความส าเร็จสรา้งความรูส้กึดใีหแ้กต่นเองซึง่เป็นตน้แบบในการบรรลคุวามส าเร็จเพิม่เตมิ 
• ความเป็นเลศิเป็นสิง่มคีา่ยิง่ทีจ่ะน าไปสูค่วามส าเร็จ 
 

ทมีบรหิารโรงเรยีนในปีการศกึษา ๒๕๖๕- ๒๕๖๙ 
 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีน -  นาย พธิน สทิธพินัธ ์   
ผูร้ับใบอนุญาต - ดร.ทพิวรรณ์ พัฒโน    
หัวหนา้คร ู- มสิเตอร ์ลคุ พคีอ๊ก  
รองหัวหนา้คร ู- มสิ โซอี ้โอโดนอฮวิ  
เจา้หนา้ทีป่ระสานงานผูป้กครอง – นางสาวธัญญา นุ่นอว้น 
ผูป้ระสานงานฝ่ายสนับสนุนการเรยีนรู ้– มสิเตอร ์ทอม บราวน ์
ผูป้ระสานงานระดับปฐมวัย – มสิเตอร ์โยอัน โจนส ์
ผูป้ระสานงานระดับประถมศกึษาตอนตน้ (Key Stage 1) – มสิเตอร ์เจค แมคนีล 
ผูป้ระสานงานระดับประถมศกึษาตอนปลาย (Key Stage 2) – มสิเตอร ์แมทธวิ ปีเตอรส์ 
ผูป้ระสานงานระดับมธัยมศกึษาตอนตน้ (Key Stage 3) – มสิ ซาราห ์ฮักกนิส ์
ผูป้ระสานงานระดับมธัยมศกึษาตอนปลาย (Key Stage 4/5) – มสิ อมชิา พาเทล 
ผูป้ระสานงานบา้นนักเรยีน (House Coordinator) – มสิเตอร ์แอชลยี ์เว็บสเตอร ์
ผูป้ระสานงานแนะแนวอาชพี – มสิเตอร ์แฮรร์ ีมารด์็อก 

  

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชัน้อนุบาล: ชัน้เตรยีมอนุบาล อนุบาล ๑ และ อนุบาล ๒  

ระดับชัน้ประถมศกึษา (คยีส์เตจ ๑ และ ๒): ชัน้เยยีร ์๑ ถงึ เยยีร ์๖ 

ระดับชัน้มัธยมศกึษา (คยีส์เตจ ๓, ๔ และ ๕): ชัน้เยยีร ์๗ ถงึ เยยีร ์๑๓ 

 



*นักเรยีนทีเ่กดิในเดอืนสงิหาคมสามารถยดืหยุน่ระดับชัน้ไดต้ามปีทีเ่ขา้เรยีนแตต่อ้งคงไวซ้ ึง่ระดับชัน้ตามล า

ดับตลอดชว่งเวลาทีศ่กึษาทีโ่รงเรยีน SIH 

 

 

ชว่งเวลาในแตล่ะภาคเรยีนในปีการศกึษา ๒๕๖๘ – ๒๔๖๙ 
 
หนึง่ปีการศกึษาแบง่เป็นสามภาคเรยีน โรงเรยีนเปิดภาคเรยีนวันที ่๑๙ 
สงิหาคมและสิน้สดุปีการศกึษาในชว่งสิน้เดอืนมถินุายนของปีถัดไป 
รายละเอยีดเกีย่วกบัปฏทินิการเรยีนการสอนนัน้ผูป้กครองสามารถดไูดจ้ากเว็บไซตข์องโรงเรยีน 

  

ภาคเรยีนที ่๑  ๑๘ สงิหาคม ถงึ ๑๒ ธันวาคม 

ภาคเรยีนที ่๒  ๕ มกราคม ถงึ ๑๓ เมษายน 

ภาคเรยีนที ่๓  ๒๐ เมษายน ถงึ ๒๖ มถินุายน 

 

 

การตดิตอ่กบัโรงเรยีน 
 
เพือ่ใหเ้กดิการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพและเพือ่จัดการกบัขอ้กงัวลทางการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบับตุรหลานขอ
งทา่น ทางโรงเรยีนไดก้ าหนดกระบวนการดังตอ่ไปน้ี 
 
1. ตดิตอ่ครปูระจ าชัน้ 
ส าหรับขอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้ ขอใหท้า่นตดิตอ่ครปูระจ าชัน้ของบตุรหลานผา่นระบบ Class 
Dojo หรอืทางอเีมล ครผููส้อนของเรามคีวามใสใ่จและพรอ้มใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัความกา้วหนา้ของนักเรยีน 
รวมถงึใหก้ารสนับสนุนในดา้นตา่ง ๆ ตามความจ าเป็น ทัง้น้ี ครจูะยนิดจีัดสรรเวลาเพือ่การนัดหมายพบปะ 
เพือ่ใหส้ามารถพดูคยุกนัไดอ้ยา่งเปิดเผยและตรงประเด็น 
 
2. ผูป้ระสานงานระดบัชัน้ (Key Stage Coordinator) 
หากขอ้กงัวลของทา่นตอ้งการการดแูลเพิม่เตมิ หรอืตรงกบักลุม่อาย/ุระดับชัน้เฉพาะ 
ทา่นสามารถตดิตอ่ผูป้ระสานงานของระดบัชัน้ทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ระดับปฐมวัย, Key Stage 1, Key Stage 2, 
Key Stage 3 หรอื Key Stage 4/5 
ผูป้ระสานงานเหลา่น้ีมปีระสบการณ์สงูและรับผดิชอบดแูลหลักสตูรการเรยีนการสอนของแตล่ะระดับ 
พวกเขามคีวามสามารถในการจัดการทัง้ดา้นวชิาการ สงัคม และอารมณ์ของนักเรยีน 
และท างานรว่มกบัครปูระจ าชัน้เพือ่หาวธิแีกไ้ขทีเ่หมาะสม 
 
3. หัวหนา้ครหูรอืรองหัวหนา้คร ู
หากขอ้กงัวลยังไม่ไดร้ับการแกไ้ข หรอืเกีย่วขอ้งกบัประเด็นทีม่ขีอบเขตกวา้งขึน้ 
ทา่นสามารถยกระดับการตดิตอ่ไปยังครใูหญห่รอืรองครใูหญ่ 
ซึง่เป็นผูบ้รหิารอาวโุสทีม่คีวามรูร้อบดา้นเกีย่วกบันโยบาย ระเบยีบ และวสิยัทัศนข์องโรงเรยีน 
ความเชีย่วชาญของทา่นผูบ้รหิารจะชว่ยใหส้ามารถจัดการกบัประเด็นทีซ่บัซอ้นมากขึน้ไดอ้ยา่งเหมาะสมแล
ะใสใ่จ 
 
4. การประชมุผูป้กครอง-คร ู(Parent-Teacher Meetings) 
ตลอดปีการศกึษา โรงเรยีนจะจัดทัง้การประชมุแบบเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการระหวา่งผูป้กครองและครู 
เพือ่เป็นเวทสี าคัญในการพดูคยุเกีย่วกบัพัฒนาการ จดุแข็ง และดา้นทีค่วรพัฒนาเพิม่เตมิของนักเรยีน 
โรงเรยีนใหค้วามส าคัญกบัการมสีว่นรว่มของทา่นในการประชมุเหลา่น้ี 



เพราะจะชว่ยสรา้งความเขา้ใจทีล่กึซึง้ในเสน้ทางการเรยีนรูข้องบตุรหลาน 
และสง่เสรมิความรว่มมอือันเขม้แข็งระหวา่งบา้นและโรงเรยีน 
 
5. ชอ่งทางการสือ่สารประจ า (Regular Communication Channels) 
โรงเรยีน Southern International School ใหค้วามส าคัญกบัการสือ่สารทีโ่ปรง่ใสกบัผูป้กครอง 
นอกเหนือจากการประชมุทีก่ าหนดไวแ้ลว้ โรงเรยีนยังมชีอ่งทางการสือ่สารอยา่งสม ่าเสมอ เชน่ จดหม 
จากหัวหนา้คร ูประกาศจากโรงเรยีนผา่น SIH Official Line และแพลตฟอรม์ดจิทิัล 
เพือ่แจง้ขอ้มลูส าคัญเกีย่วกบักจิกรรมทีจ่ะเกดิขึน้ การปรบัปรงุหลักสตูร และประกาศอืน่ ๆ ทีส่ าคัญ 
 
โรงเรยีนมคีวามมุง่มั่นทีจ่ะสรา้งการสือ่สารทีเ่ปิดกวา้งและความรว่มมอื 
เพือ่ใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาทัง้ดา้นวชิาการ อารมณ์ และสงัคมของนักเรยีน 
โรงเรยีนใหค้ณุคา่อย่างยิง่กบัการมสีว่นรว่มของทา่นในฐานะผูป้กครอง 
และพรอ้มทีจ่ะรับฟังและแกไ้ขขอ้กงัวลดว้ยความเอาใจใส ่ความเป็นมอือาชพี และมปีระสทิธภิาพ 
เพือ่รว่มกนัสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละความส าเร็จของทกุคนตลอดเสน้ทางการศกึษาทีโ่รงเรยีนนานาชาตเิซาท์
เทริน์หาดใหญแ่หง่น้ี 
 
หากผูป้กครองมคี าถามเกีย่วกบัเรือ่งท ัว่ไป ผูป้กครองสามารถตดิตอ่โรงเรยีนไดด้งันี:้ 
 
1. สอบถามกบัเจา้หนา้ทีป่ระสานงานผูป้กครอง (Parent Liaison Officer) – นางสาวธัญญา 
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดท้ัง้ทางโทรศัพท ์อเีมล หรอืเขา้พบดว้ยตนเอง 
 
2. สอบถามผา่นทางกลุม่กรรมการชมรมผูป้กครองของโรงเรยีน 
โดยคณะกรรมการชมรมผูป้กครองจะประชมุกนัเป็นประจ ากบัหัวหนา้ครแูละสามารถพดูคยุในหลายประเด็นที่
ส าคัญส าหรับผูป้กครอง 
 
3. สอบถามหัวหนา้ครแูละผูบ้รหิารระดับสงู 
โรงเรยีนเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดพ้ดูคยุกบัครใูหญแ่ละผูบ้รหิารระดบัสงู 
ทัง้แบบเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 
ขอความกรณุาผูป้กครองนัดหมายเพือ่พดูคยุกบับคุคลใดบคุคลหนึง่หรอืสามารถพบไดห้ลังเลกิเรยีน 
 
วนัโรงเรยีนเปิด 
 
นักเรยีนควรมาโรงเรยีนระหวา่งเวลา ๗.๓๐ น. ถงึ ๗.๕๕ น. แตไ่มค่วรมากอ่น ๗.๓๐ น. 
ทกุคนเคารพธงชาตเิวลา ๘:๐๐ น. นักเรยีนทีม่าถงึโรงเรยีนหลังเวลาเคารพธงชาตจิะถอืวา่มาโรงเรยีนสาย 
และจะไดร้ับการบันทกึไวเ้ป็นสว่นหนึง่ของรายงานประจ าภาคการศกึษา   
 
เพือ่ความปลอดภัยในโรงเรยีน 
ผูป้กครองหรอืบคุคลภายนอกจะไม่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้ไปยังพืน้ทีก่ารสอนหอ้งเรยีนในระดับชัน้อนุบาล 
หรอืไปยังหอ้งเรยีนชัน้อืน่ๆโดยไมไ่ดร้ับอนุญาต 
ในชว่งเชา้ครผููช้ว่ยหรอืทเีอจะรับนักเรยีนและพบกบัผูป้กครอง จากนัน้จะสง่นักเรยีนไปยังหอ้งเรยีน 
หากผูป้กครองตอ้งการพบครปูระจ าชัน้ 
ผูป้กครองสามารถนัดหมายกบัทางเจา้หนา้ทีเ่พือ่ประสานงานใหผู้ป้กครองตอ่ไป 
 
ตารางเรยีนช ัน้เตรยีมอนบุาล อนุบาล ๑ และ อนุบาล ๒  
 

๘.๐๐ น. – ๘.๐๕ น.  เคารพธงชาต ิ

๘.๐๕ น.– ๘.๑๕ น. เช็กชือ่  

๘.๑๕ – ๘.๔๐ น. คาบเรยีนที ่๑ ชว่งที ่๑ 

๘.๔๐ – ๙.๐๕ น. คาบเรยีนที ่๑  ชว่งที ่๒ 



๙.๐๕ – ๙.๓๐ น. 

๙.๓๐ – ๙.๕๕ น. 

คาบเรยีนที ่๒ 

คาบเรยีนที ่๒ 

ชว่งที ่๑ 

ชว่งที ่๒ 

 

๙.๕๕ น. – ๑๐.๒๕ น. พักเบรค 

๑๐.๒๕น.- ๑๐.๕๐ น. คาบเรยีนที ่๓ ชว่งที ่๑ 

๑๐.๕๐น.- ๑๑.๑๕ น. คาบเรยีนที ่๓ ชว่งที ่๒ 

๑๑.๑๕ –๑๑.๔๐ น. คาบเรยีนที ่๔ ชว่งที ่๑ 

๑๑.๔๐- ๑๒.๐๕น. คาบเรยีนที ่๔ ชว่งที ่๒ 

๑๒.๐๕น. - ๑๒.๕๐  พักกลางวัน 

๑๒.๕๐ น. - ๑๓.๑๕ น. คาบเรยีนที ่๕ ชว่งที ่๑ 

๑๓.๑๕ น. - ๑๓.๔๐ น คาบเรยีนที ่๕ ชว่งที ่๒ 

๑๓.๔๐ น. - ๑๔.๐๕ น. คาบเรยีนที ่๖ ชว่งที ่๑ 

๑๔.๐๕ น.- ๑๔.๓๐ น. คาบเรยีนที ่๖ ชว่งที ่๒ 

๑๔.๓๐ น.                         เลกิเรยีน 

 
หมายเหต:ุ   

นักเรยีนชัน้เตรยีมอนุบาลและชัน้อนุบาล ๑ นอนกลางวันเวลา ๑๒:๕๐ น. ถงึ ๑๔:๐๐ น.  

 

ตารางเรยีนช ัน้ประถมศกึษา  
 

๘.๐๐ น. – ๘.๐๕ น. เขา้แถวเคารพธงชาต ิ

๘.๐๕ – ๘.๑๕ น. ครปูระจ าชัน้ 

๘.๑๕ - ๙.๐๕ คาบเรยีนที ่๑ 

๙.๐๕ – ๙.๕๕ น. คาบเรยีนที ่๒ 

๙.๕๕ – ๑๐.๒๕ น. พักเบรค 

๑๐.๒๕ – ๑๑.๑๕ น. คาบเรยีนที ่๓ 

๑๑.๑๕ –๑๒.๐๕ น. คาบเรยีนที ่๔ 

๑๒.๐๕ – ๑๒.๕๐ น. พักกลางวัน 

๑๒.๕๐ – ๑๓.๔๐ น. คาบเรยีนที ่๕ 

๑๓.๔๐ – ๑๔.๓๐ น. คาบเรยีนที ่๖ 

๑๔.๓๐ น. เลกิเรยีน 

 
 
ตารางเรยีนช ัน้มธัยมศกึษา  
 

๘.๐๐ น. – ๘.๐๕ น. เขา้แถวเคารพธงชาต ิ

๘.๐๕ – ๘.๓๐ น. ครปูระจ าชัน้ 

๘.๓๐ – ๙.๒๐ น. คาบเรยีนที ่๑ 

๙.๒๐ – ๑๐.๑๐ น. คาบเรยีนที ่๒ 

๑๐.๑๐ – ๑๐.๓๐ น. พักเบรค 

๑๐.๓๐ – ๑๑.๒๐ น. คาบเรยีนที ่๓ 

๑๑.๒๐ –๑๒.๑๐ น. คาบเรยีนที ่๔ 

๑๒.๑๐ – ๑๒.๕๐ น. พักกลางวัน 

๑๒.๕๐ – ๑๓.๔๐ น. คาบเรยีนที ่๕ 

๑๓.๔๐ – ๑๔.๓๐ น. คาบเรยีนที ่๖ 

๑๔.๓๐ น. เลกิเรยีน 

 
 



กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร (Extra-Curricular Activities: ECA) 
 
ชมรมหลังเลกิเรยีน (มกีารเปลีย่นแปลงตามแตล่ะภาคเรยีน ระยะเวลา 9 – 13 สปัดาห)์ 

• วันอังคาร เวลา 14.30 – 15.30 น. 
• วันพธุ เวลา 14.30 – 15.30 น. 
• วันพฤหัสบด ีเวลา 14.30 – 15.30 น. 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ 
• กจิกรรมเสรมิจัดขึน้เวลา 14.30 – 15.30 น. ในวันอังคาร วันพธุ และวันพฤหัสบด ี
• ไมม่กีารจัดกจิกรรม ในวันจันทร ์(ครปูระชมุบคุลากร) และวันศกุร ์(โรงเรยีนเลกิเวลา 14.30 น.) 
• คา่ธรรมเนียมชมรมทัว่ไปอยูท่ี ่6,000 บาทตอ่ปี 
• ชมรมพเิศษ (Premium Clubs) เชน่ หุน่ยนต ์วา่ยน ้า เป็นตน้ อาจมคีา่ใชจ้า่ยเพิม่เตมิ 
• การเขา้รว่มชมรมเป็น กจิกรรมบังคับ หากนักเรยีนไมส่ามารถเขา้รว่มได ้

ผูป้กครองจ าเป็นตอ้งท าหนังสอืถงึครใูหญเ่พือ่ขออนุญาตเป็นรายบคุคล 
 

สขุภาพและความปลอดภยั 
 
สขุภาพและความปลอดภัยของนักเรยีนเป็นสิง่ส าคัญอันดับแรกของโรงเรยีน 
ขอ้มลูตอ่ไปน้ีอธบิายถงึมาตรการทีโ่รงเรยีนด าเนนิการเพือ่ปกป้องสขุภาพและเพือ่ความปลอดภัยของนักเรยี
นทกุคน หากนักเรยีนมปัีญหาเฉพาะดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั หรอืความกงัวลดา้นสขุภาพใดๆ 
ขอความกรณุาผูป้กครองแจง้ใหโ้รงเรยีนทราบเพือ่ใหโ้รงเรยีนไดจ้ัดเตรยีมการอยา่งเหมาะสม 
  
การรบัประทานยา 
 
ผูป้กครองจะตอ้งแจง้ครใูหญ ่ครปูระจ าชัน้ของนักเรยีน 
และพยาบาลโรงเรยีนซึง่มาจากโรงพยาบาลกรงุเทพหาดใหญท่กุครัง้ทีนั่กเรยีนจ าเป็นตอ้งรับประทานยาตา
มใบสัง่จากแพทยท์ี ่และเพือ่ใหก้ารรับประทานยาทีโ่รงเรยีนเป็นไปตามใบสัง่จากแพทย ์
โรงเรยีนจะตอ้งไดร้ับใบสัง่ยาเป็นลายลักษณ์มอือักษรจากแพทยข์องนักเรยีนและใบอนุญาตจากผูป้กครอง 
 
ผูป้กครองตอ้งสง่มอบยาและใบสัง่ยาจากแพทยใ์หเ้จา้หนา้ทีพ่ยาบาลจากโรงพยาบาลกรงุเทพหาดใหญท่ีป่
ฏบิัตงิานทีโ่รงเรยีน ซึง่ยาดังกลา่วตอ้งมชีือ่นักเรยีนทีถ่กูตอ้งชดัเจน ปรมิาณยาทีต่อ้งรับประทาน ชือ่ยา 
วันหมดอาย ุและใบสัง่ยาตน้ฉบับจากแพทยข์องนักเรยีน 
เจา้หนา้ทีพ่ยาบาลจะรับผดิชอบในการจัดยาใหนั้กเรยีนตามใบสัง่แพทย ์
  
โรงเรยีนใหค้วามส าคัญกบัความเป็นอยูแ่ละความปลอดภัยของนักเรยีนทกุคน 
การปฏบิัตติามขัน้ตอนการรับประทานยาน้ีจะท าใหก้ารดแูลและความเอาใจใสอ่ยา่งเหมาะสมแกนั่กเรยีนทีต่ ้
องการการสนับสนุนดแูลทางการแพทยใ์นชว่งเวลาเรยีน 
การดแูลสขุภาพ 
 
โรงเรยีนมหีอ้งพยาบาลทีแ่ยกเป็นสดัสว่นและด าเนนิการโดยพยาบาลจากโรงพยาบาลกรงุเทพหาดใหญ ่
โดยพยาบาลจะดแูลสขุภาพของนักเรยีนทกุคนอย่างใกลช้ดิ 
หากนักเรยีนมอีาการป่วยเล็กนอ้ยสามารถเขา้พบพยาบาลโรงเรยีนเพือ่รับการดแูลเบือ้งตน้ 
พยาบาลจะท าการวัดอณุหภมูนัิกเรยีนและตรวจสอบโดยรวมกอ่นนักเรยีนทกุคนเขา้โรงเรยีนทกุวัน 
นอกจากน้ีโรงเรยีนยังมกีารจัดเตรยีมงานรว่มกนักบัโรงพยาบาลในพืน้ทีเ่พือ่การรักษากรณีฉุกเฉนิ 
ทัง้น้ีเจา้หนา้ทีโ่รงเรยีนจะแจง้ใหผู้ป้กครองทราบหากนักเรยีนป่วยหรอืเกดิอบุัตเิหต ุ
ตลอดจนพยาบาลยังรับผดิชอบในการใหย้ากบันักเรยีนตามใบสั่งแพทยเ์ป็นกรณีไป 
พยาบาลเป็นบคุคลเดยีวเทา่น ัน้ทีไ่ดร้ับอนุญาตใหจ้ัดยาทีไ่ดร้ับอนุญาตจากแพทยแ์ทนผูป้กครอง 
ขอความกรณุาผูป้กครองทกุทา่นแจง้หมายเลขตดิตอ่ทีเ่ป็นปัจจบุันมายังโรงเรยีนเพือ่ใหโ้รงเรยีนตดิตอ่ไดท้ั
นทเีมือ่เกดิเหตฉุุกเฉนิ  
 
โรงเรยีนมเีป้าหมายในการจัดอาหารทีม่ปีระโยชนส์ าหรับนักเรยีนอย่างสม ่าเสมอ 
และจัดน ้าดืม่สะอาดบรกิารในหลายจดุรอบบรเิวณโรงเรยีน  
 



นักเรยีนจะไมไ่ดร้ับอนุญาตใหอ้อกนอกประตโูรงเรยีนเวน้แตจ่ะมผีูป้กครองหรอืครดูแูล 
 
นักเรยีนไม่ไดร้ับอนุญาตใหข้ับรถมาโรงเรยีนเวน้แตจ่ะมใีบอนุญาตขับขีร่ถยนตแ์ละมเีอกสารการประกนัส าหรั
บการขับรถอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย 
นักเรยีนไม่ไดร้ับอนุญาตใหข้ับรถมาโรงเรยีนและโรงเรยีนจะไมร่บัผดิชอบใด ๆ 
ในเรือ่งความปลอดภัยของการขับรถหรอืความปลอดภัยของยานพาหนะของนักเรยีน 
 
การดแูลสว่นบคุคล 
 
โรงเรยีนนานาชาตเิซาทเ์ทริน์หาดใหญม่คีวามมุง่มั่นทีจ่ะใหเ้กดิการศกึษาแบบองคร์วม 
ซึง่ไมไ่ดเ้นน้เฉพาะดา้นวชิาการเทา่นัน้ แตยั่งเนน้การศกึษาทัง้ระบบของนักเรยีนทกุคน 
ครจูงึวางแผนหลักสตูรทีเ่สรมิสรา้งพัฒนาการทางกาย ทางอารมณ์ และทางจติใจของนักเรยีน 
 
การดแูลสว่นบคุคลเป็นความรับผดิชอบรว่มกนัภายใตก้รอบการด าเนนิงาน 
ครปูระจ าชัน้เป็นผูม้บีทบาทส าคัญในการดแูลนักเรยีนในแตล่ะวัน 
นักเรยีนทกุคนมคีรปูระจ าชัน้ทีอ่ยู่กบันักเรยีนทกุวันและดแูล 
ใหก้ารสนับสนุนทางการเรยีนและภาวะทางอารมณ์ ผูป้กครองควรตดิตอ่ครปูระจ าชัน้หากมขีอ้กงัวลใด ๆ 
เกีย่วกบัความเป็นอยู่ของนักเรยีน นอกจากน้ีโรงเรยีนยังมทีมีสนับสนุนการเรยีนรูเ้ฉพาะทาง 
ซึง่จะใหก้ารดแูลนักเรยีนเป็นรายบคุคล กรณีทีไ่ดร้ับการสง่ตอ่จากครผููส้อนหรอืผูป้กครอง 
 
นโยบายเรือ่งเหา 
 
ประมาณหนึง่ในสามของนักเรยีนทีม่อีายสุีถ่งึสบิเอ็ดปีจะมเีหาในบางชว่งเวลา 
การเป็นเหาไมไ่ดเ้กดิจากผมสกปรกหรอืไมไ่ดร้บัการดแูลตามสขุอนามยั 
ผมทกุประเภทสามารถมเีหาได ้ไมว่า่จะเป็นผมยาว ผมสัน้ หรอืสภาพผมทีแ่ตกตา่งกนั 
ซึง่สามารถตดิตอ่ไดอ้ยา่งรวดเร็วและสามารถแพรก่ระจายไปจากคนหนึง่ไปสูอ่กีคนไดอ้ยา่งรวดเร็วโดยเฉพา
ะจากการอยูร่วมกันเป็นกลุม่ 
 
ในอดตีนักเรยีนทีเ่ป็นเหาจะถกูแยกใหอ้ยูบ่า้นไมต่อ้งไปโรงเรยีน 
แตใ่นปัจจบุันแพทยไ์มแ่นะน าวธินัีน้อกีตอ่ไป 
และนโยบายของโรงเรยีนคอืนักเรยีนทีม่เีหาจะอยูท่ีโ่รงเรยีนจนถงึเลกิเรยีน 
เมือ่กลับบา้นจะตอ้งไดร้ับการรักษา และกลับมาโรงเรยีนในวันถัดไป 
ทัง้น้ีสมาชกิในครอบครัวทกุคนตอ้งไดร้ับการดแูลรักษาเชน่กัน และในขณะทีอ่ยูท่ีโ่รงเรยีน 
นักเรยีนควรหลกีเลีย่งการใกลช้ดิกบัผูอ้ืน่  
 
การมาโรงเรยีน 
 
การมาโรงเรยีนอยา่งสม ่าเสมอมคีวามส าคัญอยา่งมากเมือ่ผูป้กครองสนับสนุนและดแูลใหนั้กเรยีนมาโรงเรยี
นเป็นประจ า 
หนึง่ในสิง่ทีส่ าคัญทีส่ดุทีนั่กเรยีนสามารถท าเพือ่ประสบความส าเร็จทางการเรยีนไดค้อืการปฏบิัตติามขอ้ปฏิ
บัตพิืน้ฐาน คอื การมาโรงเรยีนทกุวัน 
ซึง่มกีารวจิัยแสดงใหเ้ห็นวา่การมาเรยีนของนักเรยีนเป็นปัจจัยทีส่ าคัญทีส่ดุทีม่ผีลตอ่ความส าเร็จทางการเรยี
นของนักเรยีนและยังมปีระโยชนอ์ืน่ๆดังนี้: 
 
ความส าเร็จ: 
นักเรยีนทีม่าโรงเรยีนเป็นประจ ามโีอกาสทีม่ทีักษะการอา่นและการค านวณทีด่กีวา่นักเรยีนทีม่าโรงเรยีนไมส่
ม ่าเสมอ 
 
การรบัความรูภ้าษาองักฤษ: 
การมาโรงเรยีนเป็นประจ ายังสามารถชว่ยใหนั้กเรยีนทีก่ าลังเรยีนภาษาอังกฤษมโีอกาสในการเรยีนรูแ้ละเพิม่
พนูทักษะและขอ้มลูทีนั่กเรยีนตอ้งการอย่างรวดเร็วและถกูตอ้ง รวมทัง้มผีลดใีนวชิาอืน่ๆ เชน่กัน 
 



เป็นสว่นหนึง่ของชุมชนโรงเรยีน: 
การมาโรงเรยีนเป็นประจ าของนักเรยีนชว่ยใหนั้กเรยีนเรยีนรูว้ธิกีารเป็นพลเมอืงดโีดยการมสีว่นรว่มในชมุชนโ
รงเรยีนเป็นพืน้ฐาน การเรยีนรูท้ักษะทางสงัคมทีม่คีณุคา่และเสรมิการพัฒนามมุมองทีก่วา้งขึน้ 
 
ความส าคญัของการศกึษา: 
การทีผู่ป้กครองมาสง่นักเรยีนทกุวันยังเป็นการสือ่ความหมายถงึนักเรยีนวา่การศกึษาเป็นสิง่ส าคัญส าหรับคร
อบครัว 
และการมาโรงเรยีนทกุวันเป็นสว่นส าคัญของความส าเร็จทางการศกึษานอกจากน้ียังแสดงใหเ้ห็นวา่การมาเรี
ยนทกุวันนัน้เป็นสิง่ส าคัญทีนั่กเรยีนจะรับผดิชอบอยา่งจรงิจัง 
 
การมาเรยีนและการขาดเรยีน 
 
นักเรยีนตอ้งเขา้เรยีนทกุวชิาทีเ่รยีน ยกเวน้กรณีทีไ่ดร้ับอนุญาตอยา่งเป็นทางการ 
การมาเรยีนมคีวามส าคัญอยา่งยิง่ส าหรับความส าเร็จของนักเรยีน หากนักเรยีนจ าเป็นตอ้งขาดเรยีน 
ผูป้กครองตอ้งตดิตอ่โรงเรยีนลว่งหนา้ หรอืสง่อเีมลแ์จง้โรงเรยีนพรอ้มอธบิายถงึสาเหตขุองการขาดเรยีน 
ในกรณีของการขาดเรยีนฉุกเฉนิ เชน่ ป่วยกระทันหัน 
ผูป้กครองควรโทรตดิตอ่โรงเรยีนตัง้แตช่ว่งเชา้ของวันทีข่าดเรยีน 
นักเรยีนตอ้งรับผดิชอบในการตดิตามงานหรอืการบา้นในชว่งทีนั่กเรยีนขาดเรยีน  
 
นักเรยีนตอ้งอยูใ่นชัน้เรยีน น่ังเรยีบรอ้ยและพรอ้มเริม่เรยีนในเวลา ๘.๑๕ น. หากนักเรยีนมาโรงเรยีนสาย 
ครปูระจ าชัน้หรอืประจ าวชิาจะบันทกึการมาสายลงในทะเบยีนการเขา้ชัน้เรยีน 
ครปูระจ าชัน้จะตรวจสอบการมาสายของคาบเรยีนของชัน้นัน้ๆและก าหนดโทษตามความเหมาะสม 
หากนักเรยีนมาโรงเรยีนหรอืเขา้หอ้งเรยีนสาย ผูป้กครองควรโทรแจง้โรงเรยีนลว่งหนา้ 
หรอืสง่อเีมลแ์จง้โรงเรยีนพรอ้มแจง้สาเหตกุารมาสาย 
นักเรยีนทีม่าสายดว้ยเหตผุลทีไ่มเ่หมาะสมจะไดร้ับการตักเตอืนหรอืท าโทษตามความเหมาะสม การตืน่สาย 
น่ังรถมาโรงเรยีนไมท่ัน หรอืการออกไปรับประทานอาหารกลางวันขา้งนอก 
กรณีเหลา่น้ีไม่ถอืวา่เป็นเหตผุลเหมาะสม 
หากผูป้กครองจ าเป็นตอ้งใหนั้กเรยีนออกจากโรงเรยีนกอ่นเลกิเรยีน 
นักเรยีนควรแจง้ครปูระจ าชัน้พรอ้มจดหมายหรอืขอ้ความจากผูป้กครอง 
 
ผูป้กครองสามารถสนบัสนุนการมาเรยีนของนกัเรยีนดว้ยวธิตีา่งๆดงันี ้
 
๑. วางแผนการเดนิทางไปเทีย่วใหต้รงกบัปฏทินิการเรยีนของโรงเรยีน 
นักเรยีนทีไ่ปเทีย่วในชว่งเวลาเรยีนจะมผีลตอ่การขาดเรยีนในหลายวชิาและหลายบทเรยีน 
๒. กรณุาท าการนัดหมาย (เชน่ การนัดพบทันตแพทย ์แพทย ์หรอืภารกจิสว่นตัว) 
นอกเวลาเรยีนเทา่ทีจ่ะเป็นไปได ้
๓. โรงเรยีนอนุญาตใหนั้กเรยีนขาดเรยีนเมือ่มเีหตจุ าเป็นเทา่นัน้ 
ขอใหผู้ป้กครองสอบถามนักเรยีนเกีย่วกบัก าหนดงานทีไ่ดร้ับมอบหมายหรอืชว่งการสอบทีนั่กเรยีนตอ้งสอบ
กอ่นจัดตารางการลา 
๔. ผูป้กครองควรหา้มไมใ่หนั้กเรยีนนอนดกึในชว่งเวลาเปิดเรยีน  
๕. เสรมิแรงและสนับสนุนใหนั้กเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมพเิศษของโรงเรยีน เชน่ การประชมุนักเรยีน 
การเขา้รว่มกจิกรรมทีม่แีขกหรอืวทิยากร สิง่เหลา่น้ีมคีวามส าคัญตอ่การพัฒนาบคุลกิภาพของนักเรยีน  
 
ขอ้ก าหนดดา้นการเขา้เรยีน 
 
ส าหรับโรงเรยีน SIH เราก าหนดมาตรฐานทีส่งูกวา่ 
โดยคาดหวังใหนั้กเรยีนทกุคนมเีวลาเขา้เรยีนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 95 
เพือ่สนับสนุนความกา้วหนา้ทางวชิาการอยา่งมั่นคง และการมสีว่นรว่มเต็มทีใ่นโรงเรยีน 
 
โรงเรยีนไมอ่นุญาตใหน้กัเรยีนขาดเรยีนในชว่งวนัหยดุทีอ่ยูน่อกเหนอืจากตารางวนัหยดุของโรงเรี
ยน 



หากนกัเรยีนขาดเรยีนในชว่งเวลาดงักลา่วถอืเป็นการขาดเรยีนโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตและจะถกูบนัทึ
กในรายงานการเรยีนประจ าภาคเรยีนของนกัเรยีน 
 
การด าเนนิการเมือ่เกดิการกล ัน่แกลง้กนัในโรงเรยีน  
 
โรงเรยีนมนีโยบายตอ่ตา้นการกลั่นแกลง้กนัในโรงเรยีนและขอ้มลูดา้นลา่งเป็นบทสรปุของหลักการด าเนนิกา
รของโรงเรยีน โรงเรยีนของเราไมย่อมรับการกลั่นแกลง้กนั 
การกลั่นแกลง้กนันัน้จะเกดิขึน้เมือ่บคุคลหรอืกลุม่บคุคลใชค้วามแข็งแกรง่หรอือทิธพิลหรอือ านาจเพือ่ท ารา้
ยบคุคลอืน่ ไมว่า่จะเป็นการท ารา้ยทางรา่งกายหรอืทางจติใจผา่นการขม่ขูห่รอืดหูมิน่เพือ่นนักเรยีน 
ซึง่รวมถงึพฤตกิรรมเหลา่น้ี: 
 

• การท ารา้ยรา่งกายตอ่ตัวบคุคลหรอืกลุม่บคุคล 

• การเรยีกชือ่ทีด่หูมิน่ลักษณะสว่นบคุคล 
• การลว่งละเมดิทางวาจาหรอืการขม่ขู ่

• การเยาะเยย้บคุคลอืน่ 
• การวาดรปูหรอืลอ้เลยีนดว้ยกราฟฟิตเิพือ่ขม่ขูห่รอืท าใหผู้อ้ืน่ใหอั้บอาย 
• การขโมยหรอืใชส้ิง่ของของผูอ้ืน่โดยไมไ่ดร้ับอนุญาต รวมถงึการน าสิง่ของของผูอ้ืน่ไปซอ่น  

• การยยุงใหผู้อ้ืน่กระท าการกลั่นแกลง้บคุคลอืน่  
• การเหยยีดเชือ้ชาต ิเหยยีดเพศ และพฤตกิรรม 

• การกลั่นแกลง้กนัทางโลกไซเบอรผ์า่นทางโทรศัพทม์อืถอืหรอือนิเตอรเ์น็ต 
• การกดีกนัหรอืแยกตัวนักเรยีนคนอืน่โดยเจตนา  

 
การกลั่นแกลง้กนัทีเ่กดิอยา่งตอ่เน่ืองมผีลใหนั้กเรยีนไมส่ามารถเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและครก็ูจะไมส่
ามารถท างานไดอ้ยา่งเต็มที ่ ผลกระทบทางลบจากการกลั่นแกลง้กนั 
อาจมผีลกระทบตอ่บคุคลนัน้ไปตลอดชวีติ 
โรงเรยีนของเราตอ้งการสง่เสรมิการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภัยและมคีวามสขุโดยปราศจากทกุความเสี่

ยง รวมทัง้ความรูส้กึรบกวนและการกระท าทีเ่ป็นรปูแบบการกลั่นแกลง้ใดๆ 
และการเหยยีดชาตพิันธุแ์ละเหยยีดเพศ โรงเรยีนจะท าการแทรกแซงทันท ี
เมือ่พบกรณีของการกลั่นแกลง้กนัในโรงเรยีน 
นักเรยีนทีไ่ม่ยอมรับความผดิหรอืไมย่อมรับผดิชอบตอ่สิง่ทีเ่กดิขึน้ 
และไมเ่ปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีไ่มไ่ดร้ับยอมรับ จะถกูถอนสทิธิใ์นการเขา้เรยีน 
 
การสือ่สาร 
 
การสือ่สารกบัผูป้กครองโดยสว่นใหญจ่ะเป็นการสือ่สารผา่นทางอเีมล แอปพลเิคชนั Class Dojo หรอื 
ไลนอ์อฟฟิเชยีลของโรงเรยีน ดังนัน้ขอ้มลูการตดิตอ่ทีเ่ป็นปัจจบุันของผูป้กครองจงึมคีวามส าคัญมาก 
นอกจากน้ียังมจีดหมายขา่วรายสปัดาหท์ีโ่รงเรยีนสง่ไปยังผูป้กครองทกุคนทางไลน์ออฟฟิเชยีล 
ในการสือ่สารของแตล่ะระดบัชัน้นัน้ ครปูระจ าชัน้ระดับอนุบาลและระดบัชัน้ประถม 
ใชแ้อปพลเิคชนัคลาสโดโจเพือ่สือ่สารกบัผูป้กครอง 
และทางโรงเรยีนยังไดจ้ัดท าบอรด์ประชาสมัพันธไ์วบ้รเิวณดา้นหนา้โรงเรยีนเพือ่ประกาศขอ้มลูส าคัญอกีดว้
ย 
 
โรงเรยีนจัดใหม้กีารประชมุรว่มกนัระหวา่งครแูละผูป้กครองภาคเรยีนละหนึง่ครัง้ 
ซึง่ผูป้กครองตอ้งเขา้รว่มการประชมุเหลา่น้ี 
เนื่องจากเป็นโอกาสทีม่คีา่ทีจ่ะพบกบัครขูองบตุรหลานทา่นและเป็นโอกาสทีผู่ป้กครองไดพ้ดูคยุเกีย่วกบัคว
ามคบืหนา้ทางการเรยีนรู ้ตลอดจนพฤตกิรรมและการใชช้วีติในโรงเรยีนของนักเรยีน 
โรงเรยีนจะแจง้วันทีส่ าหรับการประชมุดังกลา่วในปฏทินิของโรงเรยีนและจะแจง้ผูป้กครองลว่งลว่งหนา้ผา่น
ทางอเีมล 
 
หัวหนา้ครแูละผูบ้รหิารโรงเรยีนจะอยูท่ีโ่รงเรยีนในชว่งเวลาเรยีนระหวา่งเวลา ๘.๐๐ น. ถงึ ๑๖.๓๐ น. 
ซึง่โรงเรยีนขอเรยีนแจง้ใหผู้ป้กครองทราบวา่ 



บางครัง้หัวหนา้ครแูละทมีผูบ้รหิารอาจจะไมส่ามารถพบผูป้กครองไดต้ลอดเวลา 
ดังนัน้ขอแนะน าใหผู้ป้กครองท าการนัดหมายลว่งหนา้กบัทางโรงเรยีน 
 
โรงเรยีน SIH มกีารจดัตัง้ ชมรมผูป้กครอง (Parent Club) และมผีูแ้ทนผูป้กครองประจ าแตล่ะชัน้เรยีน 
หากทา่นตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่ เจา้หนา้ทีป่ระสานงานผูป้กครอง คณุธัญญา (Ms.Tahnya) 
 
ชุมชน SIH 

สมาชกิทกุคนในชมุชน SIH ของเรามบีทบาทในการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภัย เรยีบรอ้ย 
และเหมาะสมส าหรับการเรยีนรู ้บทบาทตา่ง ๆ และความรับผดิชอบของแตล่ะบคุคลมรีายละเอยีดดังน้ี  

 

ครปูระจ าช ัน้และผูช้ว่ยสอน(TA) 

ครปูระจ าชัน้เป็นศนูยก์ลางของนโยบายทางการศกึษาและระเบยีบวนัิยของโรงเรยีน 
ครจูะเนน้ย ้าใหนั้กเรยีนและผูป้กครองเขา้ใจถงึความคาดหวังของโรงเรยีนอยา่งสม ่าเสมอ 
คาดหวังเหลา่น้ีจะถกูก าหนดเป็นกฎส าหรับแตล่ะชัน้เรยีนและโดยภาพรวมของทัง้โรงเรยีน 
โดยวธิน้ีีครจูะใหค้วามส าคัญกบัการสอนและสง่เสรมิพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมเพือ่สง่เสรมินักเรยีนแทนทะ่เป็นก
ารควบคมุความประพฤต ิ

ครทูกุคนจะน าหลักการพืน้ฐานสามขอ้ของการจัดการหอ้งเรยีนและการเสรมิสรา้งความมวีนัิยมาใช ้

• ในชว่งตน้ปีการศกึษานักเรยีนจะไดร้ับขอ้มลูทีจ่ าเป็นในการประพฤตตินอยา่งมคีวามรับผดิชอบในกจิ
กรรมในหอ้งเรยีนแตล่ะประเภทและความพยายามของพวกเขาจะไดร้ับการสนับสนุนตลอดทัง้ปีการศึ

กษา 
• ครจูะสือ่สารกบันักเรยีนแตล่ะคนสม ่าเสมอเมือ่นักเรยีนประพฤตตินอยา่งเหมาะสม 
• และเมือ่เกดิพฤตกิรรมไมเ่หมาะสมครจูะด าเนนิการแกไ้ขอยา่งใจเย็นและเหมาะสมโดยใชก้รณีนัน้ๆเ

ป็นโอกาสในการสอน  
 
แมว้า่หลักการเหลา่น้ีจะเป็นแนวทางทีม่ปีระโยชน ์แตค่รแูตล่ะทา่น นักเรยีนแตล่ะคน 
ตลอดจนสถานการณ์ทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงแตกตา่งกนัไป 
ครจูะด าเนนิการแกไ้ขปัญหาเหลา่นัน้อยา่งมอือาชพีเพือ่เลอืกกระบวนการเฉพาะทีเ่หมาะกบัความตอ้งการข
องนักเรยีนแตล่ะคนและสถานการณ์ทีแ่ตกตา่งกนั 
นอกจากน้ีครจูะรวบรวมขอ้มลูกบับคุลากรทา่นอืน่ เพือ่แกไ้ขปัญหาทีเ่ป็นปัญหาเรือ้รังหรอืรนุแรง 
 
หวัหนา้คร ู
 
บทบาทส าคัญของหัวหนา้ครใูนเรือ่งของวนัิยคอืการแนะน าบคุลากรและนักเรยีนในการสรา้งความส าเร็จของ
นักเรยีนซึง่เป็นภารกจิหลักของโรงเรยีน 
 
หัวหนา้ครมูคีวามรูใ้นการท างานอยา่งละเอยีดเกีย่วกบัจรรยาบรรณและเมือ่จ าเป็นจะชว่ยทมีในการด าเนนิกา
รตามขัน้ตอนการจัดการในหอ้งเรยีนและภารกจิโดยทั่วไปของทัง้โรงเรยีน 
ครใูหญจ่ะจัดใหม้กีารฝึกอบรมและการสนับสนุนอยา่งตอ่เนื่องแกค่รู 
ในขณะเดยีวกนัครจูะพยายามสอนนักเรยีนถงึคณุคา่ของการปฏบิัตติามความคาดหวังและปฏบิัตติามกฎทั่วไ
ปของโรงเรยีน 
 
หัวหนา้ครจูะชว่ยครใูนการแกไ้ขปัญหาตอ่พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมขัน้รนุแรงเชน่ การไมใ่หค้วามรว่มมอื 
และการกระท าทีเ่ป็นอันตรายทางรา่งกายและ/หรอืผดิกฎหมาย รวมถงึปัญหาเรือ้รังหรอืปัญหาทีเ่กดิขึน้ซ ้ า ๆ 
 
ในบางกรณี บคุลากรทีเ่หมาะสมจะก าหนดระยะเวลาทีแ่ยกนักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมไมเ่หมาะสมออกมา 
หรอืมกีารประชมุกบัผูป้กครอง การพักการเรยีนในโรงเรยีน พักการเรยีนนอกโรงเรยีน 
หรอืไดร้ับการตัดสนิทีม่รีะดับสงูขึน้ 
หัวหนา้ครอูาจตดิตอ่หน่วยงานบังคับกฎหมายทีเ่หมาะสมตามลักษณะของการกระท า 



หากหัวหนา้ครไูมส่ามารถชว่ยเหลอืในสถานการณ์ทีเ่กดิวกิฤตได ้
ผูช้ว่ยดา้นการบรหิารของโรงเรยีนจะน าเสนอเรือ่งไปยังเจา้หนา้ทีอ่าวโุสทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 
หัวหนา้ครเูป็นผูน้ าของทมีหัวหนา้ระดับชัน้ของโรงเรยีนและจะรบัผดิชอบในการใหท้มีประชมุกนัอยา่งสม ่าเส
มอ นอกจากน้ีหัวหนา้ครยัูงจะชว่ยใหค้รดู าเนนิการตามแผนการจัดการหอ้งเรยีนทกุคนเมือ่จ าเป็น 
 
ทมีหวัหนา้ระดบัช ัน้ 
 
ทมีหัวหนา้ระดับชัน้มหัีวหนา้ครเูป็นหัวหนา้ จะท างานตามขัน้ตอนตอ่ไปน้ีตลอดปีการศกึษา: 

• สรา้งวัฒนธรรมของโรงเรยีนทีเ่นน้การเรยีนรูข้องนักเรยีนและครู 
• ก าหนดความคาดหวังและมาตรฐานสงูส าหรับการพัฒนาทางวชิาการและทางสงัคมของนักเรยีนทกุค

นและประสทิธภิาพการท างานของคร ู
• ตรวจสอบเน้ือหาและการเรยีนการสอนทีร่ับรองผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนตามทีร่ะบไุวใ้นข ้

อตกลงรว่มกนั 
• สรา้งปรัชญาของโรงเรยีนทีใ่หค้วามส าคัญกบัการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เน่ืองส าหรับครแูละเชือ่มโยงกบัการ

เรยีนรูข้องนักเรยีนและเป้าหมายอืน่ ๆ ของโรงเรยีน 
• ใชแ้หลง่ขอ้มลูหลายแหลง่เพือ่วเิคราะหอ์ปุสรรคตอ่ความส าเร็จและเพือ่เขา้ถงึปัญหานัน้ๆ 

รวมทัง้ระบแุละปรับปรงุการเรยีนการสอน 
• มสีว่นรว่มอยา่งแข็งขันกบัชมุชนเพือ่สรา้งความรับผดิชอบรว่มกนัตอ่ความส าเร็จของนักเรยีนและโรงเ

รยีน 
 
ทกุปีทมีผูน้ าจะด าเนนิการตามขัน้ตอนตอ่ไปน้ี: 
 

• ด าเนนิการทบทวนโครงสรา้งการสนับสนุนพฤตกิรรมเชงิบวกของโรงเรยีนอยา่งเป็นทางการรวมถงึนโ
ยบายและการปฏบิัตทิางวนัิย  
กระบวนการน้ีรวมถงึการทบทวนขอ้เสนอแนะทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปีการศกึษา 
การทบทวนขอ้มลูอา้งองิทัง้หมด 
การสอบถามบคุลากรเกีย่วกบัปัญหาทีเ่กดิขึน้ในพืน้ทีท่ างานรว่มกนัทัง้หมด  
ในสว่นของการทบทวนสิน้ปีการศกึษาน้ีบคุลากรจะใหข้อ้มลูผา่นการส ารวจ การสมัภาษณ์ 
และการรวบรวมขอ้มลูในรปูแบบอืน่ ๆ  
โครงสรา้งและนโยบายจะไดร้ับการพจิารณาใหเ้ขยีนขึน้ใหมต่ามความจ าเป็นตามขอ้เสนอแนะของบุ
คลากร  

• ทบทวนนโยบายทางวนัิยของโรงเรยีนกบับคุลากรในชว่งตน้ปีการศกึษาใหมใ่นแตล่ะปีเพือ่ใหแ้น่ใจว่
านักเรยีนจะไดร้ับการสอน (หรอืสอนซ ้ า) 
ตามกฎของโรงเรยีนและตามความคาดหวังของโรงเรยีนเกีย่วกับความประพฤตแิละการพัฒนาตนเอง 
ใหเ้ป็นทีเ่ขา้ใจตรงกนัทัง้ในทกุหอ้งเรยีนและพืน้ทีส่ว่นกลาง 
 

เจา้หนา้ทีส่ านกังาน  
 
เจา้หนา้ทีส่ านักงานของโรงเรยีนท าหนา้ทีเ่ป็นจดุตดิตอ่แรกส าหรับผูป้กครอง 
สอบถามปัญหาของผูป้กครองและใหก้ารสนับสนุนหัวหนา้ครแูละทมีผูน้ าในการรักษาความถกูตอ้งตามขอ้ก า
หนด กฎหมาย ตามมาตรฐาน และขัน้ตอนการปฏบิัตงิานเป็นไปตามกฎระเบยีบ และระเบยีบของทางราชการ 

 

นกัเรยีน 
 
นักเรยีนมคีวามภาคภมูใิจ ในความพยายามทีไ่ดป้ฏบิัตติามความคาดหวังของโรงเรยีน 
และไดป้ลกูฝังคณุธรรมทีม่ตีอ่บคุคลส าคญัทีนั่กเรยีนไดศ้กึษาทัง้ในอดตีและปัจจบุนั 
ส าหรับการอยูใ่นหอ้งเรยีน นักเรยีนจะตอ้งปฏบิัตติามกฎของหอ้งเรยีนและของครตูลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในระหวา่งการเรยีนการสอน  
 
ผูป้กครอง 



 
ทีโ่รงเรยีน SIH เราเชือ่วา่ผูป้กครองมบีทบาทส าคัญในกระบวนการศกึษา 
การสนับสนุนและความรว่มมอืจากผูป้กครองเป็นปัจจัยส าคัญในการชว่ยใหนั้กเรยีนสามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนไดอ้ย่างเต็มที ่
 
โรงเรยีนคาดหวังใหผู้ป้กครองสนับสนุนการเรยีนรูท้างวชิาการของบตุรหลาน โดยการรักษามาตรฐาน 
ทัง้ตอ่ตัวนักเรยีนและโรงเรยีน บทบาทส าคัญของผูป้กครอง ในดา้นวนัิยและการปลกูฝังคณุลักษณะนสิัย 
คอืการแสดงความใสใ่จตอ่ความกา้วหนา้ของบตุรหลานอยา่งสม ่าเสมอ 
และสง่เสรมิใหพ้วกเขามุง่มั่นทุม่เทเต็มความสามารถ 
การใหก้ าลังใจเชน่น้ีถอืเป็นแรงจงูใจส าคัญทีผ่ลักดันใหนั้กเรยีนมุง่สูค่วามเป็นเลศิ 
 
โรงเรยีนจะสือ่สารและแจง้ขอ้มลูความกา้วหนา้ของนักเรยีนแกผู่ป้กครองอยา่งครบถว้น 
ผา่นหลากหลายชอ่งทาง ไดแ้ก ่การประชมุผูป้กครองกบัคร ูรายงานผลการเรยีนรายภาคเรยีน 
การสือ่สารผา่น Class Dojo การโทรศัพท ์การพบปะพดูคยุแบบไมเ่ป็นทางการ (coffee mornings) 
และการอัปเดตขอ้มลูผา่นจดหมายขา่วประจ า รวมถงึสือ่สงัคมออนไลนอ์ย่างสม ่าเสมอ 
 
บางครัง้ ผูป้กครองอาจไดร้ับการขอความรว่มมอืใหเ้สรมิสรา้งทักษะบางประการทีบ่า้น เชน่ 
การจัดการการบา้น การสรา้งความเป็นอสิระ หรอืการพัฒนาทักษะการจัดการอารมณ์ ในกรณีเชน่น้ี 
โรงเรยีนจะใหค้ าแนะน าอยา่งชดัเจนเพือ่ใหก้ารสนับสนุนระหวา่งบา้นและโรงเรยีนเป็นไปในทศิทางเดยีวกัน 
หากมปัีญหาพฤตกิรรมทีร่นุแรงหรอืเกดิซ ้า 
ผูป้กครองอาจไดร้ับการขอความรว่มมอืเพือ่ชว่ยสนับสนุนบคุลากรของโรงเรยีนในการสอนพฤตกิรรมทีเ่หมา
ะสมแกบ่ตุรหลาน 
 
การไมป่ฏบิัตติามขอ้ปฏบิัตดิา้นพฤตกิรรมของโรงเรยีนอยา่งตอ่เนื่อง 
จะสง่ผลกระทบตอ่บรรยากาศการเรยีนรู ้และในกรณีทีร่า้ยแรง อาจน าไปสูก่ารด าเนนิมาตรการทางวนัิย 
 
ระบบบา้นของโรงเรยีน 
 
ระบบบา้นเป็นการสรา้งการท างานรว่มกนัเป็นทมีและสรา้งแรงจงูใจในการกจิกรรมรว่มกนั 
โรงเรยีนจัดระบบบา้นเป็นสามบา้นตามดาวเคราะหด์ังนี้: 
 
วนัีส - สเีขยีว 
มารส์ - สแีดง 
เนปจนู - สนี ้าเงนิ 
 
นักเรยีนทกุคนจะถกูจัดสรรใหเ้ป็นสมาชกิในหนึง่ในบา้นเมือ่เขา้ศกึษาทีโ่รงเรยีน 
และจะอยูใ่นบา้นเดยีวกนัตลอดระยะเวลาทีเ่รยีนทีน่ี่ นักเรยีนทีเ่ป็นพีน่อ้งจะอยูใ่นกลุม่บา้นเดยีวกนัสเีดยีวกนั 
 
ชุดเครือ่งแบบของโรงเรยีน 
 
โรงเรยีนเชือ่วา่ชดุเครือ่งแบบทีเ่ป็นเอกลักษณ์ของโรงเรยีนมบีทบาททีท่รงคณุคา่ในการสรา้งแรงบันดาลใจ
และบรรยากาศภายในโรงเรยีน ชดุนักเรยีนชว่ยสง่เสรมิใหนั้กเรยีนมคีวามเป็นสว่นหนึง่ของชมุชน 
สรา้งความภาคภมูใิจสว่นตัวและการมเีป้าหมายรว่มกนั พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งพฤตกิรรมทีเ่ชดิชโูรงเรยีน 
 
นักเรยีนทกุคนตอ้งสวมชดุนักเรยีนทีถู่กตอ้งตลอดเวลาและเคารพกฎการแตง่กายอืน่ ๆ ของโรงเรยีน 
โรงเรยีนขอใหผู้ป้กครองสนับสนุนมาตรฐานการแตง่กายและขอใหต้รวจสอบใหแ้น่ใจวา่ชดุเครือ่งแบบของนั
กเรยีนถกูตอ้งตามนโยบายของโรงเรยีน 
 
เครือ่งแบบนักเรยีนและการแตง่กายมสีว่นส าคัญในการสรา้งจรยิธรรมของโรงเรยีนในเชงิบวกและมจีดุมุง่หม
าย นักเรยีนจะตอ้งแตง่กายเรยีบรอ้ย 
เสือ้ผา้ไดร้ับการดแูลเป็นอยา่งดแีละสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนของเรา 
 



ชดุเครือ่งแบบของ SIH สามารถซือ้ไดจ้ากโรงเรยีนทัง้หมด ยกเวน้รองเทา้  
 
นักเรยีนตอ้งสวมถงุเทา้สขีาว พรอ้มรองเทา้หนังสดี า และรองเทา้กฬีาในวชิาพลศกึษา 
 
หากนักเรยีนจ าเป็นตอ้งใสเ่สือ้แจ๊กเก็ตในชว่งทีอ่ยูท่ีโ่รงเรยีน 
นักเรยีนตอ้งสวมเสือ้แจ็คเก็ตโรงเรยีนทีโ่รงเรยีนก าหนดเทา่นัน้ 
 
นักเรยีนตอ้งหวผีมมาโรงเรยีนใหเ้รยีบรอ้ย และไมม่ผีมปิดบังใบหนา้และไหล ่
นักเรยีนทีม่ผีมยาวควรมัดผมใหเ้รยีบรอ้ย  
 
ชุดกฬีาและสขุอนามยัสว่นบคุคล 
 
ระดบัช ัน้อนบุาล 
 
นักเรยีนในระดับ KG1 และ KG2 ควรมาโรงเรยีนในชดุพละในวันทีเ่รยีนวชิาพละ 
และนักเรยีนสามารถใสช่ดุพละไดต้ลอดทัง้วัน   
 
ระดบัช ัน้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา  
 
ในวันทีนั่กเรยีนมเีรยีนวชิาพละ ใหนั้กเรยีนสวมชดุพละมาโรงเรยีน 
อยา่งไรก็ตามนักเรยีนจะตอ้งน าชดุนักเรยีนมาเปลีย่น พรอ้มทัง้เตรยีมอปุกรณ์ท าความสะอาดรา่งกายมาดว้ย 
เพือ่ใหส้ดชืน่ขึน้หลังจากเรยีนพละ และเปลีย่นเป็นชดุนักเรยีนในชว่งเวลาทีเ่หลอืของวัน 
แตห่ากนักเรยีนมกีจิกรรมหลังเลกิเรยีนเกีย่วกบักฬีา 
นักเรยีนสามารถใสช่ดุพละตอ่ไปไดห้ลังเรยีนวชิาพละเสร็จ 
อยา่งไรก็ตามโรงเรยีนแนะน าใหนั้กเรยีนเปลีย่นชดุพละเป็นชดุนักเรยีน 
หลังจากเรยีนพละเสร็จเพือ่ความสดชืน่ระหวา่งวัน โดยเฉพาะนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาทกุชัน้เรยีน 
 
ขอ้ก าหนดในการแตง่กายของนกัเรยีน 

 

นอกเหนือจากการสวมใสเ่ครือ่งแบบนักเรยีน 

โรงเรยีนไดก้ าหนดมาตรฐานเพิม่เตมิเพือ่ใหก้ารเรยีนการสอนด าเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

โดยปราศจากสิง่รบกวน การรบกวนสมาธ ิหรอืความเสีย่งตอ่สขุภาพและความปลอดภัย ดังนี ้

 

๑. นักเรยีนทีม่าโรงเรยีนตอ้งสะอาดสะอา้น เสือ้ผา้ตอ้งเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย สะอาด และอยูใ่นสภาพทีด่ ี

 

๒. ไมอ่นุญาตใหส้วมใสเ่สือ้ผา้ทีใ่หญเ่กนิไป หรอืหลวมจนเกนิไป 

 

๓. ตอ้งสวมใสร่องเทา้ทีปิ่ดเทา้ทัง้หมดเพือ่ความปลอดภัย 

รองเทา้แตะและรองเทา้สานเป็นอันตรายและไมไ่ดร้ับอนุญาตใหนั้กเรยีนสวมใสม่าโรงเรยีน 

 

๔. หา้มสวมใสเ่ครือ่งประดบั นักเรยีนอาจสวมตา่งหแูบบหมดุธรรมดาทีเ่ล็กทีส่ดุทีเ่ป็นทองหรอืเงนิ 

ไมอ่นุญาตใหใ้ชต้า่งหหูอ้ยแบบมตีุง้ติง้หรอืตา่งหหูว่งขนาดใหญ่ 

 

๕. เสือ้เชิต้ตอ้งตดิกระดมุอยา่งถกูตอ้ง  

 

๖. นักเรยีนหญงิผมยาวมัดผมใหเ้รยีบรอ้ยไมปิ่ดหนา้ปิดตา 

 

๗. ไมอ่นุญาตใหส้กั เจาะรตูามรา่งกาย หรอืเขยีนบนรา่งกาย 



 

๘. การแตง่หนา้ควรจ ากดัเพยีงแป้งและลปิกลอส ส าหรับนักเรยีนระดับชัน้คยีส์เตจ ๔ ขึน้ไปเทา่นัน้ 

 

๙. นักเรยีนหญงิมสุลมิสามารถสวมกระโปรงยาวและเสือ้แขนยาวได ้

 
ตูเ้ก็บของสว่นตวั 
 
นักเรยีนระดับมัธยมศกึษาทกุคน สามารถใชตู้ล้็อกเกอรข์องโรงเรยีนเพือ่เก็บสิง่ของสว่นตัวได ้
โรงเรยีนขอแนะน าใหนั้กเรยีนใชตู้ล้็อกเกอรอ์ยา่งสม ่าเสมอ 
และเก็บกระเป๋าไวใ้นตูต้ัง้แตช่ว่งเชา้ของแตล่ะวัน ส าหรับนักเรยีนระดับประถมศกึษา 
โรงเรยีนไดจ้ัดพืน้ทีเ่ก็บของสว่นตัวไวภ้ายในหอ้งเรยีนโดยเฉพาะ 
 
การเดนิทางมาโรงเรยีน 
 
นักเรยีนไม่ไดร้ับอนุญาตใหข้ับรถยนตม์าโรงเรยีน เวน้แตนั่กเรยีนจะมอีายคุรบ 18 ปีบรบิรูณ์ 
และไดร้ับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากทัง้ผูป้กครองและโรงเรยีน ทัง้น้ี 
ไมอ่นุญาตใหจ้อดรถภายในพืน้ทีโ่รงเรยีน 
 
ส าหรับนักเรยีนทีม่ใีบอนุญาตขับขีร่ถจักรยานยนตต์ามกฎหมาย 
สามารถใชร้ถจักรยานยนตใ์นการเดนิทางมาโรงเรยีนได ้โดยตอ้งแสดงหลักฐานการประกนัภัยทีถ่กูตอ้ง 
และตอ้งสวมหมวกนริภัยทกุครัง้ในระหวา่งการขับขี ่
 
งานประชุมนกัเรยีน 
 
มกีารประชมุนักเรยีนอยา่งสม ่าเสมอ ซึง่บางครัง้เป็นของระดบัชัน้อนุบาล ประถมศกึษา และชัน้มัธยมศกึษา 
และบางครัง้เป็นการประชมุทัง้โรงเรยีน 
สว่นการเคารพธงชาตนัิน้มทีกุวันตอนเชา้พรอ้มการรอ้งเพลงชาตไิทย 
ผูป้กครองจะไดร้บัเชญิใหเ้ขา้รว่มการประชมุพเิศษ 
หนึง่ครัง้ตอ่ครึง่เทอมซึง่โรงเรยีนจัดเพือ่เฉลมิฉลองความส าเร็จของนักเรยีนรว่มกัน 
 
ภาษาทีใ่ชใ้นโรงเรยีน 
 
ในฐานะโรงเรยีนนานาชาต ิ
ภาษาในการสือ่สารทีโ่รงเรยีนของเราคอืภาษาอังกฤษและนักเรยีนจะไดร้ับการสง่เสรมิใหพ้ดูภาษาอังกฤษต
ลอดเวลา ไมอ่นุญาตใหใ้ชภ้าษาทีไ่มส่ภุาพหรอืหยาบคาย ทัง้ในภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษหรอืภาษาอืน่ภายในโรงเรยีน 
นักเรยีนควรพดูจาสภุาพและแสดงความเคารพตอ่สมาชกิทกุคนในโรงเรยีน และผูม้าเยีย่มชมโรงเรยีน 
โดยการทักทายแขกผูม้าเยอืนเป็นภาษาอังกฤษหรอืภาษาไทย ในการเรยีกคร ู
นักเรยีนควรเรยีนครดูว้ยความเคารพ โดยมคี าวา่ มสิ มสิซสิ หรอื มสิเตอรน์ าหนา้ชือ่ครเูสมอ เชน่ 
มสิเตอรเ์จค มสิเตอรร์าเชล มสิอเล็ค 
 
ภาษาองักฤษเป็นภาษาเพิม่เตมิ (EAL) 
 
โรงเรยีนมคีรทูีด่แูลนักเรยีนเพือ่เรยีนภาษาอังกฤษเสรมิ 
นักเรยีนทกุคนจะไดร้ับการการทดสอบเพือ่วัดทักษะทางภาษาอังกฤษ 
เพือ่ใหโ้รงเรยีนประเมนิวา่นักเรยีนจ าเป็นตอ้งไดร้ับการเสรมิภาษาอังกฤษในระดับใด 
ครจูะแยกนักเรยีนออกมาบางวชิาเพือ่เรยีนวชิาภาษาอังกฤษเสรมิ ซึง่จะมคีา่ใชจ้า่ยเพิม่เตมิ 
และเมือ่นักเรยีนไดร้ับการประเมนิ และพจิารณาแลว้วา่นักเรยีนสามารถเขา้ถงึหลักสตูรทัง้หมดไดแ้ลว้ 
นักเรยีนไมจ่ าเป็นตอ้งเรยีน EAL และจะไมม่คีา่ใชจ้า่ยเพิม่เตมิตอ่ไป  
 



หลกัสตูรส าหรบันกัเรยีนทีไ่มไ่ดถ้อืสญัชาตไิทย 
 
นักเรยีนทีไ่ม่ไดม้สีญัชาตไิทยจะเรยีนภาษาไทยระดับพืน้ฐาน โดยจะเป็นวชิาภาษาไทยส าหรับชาวตา่งชาต ิ
(Thai as a Foreign Language – TFL) ซึง่ออกแบบมาส าหรับผูเ้ริม่ตน้เรยีนภาษาไทยโดยเฉพาะ 
 
เครือ่งเขยีนและหนงัสอืเรยีน 
 
ส าหรับนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา หากมคีวามจ าเป็น 
ผูป้กครองจะไดร้บัรายการหนังสอืเรยีนทีต่อ้งใชใ้นแตล่ะวชิาตัง้แตต่น้ปีการศกึษา 
หนังสอืเรยีนสามารถสัง่ซือ้ไดโ้ดยตรงจากโรงเรยีน และจะถอืเป็นทรัพยส์นิของนักเรยีน 
สว่นอปุกรณ์การเรยีน เชน่ สมดุ และวัสดกุารเรยีนทีจ่ าเป็นอืน่ ๆ สามารถซือ้ไดจ้ากส านักงานโรงเรยีน 
 
อปุกรณ์การเรยีน 
 
นอกเหนือจากหนังสอืเรยีนและสมดุโนต้ทีเ่หมาะสม นักเรยีนควรน าของใชอ้ืน่ ๆ 
ทีถ่อืวา่เป็นสิง่จ าเป็นส าหรับการเรยีนรูไ้ปกบัตนเอง 
ซึง่เงือ่นไขอาจแตกตา่งกนัขึน้อยูก่บัระดับชัน้ของนักเรยีน 
รายการตอ่ไปน้ีเป็นแนวทางส าหรับอปุกรณ์ทีนั่กเรยีนควรม ีพรอ้มใชง้านเมือ่จ าเป็น 
และควรมชีือ่นักเรยีนทีอ่ปุกรณ์เหลา่นัน้ 
โรงเรยีนขอใหผู้ป้กครองรับผดิชอบในการจัดเครือ่งเขยีนและอปุกรณ์การเรยีนส าหรับนักเรยีนเพือ่การเรยีนรู ้
และใหนั้กเรยีนน าอปุกรณ์ทีจ่ าเป็นทัง้หมดไปยังโรงเรยีนทกุวัน 
 
นกัเรยีนช ัน้เตรยีมอนุบาล 
กระตกิน ้า 
ชดุเบาะนอน 
แปรงสฟัีน ยาสฟัีน  
ชดุใสน่อน (อาบน ้าหลังทานขา้วเทีย่ง) 
เสือ้ผา้ส ารองส าหรับเปลีย่นกรณีจ าเป็น 
ผา้ออ้มส าเร็จรปู กรณียังใสอ่ยู่ 
 
นกัเรยีนช ัน้อนุบาล ๑ 
กระตกิน ้า 
ชดุเบาะนอน 
แปรงสฟัีน ยาสฟัีน  
เสือ้ผา้ส ารองส าหรับเปลีย่นกรณีจ าเป็น 
ผา้ออ้มส าเร็จรปู กรณียังใชอ้ยู่ 
 
นกัเรยีนช ัน้อนุบาล ๒ ถงึช ัน้เยยีร ์๖ 
กระตกิน ้า 
กระเป๋านักเรยีน 
เครือ่งเขยีน 
เสือ้ยดืตัวใหญท่ีไ่มใ่สแ่ลว้ส าหรับใสค่ลมุเวลาเรยีนวชิาศลิปะ 
 
มธัยมศกึษาระดบัมธัยมศกึษา (ช ัน้เยยีร ์๗ ขึน้ไป) 
กระตกิน ้า 
กระเป๋านักเรยีน 
เครือ่งเขยีน 
แท็บเล็ตหรอืคอมพวิเตอรโ์นต้บุค๊ 
 
โทรศพัทม์อืถอืและอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์
 



โรงเรยีนขอแนะน าใหนั้กเรยีนหลกีเลีย่งการน าโทรศัพทม์อืถอื หรอือปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสอ์ืน่ ๆ 
มาโรงเรยีนเวน้แตม่คีวามจ าเป็นเพือ่การเรยีนรู ้อยา่งไรก็ตาม 
หากนักเรยีนจ าเป็นตอ้งน าอปุกรณ์เหลา่น้ีมาโรงเรยีน อปุกรณ์จะตอ้งถกูเก็บไวใ้นกระเป๋า ปรับเป็นโหมด 
เงยีบ (silent) หรอืปิดเครือ่ง และ หา้มน าออกมาใชใ้นระหวา่งชัน้เรยีนหรอืชว่งพัก 
 
นโยบายน าอปุกรณ์อเิลคโทรนคิมาเอง (BYOD) 
 
โรงเรยีนขอใหนั้กเรยีนตัง้แตร่ะดับ Key Stage 2 (ชัน้ Year 3 ขึน้ไป) น าอปุกรณ์สว่นตัว เชน่ 
คอมพวิเตอรพ์กพา (laptop) หรอืแท็บเล็ต มาใชใ้นโรงเรยีน 
โดยครปูระจ าชัน้จะเป็นผูพ้จิารณาและก าหนดเวลาทีจ่ะใชอ้ปุกรณ์เหลา่น้ีในชัน้เรยีน 
 
โรงเรยีนมนีโยบายสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
ทัง้นักเรยีนและผูป้กครองจะตอ้งลงนามในขอ้ตกลงการใชง้านเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม (Acceptable Use 
Policy) ทัง้น้ี โรงเรยีนจะ ไมร่ับผดิชอบตอ่ความเสยีหายหรอืการสญูหายของอปุกรณ์ เหลา่น้ีไมว่า่กรณีใด ๆ 
 
หลกัสตูรการเรยีน 
 
ระดบัอนุบาล (Pre KG - KG2) 
 
นักเรยีนในระดับปฐมวัยจะเรยีนตาม หลักสตูร Oxford International Curriculum ซึง่พัฒนาขึน้โดยองิตาม 
Early Years Foundation Stage (EYFS) ของหลักสตูรแหง่ชาตอัิงกฤษ (National Curriculum for 
England) การเรยีนรูถ้กูออกแบบใหค้รอบคลมุทัง้ 7 ดา้นหลักของ EYFS ไดแ้ก ่
 

1. การสือ่สารและภาษา (Communication and Language) 
2. พัฒนาการทางรา่งกาย (Physical Development) 
3. พัฒนาการดา้นสว่นบคุคล สงัคม และอารมณ์ (Personal, Social and Emotional Development) 
4. การรูห้นังสอื (Literacy) 
5. คณติศาสตร ์(Mathematics) 
6. การเรยีนรูแ้ละเขา้ใจโลกรอบตัว (Understanding the World) 
7. ศลิปะและการออกแบบเชงิสรา้งสรรค ์(Expressive Arts and Design) 

 
ภายใตก้รอบหลักสตูรน้ี ทักษะดา้นการอา่นออกเขยีนได ้(Literacy) และทักษะดา้นคณติศาสตร ์
(Numeracy) จะไดร้บัการพัฒนา ผา่นกจิกรรมทีห่ลากหลายและสนุกสนาน 
เพือ่สรา้งรากฐานทีม่ั่นคงส าหรับการเตรยีมความพรอ้มสูร่ะดบั Key Stage 1 และ Key Stage 2 
ส าหรับการเรยีนรูเ้สยีงและการออกเสยีง (Phonics) โรงเรยีนใชโ้ปรแกรม Floppy’s Phonics 
ซึง่ชว่ยสนับสนุนการพัฒนาทักษะการอา่นและการเขยีนในลักษณะทีเ่ป็นระบบและเพลดิเพลนิ 
 
นอกจากน้ี นักเรยีนยังไดเ้รยีน วชิาดนตร ี(Music) และ พลศกึษา (Physical Education) 
ซึง่ด าเนนิการสอนตามมาตรฐาน EYFS อกีดว้ย ตัง้แตร่ะดบั KG1 นักเรยีนจะเริม่เรยีน วชิาภาษาไทย 
และเมือ่ขึน้ระดับ KG2 จะมกีารแนะน า ภาษาจนีกลาง (Mandarin) เป็นภาษาทีส่ามเพิม่เตมิ 
 
แนวทางการเรยีนรูท้ีก่วา้งและสมดลุน้ี 
ชว่ยใหนั้กเรยีนในระดับปฐมวัยไดร้ับการวางรากฐานทีแ่ข็งแกรง่ในทกุดา้นของพัฒนาการ 
พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหส้มัผัสกบัภาษาเพิม่เตมิและมมุมองในระดับสากลตัง้แตช่ว่งเริม่ตน้ของการเรยีนรู ้
 
หลกัสตูรระดบัประถมศกึษา 
 
นักเรยีนระดับประถมศกึษาจะเรยีน หลักสตูร Oxford International Curriculum ส าหรับวชิาหลัก 
ซึง่ประกอบดว้ย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์วชิาการดแูลสขุภาวะ (Wellbeing) 
โครงงานทักษะระดับโลก (Global Skills Projects) ซึง่มุง่เนน้ดา้นความย่ังยนืและความเป็นพลเมอืงโลก 
และ วชิาคอมพวิติง้ (Computing) หลักสตูรน้ีอา้งองิจากกรอบหลักสตูรแหง่ชาตอัิงกฤษ (National 
Curriculum for England) เพือ่รับรองมาตรฐานสากล พรอ้มสง่เสรมิทักษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 



 
ส าหรับวชิาอืน่ ๆ เชน่ พลศกึษา ดนตร ีศลิปะ และมนุษยศาสตร ์(Humanities) 
นักเรยีนจะเรยีนตามทักษะและผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ีก่ าหนดในหลักสตูรแหง่ชาตอัิงกฤษ 
เพือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งและความตอ่เนื่องของพัฒนาการเมือ่กา้วไปยังระดับ Key Stages ทีส่งูขึน้ 
 
นอกจากน้ี นักเรยีนทุกคนจะไดเ้รยีน วชิาภาษาไทย และ ภาษาจนีกลาง (Mandarin) 
โดยนักเรยีนสญัชาตไิทยจะตอ้งเรยีนวชิาภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารก าหนด 
สว่นนักเรยีนทีไ่มใ่ชส่ัญชาตไิทยจะเรยีน ภาษาไทยส าหรับชาวตา่งชาต ิ(Thai as a Foreign Language – 
TFL) ส าหรบัภาษาจนีกลางนัน้ โรงเรยีนสอนในฐานะ ภาษาตา่งประเทศสมัยใหม ่(Modern Foreign 
Language) ในทกุระดับชัน้ประถม โดยออกแบบบทเรยีนเพือ่พัฒนาทักษะการสือ่สาร 
ความเขา้ใจทางวัฒนธรรม และการพัฒนาภาษาใหเ้หมาะสมกบัวัยของนักเรยีน 
 
แนวทางการเรยีนการสอนทีส่มดลุน้ี ชว่ยใหนั้กเรยีนไดร้ับประโยชนจ์ากหลักสตูรทีก่วา้ง ครอบคลมุ 
ในระดับสากล และสอดคลอ้งกบัวัฒนธรรม 
พรอ้มเตรยีมความพรอ้มส าหรับความส าเร็จในระดับมัธยมศกึษาและการเรยีนรูใ้นอนาคต 
 
หลกัสตูรระดบัมธัยมศกึษา 
 
ระดบัมธัยมศกึษาคยีส์เตจ 3 – ช ัน้เยยีร ์7,8 และ 9 
 
เมือ่เขา้สูช่ัน้ Year 7 นักเรยีนจะเริม่เรยีนใน Key Stage 3 ซึง่ครอบคลมุตัง้แต ่Year 7 ถงึ Year 9 
โดยหลักสตูรทัง้หมดสอนเป็นภาษาอังกฤษ ยกเวน้วชิาภาษาไทยและภาษาจนีกลาง (Mandarin) 
หลักสตูรในชว่งน้ีไดร้ับการออกแบบเพือ่สรา้งพืน้ฐานทีแ่ข็งแกรง่ส าหรับการเรยีนในระดับ IGCSE ตอ่ไป 
 
ส าหรับวชิาหลัก นักเรยีนจะเรยีนตาม Oxford International Curriculum (OIC) ซึง่ประกอบดว้ย 
ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์คอมพวิติง้ (Computing) โครงงานทักษะระดับโลก (Global Skills 
Projects) ความย่ังยนื (Sustainability) และ การดแูลสขุภาวะ (Wellbeing) 
โดยกรอบหลักสตูรน้ีองิจากทักษะและผลลัพธข์อง National Curriculum for England 
พรอ้มผสานมมุมองในระดับสากลและทักษะการเรยีนรูแ้หง่ศตวรรษที ่21 
 
ส าหรับวชิาอืน่ ๆ เชน่ ประวัตศิาสตร ์ภมูศิาสตร ์พลศกึษา ศลิปะและการออกแบบ ดนตร ีและภาษาจนีกลาง 
(Mandarin) นักเรยีนจะเรยีนตามทักษะและผลลัพธข์อง National Curriculum for England เชน่กัน 
โดยเน้ือหาจะถกูปรับใหม้ปีระเด็นเชงิโลกาภวัิตนห์รอืเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้งกบับรบิทของประเทศไทย 
เพือ่ใหก้ารเรยีนรูม้คีวามเชือ่มโยงทัง้ในระดับสากลและทอ้งถิน่ 
 
วชิาภาษาไทยจะสอนตามขอ้ก าหนดของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยนักเรยีนสญัชาตไิทยจะเรยีน 
ภาษาและวัฒนธรรมไทย ในขณะทีนั่กเรยีนทีไ่มใ่ชส่ญัชาตไิทยจะเรยีน ภาษาไทยส าหรับชาวตา่งชาต ิ
(Thai as a Foreign Language – TFL) 
 
เมือ่สิน้สดุ Key Stage 3 นักเรยีนจะไดร้ับการเตรยีมความพรอ้มอยา่งเต็มทีส่ าหรับการเรยีนในระดับ Key 
Stage 4 โดยในชว่งปลายชัน้ Year 9 นักเรยีนจะท าการเลอืกวชิาส าหรับการเรยีนในระดับ IGCSE (Years 
10 และ 11) นอกเหนือจากวชิาหลัก 3 วชิา ไดแ้ก ่ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์และวทิยาศาสตร ์
(เลอืกเรยีนแยกเป็นวชิา ชวีวทิยา เคม ีและฟิสกิส ์หรอื วทิยาศาสตรร์วม) 
นักเรยีนยังสามารถเลอืกวชิาเพิม่เตมิใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและเสน้ทางการเรยีนรูใ้นอนาคตของตนเอง 
 
ระดบัมธัยมศกึษาคยีส์เตจ 4 และ 5– ชว่งปีการศกึษาทีม่กีารสอบวดัผล 
 
เมือ่เขา้สู ่Key Stage 4 (Years 10–11) และ Key Stage 5 (Years 12–13) 
นักเรยีนจะเขา้สูช่ว่งการเรยีนรูท้ีม่กีารสอบวัดผลอยา่งเป็นทางการ โรงเรยีน SIH 
เป็นศนูยส์อบทีไ่ดร้ับการรับรอง (Accredited Centre) จากทัง้ Cambridge International และ Oxford 
AQA ซึง่ท าใหโ้รงเรยีนสามารถเลอืกใชห้ลักสตูรทีเ่หมาะสมทีส่ดุส าหรับแตล่ะวชิาในระดับ IGCSE, AS และ 
A Level 



 
การเลอืกใชค้ณะกรรมการสอบ (Examination Board) 
ส าหรับแตล่ะวชิาจะพจิารณาโดยครผููเ้ชีย่วชาญเฉพาะวชิา (Specialist Subject Teachers) 
รว่มกบัผูป้ระสานงานระดับชัน้ (Key Stage Coordinator) และหัวหนา้คร ู(Headteacher) 
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่นักเรยีนไดเ้รยีนตามหลักสตูรทีเ่หมาะสมกบัความตอ้งการและเป้าหมายทางการศกึษาของต
นเองมากทีส่ดุ 
 
ระดบัมธัยมศกึษาคยีส์เตจ 4 –เยยีร ์10 และ 11 
 
ในระดับ Key Stage 4 นักเรยีนจะศกึษาเพือ่เตรยีมสอบวฒุ ิInternational General Certificate of 
Secondary Education (IGCSE) ซึง่เป็นวฒุกิารศกึษาทีไ่ดร้ับการยอมรับในระดับนานาชาตจิากโรงเรยีน 
มหาวทิยาลัย และองคก์รนายจา้งทั่วโลก 
 
ทีโ่รงเรยีน SIH นักเรยีนทกุคนจะตอ้งเรยีนวชิาหลัก ไดแ้ก ่ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์และวทิยาศาสตร ์
ส าหรับวชิาวทิยาศาสตรนั์น้ นักเรยีนสามารถเลอืกเรยีนในรปูแบบ Coordinated Science 
หรอืแยกเรยีนรายวชิา ไดแ้ก ่ชวีวทิยา เคม ีและฟิสกิส ์
 
นอกจากน้ี นักเรยีนสามารถเลอืกวชิาเลอืกจากหลากหลายสาขา อาท ิศลิปะและการออกแบบ ประวัตศิาสตร ์
ภมูศิาสตร ์คอมพวิติง้ พลศกึษา การทอ่งเทีย่วและการโรงแรม ธรุกจิศกึษา และวรรณคดอัีงกฤษ 
ส าหรับวชิาภาษาอังกฤษ 
โรงเรยีนมเีสน้ทางการเรยีนทีเ่หมาะสมทัง้ส าหรับผูเ้รยีนภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก (First Language) 
และผูเ้รยีนภาษาอังกฤษเป็นภาษาทีส่อง (Second Language) 
อกีทัง้นักเรยีนยังสามารถเลอืกเรยีนภาษาจนีกลางตอ่เน่ืองในกจิกรรมเสรมิหลักสตูร (ECA) 
เพือ่เตรยีมสอบในระดับ IGCSE และนักเรยีนสญัชาตไิทยสามารถเขา้สอบวชิา IGCSE ภาษาไทย ซึง่จัดโดย 
Cambridge International ไดด้ว้ย 
 
การสอบ IGCSE จะจดัขึน้เมือ่สิน้สดุ Year 11 โดยขอ้สอบถกูก าหนด ตรวจ 
และใหค้ะแนนโดยองคก์รภายนอก และผลการสอบจะประกาศในเดอืนสงิหาคม 
เพือ่สนับสนุนความส าเร็จของนักเรยีน โรงเรยีนสนับสนุนใหเ้ขา้รว่ม ชัน้เรยีนเสรมิพเิศษ 
ทีจ่ัดเป็นกจิกรรมเสรมิหลักสตูร (ECA) เพือ่เสรมิสรา้งและเนน้ย ้าเน้ือหาทีเ่รยีนระหวา่งวัน 
 
ระดบัมธัยมศกึษาคยีส์เตจ 5 ช ัน้เยยีร ์12 และ13  
 
ในระดับ Key Stage 5 นักเรยีนจะศกึษาตอ่ในหลักสตูร AS และ A Level 
ซึง่เป็นคณุวฒุกิารศกึษาทีไ่ดร้ับการยอมรับในระดับสากล นักเรยีนสว่นใหญจ่ะเริม่ Year 12 
โดยเลอืกวชิาเรยีนจ านวน 2–4 วชิาในระดบั AS Level ซึง่มักเป็นวชิาทีนั่กเรยีนท าผลงานไดด้ใีนระดับ 
IGCSE การสอบวัดผลจะจัดขึน้เมือ่สิน้สดุ Year 12 และนักเรยีนสว่นใหญม่ักจะเรยีนวชิาเหลา่น้ีตอ่เน่ืองใน 
Year 13 เพือ่ส าเร็จในระดับ A Level 
 
การเลอืกวชิาในระดับ A Level อาจแตกตา่งกนัไปตามขนาดของชัน้เรยีน จ านวนครผููส้อน 
และความสนใจของนักเรยีน 
หลักสตูรในระดับน้ีถกูออกแบบมาเพือ่ใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูเ้ชงิลกึและพัฒนาในดา้นทีต่นสนใจ 
พรอ้มเตรยีมความพรอ้มส าหรับการศกึษาตอ่ในมหาวทิยาลัยทั่วโลก 
 
การวดัและประเมนิผล 
 
การประเมนิผลการเรยีนจะด าเนนิการอยา่งตอ่เน่ืองตลอดปีการศกึษา โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่ 
ตดิตามความกา้วหนา้ ระบจุดุแข็งและจดุทีค่วรพัฒนา และเป็นแนวทางในการเรยีนรูใ้นอนาคต โรงเรยีน SIH 
ใชป้ฏทินิการศกึษาแบบ 3 ภาคเรยีน พรอ้มทัง้ด าเนนิการประเมนิผลทัง้ในรปูแบบ การประเมนิเพือ่พัฒนา 
(Formative Assessment) และ การประเมนิสรปุผล (Summative Assessment) 
 



การประเมนิเพือ่พัฒนา (Formative Assessment) จะจัดขึน้ระหวา่งการเรยีนการสอน 
และอาจอยูใ่นรปูแบบการน าเสนอผลงาน การท าแบบทดสอบสัน้ ๆ การสวมบทบาท 
การตอบค าถามแบบเขยีนเรยีงความ หรอืการจัดท ารายงาน 
เพือ่มอบขอ้มลูยอ้นกลับอยา่งตอ่เนื่องในการพัฒนาการเรยีนรูข้องนักเรยีน 
 
การประเมนิสรปุผล (Summative Assessment) จะจัดขึน้เมือ่สิน้สดุหน่วยการเรยีนหรอืภาคเรยีน 
และรวมถงึการทดสอบอยา่งเป็นทางการและการสอบปลายภาคเรยีน 
เพือ่แสดงผลสมัฤทธิโ์ดยรวมของนักเรยีนในชว่งเวลาทีก่ าหนด 
 
ดว้ยแนวทางการประเมนิทีส่มดลุน้ี ครผููส้อนสามารถวางแผนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
สนับสนุนการพัฒนาของนักเรยีน และเตรยีมความพรอ้มส าหรับการสอบภายนอกไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
โรงเรยีนจะจัดท ารายงานผลการเรยีน 3 ครัง้ตอ่ปี โดยออกใหใ้นชว่งสิน้สดุแตล่ะภาคเรยีน 
 
การบา้น 

 
การบา้นถอืเป็นองคป์ระกอบส าคัญของความรว่มมอืระหวา่งโรงเรยีนและครอบครัว 
เน่ืองจากชว่ยใหนั้กเรยีนสามารถขยายการเรยีนรูใ้หต้อ่เน่ืองนอกหอ้งเรยีน 
และสง่เสรมิการพัฒนาทักษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูท้ีบ่า้น 
นโยบายการบา้นของเรา มวัีตถปุระสงคเ์พือ่ชว่ยใหนั้กเรยีนสามารถวางแผน จัดล าดับความส าคัญ 
และรับผดิชอบตอ่การเรยีนรูข้องตนเอง เพือ่ใหส้ามารถพัฒนาศักยภาพไดส้งูสดุ 
 
การบา้นมจีดุประสงคส์ าคัญหลายประการ ไดแ้ก ่การสง่เสรมิวนัิยในตนเอง ความรับผดิชอบ 
และทักษะการจัดการเวลา นอกจากน้ียังเปิดโอกาสใหนั้กเรยีนไดท้บทวนและฝึกฝนเน้ือหาทีเ่รยีนในชัน้เรยีน 
รวมถงึการเตรยีมพรอ้มส าหรับบทเรยีนในอนาคตผา่นการอา่นเพิม่เตมิหรอืการคน้ควา้ 
การบา้นยังชว่ยขยายขอบเขตของหลักสตูร โดยกระตุน้ใหนั้กเรยีนประยกุตใ์ชค้วามรูก้บัสถานการณ์จรงิ 
ท ากจิกรรมเสรมิหรอืโครงการสว่นบคุคล และสะทอ้นถงึพัฒนาการของตนเอง 
อกีทัง้ยังเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มอยา่งใกลช้ดิในการสนับสนุนการเรยีนรูข้องบตุรหลาน 
 
ผูป้กครองมบีทบาทส าคัญในการสรา้งทัศนคตเิชงิบวกตอ่การเรยีนรูข้องนักเรยีน 
ทา่นสามารถใหก้ารสนับสนุนอยา่งมปีระสทิธภิาพ ดว้ยการใหก้ าลังใจและค าแนะน า 
จัดท าตารางเวลาทีเ่หมาะสมเพือ่ใหส้มดลุระหวา่งการท าการบา้นกบักจิกรรมของครอบครัว 
และจัดเตรยีมพืน้ทีท่ีเ่งยีบสงบและพรอ้มส าหรับการเรยีน นอกจากน้ี 
ผูป้กครองควรตรวจสอบสมดุบันทกึงานของบตุรหลานอยา่งสม ่าเสมอ 
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารจดบันทกึและสง่การบา้นตามทีก่ าหนด 
และควรใหค้วามสนใจตอ่คณุภาพและความสม ่าเสมอของผลงานทีส่ง่ 
 
ความคาดหวงั 
 
ที ่SIH การบา้นถอืเป็นสว่นขยายของการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน 
และเป็นวธิกีารพัฒนาทักษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
ความคาดหวังเกีย่วกับการบา้นจะแตกตา่งกนัเล็กนอ้ยตามแตล่ะชว่งวัย 
เพือ่ใหภ้าระงานมคีวามเหมาะสมกบัอายแุละมคีวามหมายตอ่การเรยีนรูข้องนักเรยีน 
 
ชว่งปฐมวยั (Nursery, KG1 และ KG2) 
 
ในชว่งปฐมวัย การบา้นจะอยูใ่นรปูแบบทีไ่มเ่ป็นทางการ 
และออกแบบมาเพือ่สรา้งกจิวัตรทีด่ใีนการเรยีนรูท้ีบ่า้น กจิกรรมอาจประกอบดว้ยการอา่นหนังสอืรว่มกนั 
การฝึกโฟนกิสผ์า่นโปรแกรม Floppy’s Phonics เกมตัวเลข 
ตลอดจนกจิกรรมสรา้งสรรคห์รอืงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสขุภาวะอยา่งงา่ย 
ผูป้กครองไดร้ับการสนับสนุนใหม้สีว่นรว่มกบับตุรหลานในกจิกรรมเหลา่น้ี 



เพือ่ชว่ยพัฒนาทักษะการอา่นออกเขยีนไดข้ัน้พืน้ฐาน ทักษะทางคณติศาสตร ์
และทักษะการสือ่สารในระยะเริม่ตน้ 
 
ชว่ง คยีส์เตจ 1 (เยยีร ์1 และ เยยีร2์) 
 
การบา้นจะถกูมอบหมายอยา่งสม ่าเสมอเพือ่เสรมิสรา้งการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนและพัฒนาทักษะความเป็นอสิร
ะในการเรยีนรู ้นักเรยีนคาดหวังให:้ 
 

• อา่นหนังสอืทุกวันรว่มกบัผูป้กครองหรอืผูใ้หญ ่และบันทกึในสมดุบันทกึการอา่น 
• ท างานทีไ่ดร้ับมอบหมายรายสปัดาหใ์นวชิาภาษาอังกฤษและคณติศาสตร ์

ซึง่เชือ่มโยงกบัเน้ือหาการเรยีนในชัน้เรยีนปัจจบุัน 
• ท าโครงงานเชงิสรา้งสรรคเ์ป็นครัง้คราว เพือ่สนับสนุนการเรยีนรูใ้นรายวชิาอืน่ ๆ 

ผูป้กครองไดร้ับการสนับสนุนใหม้สีว่นรว่มในการดแูลบตุรหลาน 
เพือ่ใหม้ั่นใจวา่นักเรยีนเขา้ใจและสามารถท างานทีไ่ดร้ับมอบหมายไดอ้ยา่งเต็มศักยภาพ 
 
ชว่ง คยีส์เตจ 2 (เยยีร ์3 –เยยีร6์) 
 
การบา้นจะมโีครงสรา้งทีช่ดัเจนมากขึน้เพือ่เตรยีมความพรอ้มส าหรับการเรยีนในระดับมัธยม 
ความคาดหวังประกอบดว้ย: 

• การอา่นหนังสอืทุกวันและบันทกึลงในสมุดบันทกึการอา่น 
• การบา้นรายสปัดาหใ์นวชิาภาษาอังกฤษและคณติศาสตร ์
• งานมอบหมายในวชิาวทิยาศาสตร ์ทักษะระดับโลก (Global Skills) หรอืมนุษยศาสตร ์

(Humanities) ขึน้อยู่กบัเนื้อหาการเรยีนในแตล่ะหน่วย 
• โครงงานหรอืการน าเสนอเป็นครัง้คราว เพือ่สง่เสรมิการคน้ควา้อสิระและการคดิเชงิวพิากษ์ 

นักเรยีนควรเริม่รับผดิชอบในการจัดการการบา้นของตนเองมากขึน้ 
โดยมผีูป้กครองใหก้ารสนับสนุนผา่นการใหก้ าลังใจและการตดิตามผลอยา่งเหมาะสม 
 
ระดบัมธัยมศกึษา (เยยีร ์7 – เยยีร1์3) 
 
ในชว่งมัธยมศกึษา 
การบา้นมบีทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเตรยีมตัวสอบและการพัฒนาทักษะการเรยีนรูอ้ยา่งอสิระ 
นักเรยีนสามารถคาดหวังไดด้ังนี้: 
 

• ท าการบา้นอยา่งสม ่าเสมอในทกุวชิาหลักและวชิาเลอืก 
• งานเขยีนทีม่คีวามยาวมากขึน้ เชน่ บทความ รายงาน หรอืการคน้ควา้อสิระ โดยเฉพาะตัง้แตช่ว่ง 

Key Stage 4 เป็นตน้ไป 
• กจิกรรมทบทวนและฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ เพือ่เตรยีมความพรอ้มส าหรับการสอบ IGCSE, AS และ A 

Level 
• เวลาท าการบา้นประมาณ 1–2 ชัว่โมง และจะเพิม่ขึน้ในชว่งปีทีม่กีารสอบส าคัญ 

 
ผูป้กครองควรจัดสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมส าหรับการเรยีน 
และสนับสนุนการพัฒนาทักษะการจัดการเวลาและการวางแผนของบตุรหลาน 
แตท่ัง้น้ีนักเรยีนจะตอ้งรับผดิชอบอยา่งเต็มทีต่อ่การท างานใหเ้สร็จสิน้และสง่ตามก าหนดเวลา 
 
การสรา้งวนิยัในโรงเรยีน 
 
จดุมุง่หมายหลักของกระบวนการทางวนัิยในโรงเรยีน คอืการจัดหาสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภัย 
มั่นคงและมรีะเบยีบวนัิย ซึง่เอือ้ตอ่การเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ 
โรงเรยีนคาดหวังใหนั้กเรยีนและผูป้กครองทกุคนคุน้เคยกบักฎระเบยีบของโรงเรยีนและตระหนักวา่การท าผิ
ดกฎระเยยีบจะมผีลตามมา 
 



โรงเรยีนคาดหวังใหนั้กเรยีนของเราพงึระลกึไวเ้สมอวา่เมือ่อยูน่อกโรงเรยีนและสวมเครือ่งแบบนักเรยีนพฤติ
กรรมทัง้หมดของนักเรยีนเป็นภาพสะทอ้นของโรงเรยีน 
โรงเรยีนขอใหผู้ป้กครองสนับสนุนใหนั้กเรยีนมสีว่นรว่มในเชงิบวกเพือ่สรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรยีนการส
อนทีม่ปีระสทิธภิาพรว่มกนั  
 
ความคาดหวังของ SIH ตอ่นักเรยีนมดีังนี้: 
 

• ปฏบิัตติอ่ผูอ้ืน่ในแบบทีนั่กเรยีนตอ้งการไดร้ับการปฏบิัตติอ่ตนเอง  
• แสดงมารยาททีด่แีละมนี ้ าใจตลอดเวลา  

• มคีวามตัง้ใจและรบัผดิชอบในงานและหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงเรยีน มุง่มั่นท าสิง่ตา่ง ๆ ใหด้ทีีส่ดุ 
• อนุญาตใหผู้อ้ืน่ท างานโดยไมม่กีารรบกวน  

• เอาใจใสต่อ่สวัสดภิาพและทรัพยส์นิของผูอ้ืน่ 
• ดแูลและรักษาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรยีน 
• ไมท่ ารา้ยตัวเองหรอืผูอ้ืน่  

• ใหค้วามรว่มมอืกบัผูอ้ืน่ดว้ยความไวว้างใจ การสนับสนุนซึง่กนัและกนั และมเีป้าหมายรว่มกนั  
• ยอมรับวา่มาตรฐานดา้นพฤตกิรรมและความพยายามทางการเรยีนมรีะดับสงู 

และนักเรยีนทกุคนตอ้งรับผดิชอบตอ่การกระท าของตนเอง 
 
เมือ่มกีารละเมดิกฎระเบยีบ 
บทลงโทษจะขึน้อยูก่ับความรนุแรงของเหตกุารณ์ โดยมาตรการทีอ่าจถกูน ามาใช ้ไดแ้ก:่ 

• การแยกนักเรยีนในชว่งเวลาพักกลางวัน 
• การแยกนักเรยีนเลกิเรยีน 
• การเชญิผูป้กครองเขา้พบ 
• การพักการเรยีน 

 
ปญัหาดา้นวนิยั 
 
เมือ่นักเรยีนแสดงพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม ครจูะเขา้ไปด าเนนิการแกไ้ขในขัน้ตอนแรก 
และหากพฤตกิรรมยังคงเกดิขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ครอูาจรายงานความผดิทางวนัิยในบันทกึประวัตขิองนักเรยีน 
และแจง้หัวหนา้ครเูพือ่พจิารณาบทลงโทษตอ่ไป ซึง่ความประพฤตทิีไ่มถ่กูตอ้งทางวนัิยรวมถงึ 
 

• ไมท่ าการบา้น 
• มาโรงเรยีนสาย 
• หนังสอื / อปุกรณ์ / วัสดสุ าหรับการเรยีนไมถ่กูตอ้งหรอืไมส่มบรูณ์ 
• เคีย้วหมากฝรั่ง / ทานอาหารในหอ้งเรยีน 
• แสดงพฤตกิรรมรบกวนหรอืสง่เสยีงดังในชัน้เรยีน 
• ปฏเิสธทีจ่ะท าตามค าสัง่ของคร ู
• ใชค้ าพดูหยาบคายหรอืภาษาทีไ่มเ่หมาะสม (ทัง้ภาษาอังกฤษและภาษาไทย) 
• คัดลอกงานของนักเรยีนคนอืน่  
• ใชโ้ทรศัพทม์อืถอือย่างไมเ่หมาะสมในหอ้งเรยีน 

 
ครผููส้อนจะเป็นผูด้ าเนนิการแกไ้ขพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมในเบือ้งตน้ หากพฤตกิรรมดังกลา่วยังคงเกดิขึน้ 
รายงานวนัิยอาจถกูบันทกึไวใ้นแฟ้มประวัตขิองนักเรยีน 
และหัวหนา้ครจูะไดร้ับการแจง้เพือ่พจิารณาด าเนนิการเพิม่เตมิ 
 
ความประพฤตผิดิรา้ยแรง 
 
พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมสว่นใหญส่ามารถจัดการไดด้ว้ยการพดูคยุและการใชบ้ทลงโทษทีไ่มร่นุแรง 
อยา่งไรก็ตาม ส าหรับ พฤตกิรรมทีร่า้ยแรง โรงเรยีนจะด าเนนิการอยา่งรวดเร็วและจรงิจัง 
พฤตกิรรมรา้ยแรงประกอบดว้ย: 

• พฤตกิรรมไมเ่ชือ่ฟงั (การปฏเิสธทีจ่ะปฏบิัตติามค าสัง่ทีส่มเหตสุมผลของบคุลากร) 



• พฤตกิรรมทีเ่ป็นอนัตรายทางรา่งกาย (เชน่ การตอ่สู ้การท ารา้ยรา่งกาย การขม่ขู ่
หรอืการคกุคาม) 

• พฤตกิรรมทีผ่ดิกฎหมาย 

ในกรณีของ พฤตกิรรมไมเ่ชือ่ฟัง นักเรยีนจะไดร้ับโอกาสในการปรับแกพ้ฤตกิรรมของตน 
หากยังคงปฏเิสธทีจ่ะปฏบิัตติาม จะมกีารสง่เรือ่งตอ่ใหหั้วหนา้คร ู
และอาจมกีารนัดหมายกบัผูป้กครองเพือ่จัดท าแผนการปรับปรงุพฤตกิรรมรว่มกนั 

ในกรณีของ พฤตกิรรมทีเ่ป็นอันตรายทางดา้นรา่งกาย 
ครแูละบคุลากรจะด าเนนิการเพือ่ยตุสิถานการณ์อยา่งปลอดภัย และรายงานเรือ่งตอ่ผูบ้รหิารทันท ี
พรอ้มทัง้แจง้ผูป้กครอง และหากจ าเป็น อาจประสานงานกบัเจา้หนา้ทีต่ ารวจ 

ส าหรับกรณีทีนั่กเรยีนมสีว่นเกีย่วขอ้งกบั การกระท าทีผ่ดิกฎหมาย จะถกูสง่ตอ่ใหหั้วหนา้คร ู
เพือ่แจง้ผูป้กครอง และพจิารณาวา่จ าเป็นตอ้งตดิตอ่เจา้หนา้ทีต่ ารวจหรอืไม่ หากพบวา่ 
นักเรยีนมอีาวธุในครอบครอง หรอืใชอ้ปุกรณ์ใด ๆ ในลักษณะทีเ่ป็นการขม่ขูห่รอืคกุคามผูอ้ืน่ 
นักเรยีนจะถกูใหอ้อกจากโรงเรยีนทันท ีและมกีารแจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทันท ี

โรงเรยีน SIH ปฏบิัตติามนโยบายดา้นพฤตกิรรมอยา่งเครง่ครัด 
และจะบังคบัใชบ้ทลงโทษส าหรับพฤตกิรรมรา้ยแรง โดยสามารถดรูายละเอยีด 
นโยบายดา้นพฤตกิรรมฉบับเต็ม ไดจ้ากเว็บไซตข์องโรงเรยีน 

 
วนัเกดิ 
 
นักเรยีนสามารถเฉลมิฉลองวันเกดิของตนรว่มกบัเพือ่นในชัน้เรยีนได ้
โดยอยูภ่ายใตก้ารดแูลของครปูระจ าชัน้ กจิกรรมเฉลมิฉลองจะจัดขึน้ในชว่งเวลาพัก 
เพือ่ไมใ่หร้บกวนการเรยีนการสอน 
ผูป้กครองสามารถน าเคก้วันเกดิมาแบง่ปันใหก้บัเพือ่นๆในชัน้ได ้
แตต่อ้งแจง้ใหค้รปูระจ าชัน้ทราบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมง ทัง้น้ี 
ขอความรว่มมอืใหก้ารเฉลมิฉลองเป็นไปอยา่งเรยีบงา่ย 
และค านงึถงึขอ้จ ากดัดา้นอาหารของนักเรยีนภายในชัน้เรยีนดว้ย 
 
คณะกรรมการผูป้กครอง 
 
SIH ใหค้วามส าคัญกบัความรว่มมอืทีแ่น่นแฟ้นระหวา่งผูป้กครองและโรงเรยีน 
ผูป้กครองทกุทา่นจะไดร้ับเชญิใหเ้ขา้รว่มกลุม่ไลนข์องชัน้เรยีนบตุรหลาน 
ซึง่ใชเ้ป็นชอ่งทางหลักในการสือ่สารขา่วสารและอัปเดตจากชัน้เรยีนและคณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการผูป้กครองเป็นงานอาสาสมัครซึง่มบีทบาทดังน้ี: 
 

• สง่เสรมิความสมัพันธท์ีด่รีะหวา่งผูป้กครองและคร ู
• สง่เสรมิความรว่มมอืและความภาคภมูใิจในความส าเร็จของโรงเรยีน 
• สนับสนุนการจัดกจิกรรมและงานพเิศษตา่ง ๆ 

 
ซึง่กจิกรรมในแตล่ะปีทีท่างผูป้กครองจะสนับสนุนนัน้จะขึน้อยูก่ับการตกลงรว่มกนัของกรรมการชมรมผูป้กคร
อง คณะกรรมการชมรมผูป้กครองน้ีจะมาจากการเลอืกตัง้ และจะประชมุกนัเป็นประจ าตลอดทัง้ปีการศกึษา 
 

 
 
 
 
 
 
 



ค ายนิยอมในการรบัขอ้มลู 
 
ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ไดอ้า่นและเขา้ใจคูม่อืนักเรยีนและผูป้กครองเลม่นี้แลว้ 
และยนิยอมทีจ่ะปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอ้บังคับตา่ง ๆ ตามทีร่ะบไุว ้

 
 

ชือ่ผูป้กครอง: ____________________________________________________ 
 
 

 
ลายเซ็นผูป้กครอง: _____________________________ วันที:่ _______________  

 
 
 
 

หากนักเรยีนอยูใ่นระดับชัน้เยยีร ์๖ ขึน้ไป นักเรยีนตอ้งเซ็นรับรองการรับขอ้มลูเชน่กนั  
 
 
 
ชือ่นักเรยีน: ______________________________________________________ 
 
 
 
ลายเซ็นนักเรยีน: ______________________________ วันที:่ _______________ 
 

 
 
 
 

กรณุาสง่หนา้นีไ้ปยงัแผนกตอ้นรบัของโรงเรยีนหลงัจากเซ็นรบัรองเรยีบรอ้ยแลว้ 


